
Moció del grup municipal del partit dels Socialistes de Catalunya, demanant 

l’inici urgent dels processos de concertació territorial amb els municipis en 

matèria d’ocupació. 

 

L’atur és el principal problema de la nostra societat, com recullen les enquestes del 

CEO. La crisi econòmica ha tingut un impacte molt dur sobre l’ocupació i l’any 

2008, en poc més de 12 mesos, l’atur es va incrementar en un 49 %. La taxa d’atur 

registrada va arribar al seu màxim l’any 2013, i encara se situa en el 14,6%, lluny 

de les xifres anteriors al 2008. 

 

La fallida del sector immobiliari va afectar molt especialment a les feines poc 

qualificades, el que dificulta la reinserció laboral de les persones provinents de la 

construcció. Aquestes dificultats expliquen el percentatge d’atur de molt llarga 

durada d’un 2,4 % i que afecta molt especialment a les persones majors de 45 anys 

i amb menys formació.  

 

La Generalitat exerceix les competències referents a les polítiques d’ocupació per 

mitjà del Servei d’Ocupació de Catalunya (Llei 17/2002) i, d’acord amb l’art.14 de 

la Llei 13/2015 d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya, les administracions locals també formen part del Sistema d’Ocupació.  

 

El SOC és l’organisme intermedi del Fons Social Europeu a Catalunya, el principal 

recurs disponible per promoure l’increment dels nivells d’ocupació i la qualitat de 

l’ocupació. El SOC és el responsable de la gestió i l’execució d’aquests FSE per al 

període 2014-2020 dins dels objectius marcats per l’Estratègica Europa 2020. Per la 

seva part, els ajuntament són els agents que desenvolupen en el territori bona part 

dels programes del SOC. 

 

Amb la crisi i l’augment de l’atur, els ajuntaments i els serveis locals d‘ocupació han 

fet un esforç suplementari per atendre tota la demanda, amb la dificultat afegida de 

la contenció pressupostària i de les plantilles imposades per les polítiques 

d’austeritat. Els programes d'ocupació subvencionats a través del SOC, que 

combinen accions com la informació, l'orientació, la formació, la cerca de treball, les 

pràctiques a empreses, la tutoria i el seguiment es convoquen anualment i tenen 

principalment una durada d’1 any. Incorporen, a més, partides per a la contractació 

dels professionals que els han de dur a terme i coordinar-los en favor de les 

persones en situació d’atur.  

Aquests professionals, dels quals depenen en última instància els resultats i la 

eficàcia del conjunt de polítiques actives d’ocupació, pateixen situacions de 

precarietat laboral: contractes temporals d’obra i servei, la incertesa de les 

convocatòries anuals i l’encadenament de contractes. L’atenció i el seguiment de les 

persones desocupades i la prospecció territorial requereixen d’un mínim de 

continuïtat laboral que, en aquests moments i d’acord amb la normativa general i 

específica, no gaudeixen la majoria dels professionals dels serveis d’ocupació locals.   

En molts casos, els programes del SOC exigeixen indicadors de resultats a les 

administracions locals, sense disposar aquestes d’un personal estable i suficient, 

amb prou coneixement dels col·lectius de més difícil inserció i de la realitat 

socioeconòmica de l’entorn. 

Els problemes estructurals de l’ocupació al país, i la necessitat de millorar 

l’ocupabilitat de la població activa demanen un servei d’ocupació ben dotat de 

professionals. La llei 13/2015 preveu que el SOC ha d’iniciar amb les  

 



administracions locals la concertació territorial i estratègies territorials, que 

fomentin l’ocupació i el desenvolupament econòmic i que coordinin les iniciatives 

públiques i privades destinades a la creació d’ocupació. Mitjançant aquests 

instruments es podria garantir l’estabilitat laboral entre els professionals dels 

serveis d’ocupació locals.  

Per tot això, es proposa el ple de l’ajuntament l’adopció dels següents ACORDS:  

1) Instar al Servei d’Ocupació de Catalunya a iniciar urgentment els processos 

de concertació territorial i les estratègies territorials amb col·laboració amb 

els ajuntaments i consells comarcals per tal de fomentar l’ocupació i el 

desenvolupament econòmic i que coordinin les iniciatives públiques i 
privades destinades a la creació d’ocupació.  

2) Instar que mitjançant aquests instruments es pugui garantir l’estabilitat 
laboral entre els professionals dels serveis d’ocupació locals 

3) Donar trasllat d’aquest acord al Departament de Treball de la Generalitat, 

Afers Socials i Família, al Parlament de Catalunya, a l'Associació Catalana de 

Municipis i a la Federació de Municipis de Catalunya. 


