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ANUNCI  de publicació de les Norm es d’Organització i Funcionam ent  de 
Centres,  de  l’escola bressol m unicipal l’Alzina de Santa Eulàlia  de Ronçana 
 
El ple de l’Ajuntament  en sessió ordinària celebrada el dia 31 de març de 2022, va 
acordar aprovar definit ivament  la modificació de les Normes d’Organització i 
funcionam ent  de Cent re de l’escola bressol m unicipal l’Alzina, així com disposar la 
seva publicació íntegra al BOP. 
 
 

Norm es d ’Organització i Funcionam ent  de Centres NOFC 

1 . TI TULARI TAT 

2 . ÀMBI T D ’APLI CACI Ó 

3 . DI RECCI Ó 

4 . ÒRGANS DE PARTI CI PACI Ó DEL CENTRE 

4 .1 .Consell de part icipació 
4 .2 .Consell escolar municipal  
4 .3 .Comissió de menjador 
4 .4 .Claust re 

5 . LÍ NI A PEDAGÒGI CA 

6 . RECURSOS HUMANS 

6 .1 .Alum nes 
6 .2 .Les famílies 
6 .3 .Personal educador 
6 .4 .Horari i organització 
6 .5 .Serveis educat ius externs 

7 . RECURSOS MATERI ALS 

7 .1 .Recinte escolar 
7 .2 .Adquisició i emmagatzematge de material 
7 .3 .Seguretat  del cent re 
7 .4 .La salubritat  en el cent re 

8 . RECURSOS FUNCI ONALS 

8 .1 .Horari escolar  
8 .2 .Calendari escolar 
8 .3 .Ràt ios 
8 .4 .Ent rades i sort ides  
8 .5 .Assistència dels alumnes  
8 .6 .Període d ’adaptació 
8 .7 .Sort ides 
8 .8 .Serveis 
8 .9 .Ús del dret  a la imatge 
8 .1 0 .Règim  disciplinari 
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8 .1 1 .Normes de convivència a tenir en compte per part  de la comunitat  
educat iva 

8 .1 2 .Malalt ies 
8 .1 3 .Medicació 

9 . GESTI Ó  ADMI NI STRATI VA 

9 .1 .El projecte educat iu del cent re. El projecte lingüíst ic 
9 .2 .La program ació general anual del cent re 
9 .3 .La memòria anual 
9 .4 . Les programacions didàct iques 
9 .5 .Docum ents de suport  burocràt ic 

1 0 . MECANI SMES D ’I NTERPRETACI Ó, REVI SI Ó , ESPECI FI CACI Ó, 
DI VULGACI Ó I  DI PÒSI T DEL REGLAMENT DE RÈGI M I NTERI OR 

         
 

I NTRODUCCI Ó 

Les Normes d’Organització i Funcionam ent  de Cent res és un document  prescript iu 
que ha de recollir  els aspectes relat ius al funcionam ent  intern del cent re en allò no 
específicam ent  previst  a l’ordenament  normat iu general ha de servir  per regular la 
vida interna del cent re i establir  de forma clara i coherent  les relacions ent re els 
diferents sectors que form en part  de la com unitat  educat iva. 

Ha de garant ir  els drets que la legislació atorga a cada sector i est ructurar normes 
tècniques, funcionals, pedagògiques i adm inist rat ives per portar a terme el procés 
educat iu i al mateix temps poder disposar de mecanismes adequats per m odificar i 
canviar el que calgui, per tant  sem pre té un caràcter de provisionalitat  i 
perfeccionament . 

Les Normes d’Organització i Funcionam ent  de Cent re afecta tota la com unitat  
educat iva, per tant  és aconsellable que tots els seus estaments part icipin en la seva 
elaboració fent  les modificacions i aportacions que calguin per m illorar- lo a t ravés del 
Consell Escolar tenint  en com pte que la LODE preveu la confecció d’aquest  Reglament  

que ha de com ptar am b l’aprovació del Consell Escolar. 

L’aprovació i ent rada en vigor del present  NOFC comporta l’obligació comunitàr ia de 
respectar les normes que conté. 

1 .-  TI TULARI TAT  

L’Escola Bressol Municipal de L’Alzina és un cent re públic t itular itat  de l’Ajuntam ent  
de Santa Eulàlia de Ronçana, el qual emet  les direct r ius generals del cent re. 

L’act ivitat  de l’escola bressol i en concret  la seva gest ió, és assum ida per l’Ajuntam ent  
de Santa Eulàlia de Ronçana, en concret  per la Regidoria d ’Educació, en vir tut  de les 
competències que li at r ibueix la Llei 7/ 1985, d’abril,  reguladora de les bases de règim  

local i la Llei 8/ 1987, de 15 d’abril,  municipal i de règim  local. 

El Departament  d’Educació i Universitats, m it jançant  Decret  282/ 2006, de 4 de juliol,  
regula el pr imer cicles d’educació infant il,  tot  establint  les competències educat ives 
a assolir , les finalitats i els pr incipis d’aquest  cicle. Així com les condicions relat ives 
als professionals. 
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L’Ajuntament  assumeix les competències que el decret  282/ 2006 de 4 de juliol 

at r ibueix al Departament  d’Educació i Universitats relacionades amb:  

o El procés de preinscripció i adm issió d’infants als cent res. 

o El Consell de Part icipació. 

L’Ajuntam ent  de Santa Eulàlia de Ronçana, m it jançant  l’àrea d’Educació i l’àrea de 
serveis tècnics  exerceix les següents funcions a l’escola bressol:  · Emetre les 
direct r ius generals del cent re. 

· Supervisar i cont rolar, des del punt  de vista pedagògic i organitzat iu, el 
funcionament  del cent re així com els programes i projectes que s’hi es desenvolupen. 

· Aprovar definit ivam ent  el model organitzat iu i pedagògic del cent re:  RRI . 

· Rat ificar el PEC, elaborat  per l’equip d’educadors/ es del cent re. 

·  Garant ir  les condicions higièniques i sanitàr ies i de seguretat  de l’edifici i del recinte 
escolar 

· Complir  i fer complir  les lleis i la normat iva vigent  i vet llar per la seva correcta 
aplicació. 

· Vet llar pel bon funcionam ent  de l’escola. 

· Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments referents a mobiliar i, material de 
caire permanent , manteniment , formació docent  i vestuari del cent re en funció dels 
pressupostos l’escola. 

· Dotar a l’Escola de tot  allò necessari per al bon funcionam ent . 

·  Dur a terme la gest ió del personal adscrit  al servei i garant ir  la dotació del personal 
suplent . 

· Tram itar el procés de la direcció del cent re. 

·  Regular i gest ionar el procés d’adm issió d ’alum nes a l’escola. 

. Garant ir  el manteniment  del cent re. 

. Gest ió dels serveis complementaris:  m enjador i neteja.  

 

2 .-  ÀMBI T D ’APLI CACI Ó 

L’aplicació d’aquest  Reglament  de Règim  I nterior va dir igida a tots els membres de 
la com unitat  educat iva de l’Escola Bressol Municipal L’Alzina:  alum nat  inscrit  a l’escola 
bressol i fam ílies o tutors dels infants, equip educat iu, personal no docent  (cuina, 
neteja, manteniment ) , i totes aquelles persones que per qualsevol m ot iu i 
tem poralm ent  ent r in dins la com unitat  escolar. 

El seu àm bit  físic d’aplicació és la instal· lació pròpia del cent re:  C/ Camí del Serrat  s/ n 
de Santa Eulàlia de Ronçana, i qualsevol lloc o edifici on s’hagués desplaçat  la 
comunitat  escolar en la seva totalitat  o en un grup pet it , per tal de realitzar la pròpia 
act ivitat  del cent re. 
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3 .-  EQUI P DI RECTI U 

L’equip direct iu de l’Escola Bressol, estarà format  per una directora i una 
coordinadora.  
 
Les hores de dedicació seran les necessàries per realitzar les feines encom anades al 
lloc de t reball de forma eficient  i garant int  un bon funcionament  del servei, sempre 
dins del marc normat iu regulador de les escoles bressol de Catalunya, que estableix 
una dedicació de 3 hores setm anals per grup amb un m ínim  de 15 hores setmanals. 
 
Les funcions de la directora i la coordinadora, així com la seva delim itació i connexió, 
seran les que estableix i el projecte de direcció específic form ulat  en la candidatura 
de direcció. Tenint  en compte que:  
 

-   La directora ha d’estar lliure de tutor ies però ent rarà a les aules sempre que 
el servei ho requereixi.  

-  La coordinadora prior itzarà donar suport  a les diferents aules segons les 
necessitats del dia a dia i subst ituirà l’absència de la directora. 
 

La directora i la coordinadora mant indran una com unicació fluïda fent  un t raspàs diar i 
i una reunió setmanal per valorar el funcionament  i temes varis. 
 
Durant  les hores de permanència dels infants a l’Escola Bressol cal garant ir  la 
presència d’una de les persones de l’equip direct iu. 
 
L’equip direct iu, té com a m issió fonamental la gest ió, organització i planificació del 
cent re, per tal d’assegurar la bona organització i funcionam ent  de l’escola. 

Les seves com petències són:  

a)  De caràcter general:  

- Dirigir , coordinar i dur a terme un cont rol efect iu del personal de l’escola 
bressol, establint  una adequada dist r ibució de funcions i tasques, a fi de 
garant ir  el bon funcionam ent  del cent re. 

- Propiciar un ambient  de t reball ent re l’equip docent  dinàm ic, posit iu i 
democràt ic que permet i desenvolupar les accions educat ives amb qualitat .  
Liderar dinàm iques de grup, reunions, sessions de t reball i claust res. 

- Dirigir  i coordinar totes les act ivitats del cent re. 

- Vet llar pel manteniment  i conservació general del cent re, de les seves 
instal· lacions, mobiliar i i equipament  d’acord amb la normat iva vigent  i tenint  
sem pre present  la seguretat  dels infants. 

- Mantenir les relacions necessàries amb els fam iliars dels infants atesos i 
representar el cent re en les reunions amb l’AMPA i alt res, així com reunir-se 
amb alt res professionals i serveis en relació amb l’educació i el 
desenvolupam ent  dels infants (comunitat  educat iva) . 

- Representar l’escola al Consell Escolar Municipal i a la Com issió de m enjador, 
així com alt res consells o com issions on sigui necessària la seva presència. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-4
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

00
58

11
5

 

P
àg

. 5
-4

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

     
                             

5 

- Reunir-se, periòdicament  amb l’àrea d’Educació per a t ractar i despatxar els 
temes vinculats al seu àmbit  de t reball,  tot  seguint  els cr iter is marcats per la 
mateixa. 

- Supervisió de la feina realitzada per alt re personal no adscrit  directament  al 
cent re, però que esporàdicament  hi realitzin t reballs, obres o m antenim ent  de 
serveis. 

- Establir  les condiciones necessàries am b els serveis educat ius del 
Departam ent  d’Educació de la Generalitat  de Catalunya i seguir els cr iter is 
marcats per l’I nspecció Educat iva, dins l’àmbit  de les competències. 

- Planificació i coordinació amb els òrgans de govern m unicipals, per tal de 
definir  i aplicar les direct r ius encomanades des d’aquests òrgans. 

- Treballar de forma coordinada amb alt res cent res educat ius del municipi. 

- Complir ,  aplicar i fer complir  les normes de funcionament  de l’escola. 

- Aplicació de les direct r ius aprovades per l’equip educat iu i cont rol del 
complim ent  dels acords. 

- Mantenir secret  professional en relació a la informació i documentació 
confidencial de les fam ílies i en relació al personal del cent re. 

- Vet llar perquè les informacions de l’escola  arr ibin als pares. 

- Fomentar la part icipació i col· laboració de les fam ílies en la vida de l’escola 
bressol. 

- Ajudar i facilitar a la Com issió de mares i pares i al Consell Escolar la seva 
part icipació en la vida de l’escola i tenir en compte les seves aportacions.  
Vet llar per la renovació del Consell de Part icipació de l’escola i garant ir  que es 
compleixin totes les seves funcions. 

b)  De caràcter pedagògic:  

- Elaborar la programació general del curs (establiment  d’object ius, de les 
línies educat ives, designació de tutories, monitoratge i alumnes a cada grup, 
establim ent  d’horaris d’act ivitats , reunions, etc. )  així com planificar alt res 

act ivitats fora de l’horari escolar.  

- Arribat  el cas que s’hagi de fer un grup m ixt , els infants no es portaran m és 
de 6 mesos ent re ells , i els més grans del grup al gener passaran a una alt ra 
aula si així ho requereix la reorganització de les aules.   

- No desautoritzar les educadores en pet its conflictes quot idians davant  els 
pares, sinó fer de m it jancera. 

- Elaborar el projecte educat iu, el projecte curr icular, la m emòria anual i la 
normat iva d’ordre intern de l’escola amb la col· laboració de l’equip docent , així 
com col· laborar en la normat iva general del servei. Vet llar  pel desplegament  
i compliment  de tot  el regulat  en els documents anteriors. 
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- Recollida i emmagatzematge d’informació sobre els infants i les seves fam ílies 
durant  el procés de matr iculació i al llarg de la seva escolarització. 

- Respectar les conviccions religioses, morals i ideològiques de la fam ília i de 
l’alum ne o alum na, sempre que respect in els drets de l’infant . 

- Estudi dels possibles casos d’inclusió d’alum nes am b NESE i el seu seguiment  
amb l’educadora , el CDI AP, la psicòloga municipal i la Tècnica d’Educació, 
seguint  el protocol elaborat  i consensuat  per aquestes situacions. 

- Vet llar per l’elaboració de les adequacions curr iculars necessàries per a 
atendre a la diversitat  de r itmes d’aprenentatge de cada alum ne/ a així com  
d ’aquells que requereixin necessitats educat ives especials. 

- Dinam itzar l’equip educat iu, d’acord amb el programes format ius que 
s’estableixen i recollir  les propostes que es formulin, amb tal d’elaborar el Pla 
de form ació anual.  

-  Presentació de propostes de tem es per a debat , reflexió i avaluació d ’aspectes 
del funcionam ent  del cent re. 

- Preparació i coordinació general de les reunions per als pares. 

c)  De caràcter adm inist rat iu:  

- Efectuar l’adquisició de material del cent re, de forma coordinada amb 
l’Ajuntam ent . 

- Elaboració del pressupost  anual de despeses, conjuntament  amb la tècnica 
d ’educació. 

- Cont rol de les despeses. 

- Rebre i regist rar la correspondència i realitzar les tasques adm inist rat ives 
i de cont rol pressupostari del cent re d ’acord amb les inst ruccions de l’equip 
de govern de l’ajuntament . 

- Confecció a l’inici de cada curs escolar, de les relacions de baixes i cont rol 
intern. 

- Disseny i aplicació del procés de preinscripció. 

- Tram itació de la mat r iculació. 

 
 3 .1 .-  Procés de Selecció de l’equip direct iu 

Els educadors/ es i mest res de l’escola bressol que vulguin realitzar tasques de 
direcció hauran de superar un procés de selecció per tal de valorar les 
característ iques, apt ituds, coneixements i competències per a desenvolupar tasques 
de direcció a l’escola bressol. 

Per a poder-se presentar en el procés de selecció de la direcció de l’escola bressol 
municipal serà un requisit  indispensable ocupar una plaça fixa de la plant illa 
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d ’educadora o mest ra o amb plaça d’inter inatge, am b un període d’arrelam ent  m ínim  
d’un curs escolar a l’escola Bressol l’Alzina 

Per part icipar en el procés els interessats hauran de presentar i defensar un projecte 
de direcció. 

 3 .2 .-  Valoració del projecte de direcció: 

L’equip encarregat  de la selecció, serà const ituït  pel propi equip d ’escola:  form at  per 
tot  el personal educador adscrit  a l’escola. Acabat  el term ini de presentació de 
candidatures, es deixaran exem plars de tots els projectes de direcció presentats a la 
sala de professors durant  un període de 15 dies amb l’object iu que qui vulgui els 
pugui consultar.  

Passat  aquest  període, es convocarà a l’Equip de l’escola així com una representació 
de l’àrea d’educació i secretaria de l’ajuntament  amb un ordre del dia que t indrà com 
a únic punt  l’elecció del nou equip direct iu. Aquesta reunió quedarà vàlidam ent  
const ituïda si hi assisteixen la majoria absoluta dels seus membres. 

 3 .3 .-  Exposició del projecte de direcció:  

Els aspirants a l'elecció exposaran davant  l'Equip d'escola la seva proposta i se 
sotmet ran a un debat  amb els assistents. A cont inuació es procedirà a la votació.  

La representació de l’àrea d’educació i de secretaria de l’ajuntament  assist iran sense 
veu ni vot . 

3 .4 .-   Votacions  

El vot  serà personal, directe i secret , i no s'admet rà la representació ni la delegació. 

Resultarà electa candidatura  aspirant  que obt ingui la m ajoria absoluta de vots dels 
presents. Si cap candidatura no obté la m ajoria absoluta es procedirà a efectuar una 
nova votació.  

Si en aquesta segona votació cap candidatura no obté la majoria absoluta, es repet irà 
l'acte en una nova sessió convocada per a 48 hores més tard, s'hi repet irà el mateix 
procés i també caldrà la major ia absoluta de les persones presents.  

Si en aquesta nova sessió cap candidatura no obté tam poc la m ajoria absoluta es 
procedirà a l’elecció pel mateix procediment  que si no s'haguessin presentat  
candidatures. 

En el cas que no es present in candidatures per a l'Equip direct iu, l’alcalde designarà 
provisionalment  dues persones per a realitzar aquestes funcions per un període 
màxim  de dos anys,  t ranscorregut  el qual es convocarà novam ent  un procés d'elecció 
directora de l’equip direct iu. 

S'aixecarà una acta d'aquesta reunió am b totes les incidències i els resultats de la 
votació i sotmet rà el resultat  a la rat ificació, en funció del projecte, del Consell 
Escolar.  

3 .5 .-  Nom enam ent  i cessam ent  de l’Equip direct iu: 

Obt inguda la rat ificació, es t ram etran les dues actes a l'Ajuntam ent  a fi que, si no 
s'aprecien defectes de procediment , l'Alcalde nomeni les persones escollides com a 
equip direct iu de l’escola. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-4
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

00
58

11
5

 

P
àg

. 8
-4

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

     
                             

8 

Quan el nomenament  es produeixi després d'un procés d'elecció amb concurrència, 
de candidatures, la persona seleccionada desenvoluparà funcions de direcció per un 
període de 4 anys , amb un període de prova inicial de 6 mesos i una segona avaluació 
al cap de 2 anys d’exercir  les tasques de direcció. El període de prova serà avaluat  
per l’àrea d ’Educació de l’ajuntament , que consist irà en comprovar que el projecte 
presentat  es desenvolupi adequadament  

En el cas de renúncia, malalt ia o qualsevol alt ra causa que impedeixi als t itulars 
exercir  els càrrec de l’equip direct iu, es farà un nom enament  provisional per part  del 
Sr. Alcalde. 

L'Alcalde podrà revocar aquests nom enam ents en dos casos:   

a)  A proposta raonada de l'Equip d'escola, am b l'acord manifestat  pels dos terços 
dels seus components i amb la rat ificació del Consell Escolar 

b)  Si hi hagués incompliment  greu de les seves funcions, prèvia audiència dels 
interessats. 

El Consell Escolar haurà de form ular discrepància raonada en relació al projecte per 
no rat ificar l'elecció de l'Equip de direcció. En aquest  cas, es disposarà de quinze dies 
per produir un acord ent re les parts que permet i la rat ificació. De no produir-se, es 
t ramet ran les actes i es comunicarà el fet  a l'Ajuntament  i l'Alcalde-President  
resoldrà. 

3 .6 .-   I ncorporació del nou equip direct iu: 

A part ir  del nom enam ent  del nou equip direct iu, es procedirà a compart ir  les hores 
de despatx perquè l’equip sort int  t raspassi a l’equip ent rant  tota la documentació i la 
informació relat iva al cent re educat iu. 

Per tal de no t rencar la dinàm ica de l’escola bressol, el nou equip direct iu iniciarà les 
seves funcions  a part ir  del pr imer dia del curs següent . 

4 .-  ÒRGANS DE PARTI CI PACI Ó DEL CENTRE 

 4 .1 .-  CONSELL DE PARTI CI PACI Ó 

El Consell de Part icipació és l’òrgan de part icipació de la comunitat  educat iva en el 
govern dels cent res públics d’Educació I nfant il de Primer Cicle. 

Composició del Consell de Part icipació:  

El Consell de Part icipació de l’Escola Bressol té la següent  composició:  

- El/ la Regidor/ a de l’Ajuntament  és qui el presideix. 

- El/ la director/ a del cent re. 

- Dos representants del personal educador elegits pel mateix personal 
educador. 

- Dos representants dels pares i de les mares dels infants que assisteixin a 
l’escola, elegits pels mateixos pares i mares.  

4 .1 .1 .-   Procedim ent  d ’elecció dels m em bres del Consell de Part icipació. 

Els membres electes s’han d’escollir  d ’acord amb el procediment  establert  amb 
caràcter general per als consells escolars dels cent res públics. La renovació de 
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membres del Consell de Part icipació de l’escola bressol s’efectua dins els mateixos 
term inis que la renovació de mem bres dels consells escolars dels cent res públics. 

El nom enam ent  dels representants del sector dels pares i de les mares dels infants 
és per dos anys. 

Si es produeix una vacant  en el Consell de Part icipació, aquesta ha de ser ocupada 
pel següent  candidat  més votat  en les darreres eleccions. Si només es va presentar 
un candidat  es dem anarà que s’ocupi la vacant  de manera voluntària. En el cas que 
no es present i cap voluntari/ a, el president / a del Consell de Part icipació ha de 
comunicar als membres d’aquell sector que el lloc quedarà vacant  fins la següent  
convocatòria. 

4 .1 .2 .-   Funcionam ent  del Consell de Part icipació 

·  El Consell de Part icipació es reuneix precept ivament  una vegada al t r im est re i 
sempre que el convoca el seu president / a o si ho sol· licita almenys un terç dels seus 
m em bres. A m és, precept ivam ent , es fa una reunió al inici i una al final de curs. 

·  Hom procurarà que les decisions en el si del Consell de Part icipació es prenguin per 
consens. Si no és possible arr ibar a un acord, es determ inarà la decisió per majoria 
dels membres presents, llevat  dels casos en què la normat iva determ ina una alt ra 
major ia qualif icada. 

· Els membres del Consell que discrepin de l’acord majoritar i hi podran formular un 
vot  part icular per escrit  en el term ini de quaranta-vuit  hores, que s’incorporarà al 
text  aprovat . Si fan constar en acta el seu vot  cont rar i a un acord adoptat  queden 
exem pts de la responsabilitat  que, arr ibat  el cas, pugui derivar-se’n. 

· Les reunions del Consell de Part icipació es celebraran en un horari que permet i 
l’assistència de tots els membres. 

· La convocatòria de les reunions ordinàries i ext raordinàries serà t ramesa pel 
president / a als membres del Consell amb una antelació m ínima de quaranta-vuit  
hores, llevat  del cas d’urgència apreciada pel president / a la qual es farà constar en 
la convocatòria, juntam ent  am b la docum entació necessària que hagi de ser objecte 
de debat  i si s’escau d’aprovació ( llevat  que hi hagi m ot ius just ificats que ho 
impedeixin) . En aquest  cas, es fa constar en l’acta els m ot ius que han impedit  

disposar d’aquests documents als membres dels Consell.  

·  La confecció de l’ordre del dia de les sessions incorporarà els punts que puguin 
sol· licitar els membres representants dels diferents sectors, d’acord amb les funcions 
normat ivament  at r ibuïdes 

· Nom és podran ser t ractats els punts que figurin en l’ordre del dia, llevat  que en 

sigui declarada d’urgència per acord de la majoria absoluta dels seus membres. 

· De cada sessió de t reball, el secretari/ a n ’aixecarà acta, la qual ha de contenir la 
indicació de persones que hi han intervingut , les circumstàncies del lloc i de temps, 
els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el 
cont ingut  dels acords presos, i,  a pet ició dels interessats, una explicació succinta del 
seu parer. L’acta ha d’anar signada pel secretari/ a amb el vist  i plau del president  i 
s’ha d’aprovar en la següent  reunió. Així mateix correspon al secretari estendre les 
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cert ificacions pert inents dels acords adoptats per l’òrgan. A m és el cent re haurà de 
tenir a disposició de tots els representants dels diferents sectors les actes de les 
sessions del Consell. En l’acta figurarà, a sol· licitud dels respect ius membres, el vot  
cont rari a l’acord adoptat , la seva abstenció i els m ot ius que la just ifiquen o el sent it  
del vot  favorable. 

·  Els acords del Consell de Part icipació que, a cr iter i dels seus membres, siguin 
considerats d’interès general, es difondran a tota la comunitat  escolar, a t ravés dels 
mecanismes que establirà el Consell.  

4 .1 .3 .-   Funcions del Consell de Part icipació:  

Les funcions del consell de part icipació seran consult ives o de proposta en relació a 
les matèries següents:  

o Projecte Educat iu de Cent re (PEC) , Projecte curr icular i Reglament  de 
Règim  I nterior.  

o Resolució de conflictes i la m illora de les normes de convivència 

o L’opt im ització de lú’s de les instal· lacions i mobiliar i del cent re i la seva 

renovació, així com  vet llar per la seva conservació. 

o L’establiment  de relacions de col·laboració amb alt res cent res amb 
finalitats culturals i educat ives. 

o L’establiment  de criter is sobre la part icipació del cent re en act ivitats 
culturals i recreat ives, així com aquelles accions assistencials a les 
quals el cent re pot  prestar la seva col· laboració. 

o El funcionam ent  general del cent re. 

o El servei de m enjador, neteja, etc. 

o Calendari i l’horari escolar. 

o Qualsevol alt re tema que sigui important  i que afect i algú de la 
com unitat  educat iva o bé el funcionam ent  del cent re. 

o Programació General Anual del Cent re (PGAC) 

o Mem òria Anual del cent re . 

  4 .2 .- CONSELL ESCOLAR MUNI CI PAL. 

El Consell Escolar Municipal és l’organisme de consulta i part icipació dels sectors 
afectats en la program ació de l’ensenyam ent  no universitar i dins l’àm bit  m unicipal 
de Santa Eulàlia de Ronçana . Const ituït  a l’emparament  del que estableix la Llei 
25/ 1985 de 10 de desembre, dels consells escolars i la legislació concordant . 

El Consell Escolar Municipal realitzarà funcions d’assessoram ent , consulta, proposta 
i informació sobre els següents assumptes:  

1.Els convenis i els acords de col· laboració amb el Departament  d’Educació i les 
inst itucions i els organismes educat ius que afecten l’ensenyament  dins l’àmbit  del 
m unicipi.  
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2.Les actuacions i les normes municipals que afecten serveis educat ius 
complementaris i ext raescolars amb incidència en el funcionament  dels cent res 
docents. 

3.Les actuacions que afavoreixen l’ocupació real de les places escolars, amb la 
finalitat  de m illorar el rendiment  educat iu i, si s’escau, de fer fact ible l’obligator ietat  

de l’ensenyament . 

4.L’em plaçam ent  de cent res docents dins la demarcació m unicipal.  

5.Les prior itats en els programes i les actuacions municipals que afecten la 
conservació, la vigilància i el mantenim ent  adequats dels cent res docents. 

6.Les competències educat ives que afecten l’ensenyam ent  no universitar i i que la 
legislació atorga als municipis. 

7.La determ inació de les normes d’ús dels equipaments escolars en horari no lect iu, 
per tal d ’aconseguir un màxim  rendiment  i facilitat  d’obertura de l’escola al seu 
entorn. 

  4 .3 .- COMI SSI Ó DE MENJADOR. 

És una comissió que es reuneix ordinàriament  t res cops a l’any. Aquesta com issió 
serà l’encarregada de vet llar, cont rolar i tutelar tots els aspectes educat ius, 
disciplinar is, de funcionament , dietèt ics, sanitar is, higiènics, etc., del servei de 
m enjador. L’empresa adjudicatària del servei estarà obligada a facilitar als membres 
de la Com issió les dades que permet in fer un estudi correcte. 

La Com issió de Menjador serà l’encarregada de resoldre els conflictes que s’originin 
ent re l’empresa adjudicatària del servei i la com unitat  escolar sem pre i quan no es 
puguin solucionar en el m arc de l’escola. 

Els integrants a la Com issió de Menjador seran la tècnica d’educació de l’ajuntam ent , 
la direcció de l’escola bressol i un representant  de l’empresa adjudicatària,  que seran 
els   encarregats de vet llar pel bon funcionam ent . La Com issió de Menjador serà 
inter locutora ent re els pares, mares, professorat  i l’empresa.  

4 .4  .- CLAUSTRE 

El claust re és l’òrgan de part icipació en la gest ió i la planificació educat iva del cent re. 
Està integrat  per tots els/ les educadors/ es i per la direcció del cent re. 

4 .4 .1 .-  Funcions del claustre: 

 Part icipar en el Projecte Educat iu del Cent re i en la Programació 
General Anual de Cent re:  part icipar promoure’n propostes de 
modificacions i m illores i vet llar-ne el complim ent . 

 Establir  cr iter is per a l’elaboració del Projecte Curr icular del 
Cent re, aprovar- lo, avaluar-ne l’aplicació i decidir  possibles 
modificacions posteriors. 
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 Determ inar i coordinar cr iter is sobre el t reball d ’observació, 
seguiment  i avaluació dels alumnes, així com analitzar i valorar 
els resultats obt inguts i fer-ne els canvis pert inents per a una 
m illora en la tasca docent  d’observació, seguiment  i avaluació. 

 Aportar cr iter is pedagògics per la dist r ibució horària de tot  el 
personal a les aules i la ut ilit zació racional de l’espai comú i de 

l’equipament  didàct ic en general. 

 Aportar cr iter is en la tasca de programació:  part icipar de la 
programació d’aquelles act ivitats de caire comú i establir  una línia 

pedagògica com ú i coherent  per a les programacions d’aula. 

 Aportar cr iter is i propostes en relació a les act ivitats que es duen 
a terme a l’escola. 

 Qualsevol alt ra tasca que li sigui encom anada per l’àrea  
d ’Educació de l’ajuntam ent   i/ o la I nspecció d’Educació. 

4 .4 .2 .-  Funcionam ent  del Claustre 

El claust re es reuneix setmanalment  amb caràcter ordinari. El presideix la direcció 
del cent re.  

·  La forma habitual de t reball serà en equip i les decisions sobre temes relacionats 
amb l’organització i el funcionam ent  del cent re es prendran normalment  de forma 
consensuada. Així doncs els acords que es prenguin esdevindran un com prom ís de 
tots els docents del cent re. 

· Hi haurà un apartat  d’informacions vàries per tal de que tothom est igui al cas 

d ’aspectes d ’interès comú. 

· Avaluar, t reballar i potenciar favorablement  aspectes de relació, de t reball en equip 
i vet llar per l’entesa i comunicació ent re tot  el personal de Escola. 

. De cada sessió de t reball, el secretari/ a n ’aixecarà acta i es posarà en disposició de 
tot  el personal del claust re. 

Alguns dels claust res es poden dedicar a la preparació d’act ivitats del cent re 
( reunions d’equip)  que requereixin un esforç ext ra, sem pre que no hi hagi tem es a 
debat re que siguin importants i/ o prior itar is.  

5 .-  LÍ N I A PEDAGÒGI CA 

Els principis generals que conformen l’actuació de la Llar d’infants són:  

a)  La promoció de la llibertat , la tolerància, la solidaritat  com a valors fonamentals 
en una societat  democràt ica, amb el consegüent  respecte als drets i les llibertats 
fonam entals i l’obertura, la part icipació i la democrat ització en tots els seus àm bits 

d ’actuació. 
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b)  L’acceptació de totes les persones sense fer discr im inacions per raons de 
naixement , raça, sexe, religió, ideologia, situació personal o fam iliar.  

c)  La ut ilit zació del català com a llengua pròpia de l’escola i la promoció de la llengua 
i de la cultura catalanes en el seu marc d’intervenció. Les act ivitats internes i externes 
de la com unitat  educat iva, tant  les orals com les escrites i les comunicacions amb les 
fam ílies, han de ser normalm ent  en català. 

d)  L’atenció especial a tots aquells aspectes de t ipus educat ius, social i sanitar i que 
condueixin els nens i nenes que hi assisteixin i a la comunitat  més àmplia a una 
m illora de la seva qualitat  de vida. 

La metodologia de l’E.B.M. l’Alzina aspira a aconseguir els object ius fonam entals de 
cada etapa del creixement  dels infants, d’acord amb les orientacions 

psicopedagògiques fonamentals per a cadascuna d’elles.  

Respectarà i promourà els drets dels infants en el marc de la legislació vigent . Tindrà 
en compte els diferents r itmes de desenvolupam ent  dels infants, adequant  
l’ensenyament  a les diverses característ iques personals i socials que condicionen els 
aprenentatges, seleccionant  i organitzant  de manera adequada els cont inguts que els 
nens i nenes aprenguin, potenciant  que les propostes  de l’aula es puguin dur a terme 
en les m illors condicions possibles perquè cada infant  i el grup en conjunt  s’esforci 
per actuar amb autonom ia, així com establint  els m it jans necessaris perquè cada 
infant  se sent i atès, orientat  i valorat , sense veure’s condicionat  per estereot ips 
culturals i de gènere, quan ho necessit i i sense cap t ipus de discr im inació.            

L’escola bressol farà seva la finalitat  de l’educació infant il de cont r ibuir al 
desenvolupament  emocional i afect iu, físic i motor, social i cognit iu dels infants, 
proporcionant - los un clima i entorn de confiança on se sent in acollit s i am b 
expectat ives d’aprenentatge. L’acció educat iva ha de permetre el desenvolupam ent  
afect iu, el creixement  personal dels infants, la formació d’una imatge posit iva i 
equilibrada d ’ells mateixos, el descobriment  de l’entorn, de les possibilitats del seu 
propi cos, del moviment  i dels hàbits de cont rol corporal, perquè actuïn cada vegada 
d ’una m anera m és autònom a;  la possibilitat  d’experim entar, de relacionar-se i de 
comunicar-se amb els infants i persones adultes, per m it jà dels diferents llenguatges, 
establint  vincles i relacions amb les corresponents pautes elementals de convivència, 
de relació i de respecte al principi de la no-  discrim inació. 

L’escola ha de desenvolupar totes les seves capacitats i potencialitats a t ravés de les 
múlt iples ocasions que aquest  ambient  convida al nen i a la nena a jugar, crear, 
experim entar i conèixer. 

En el cas dels infants am b NESE , l’escola aplicarà les mesures necessàries perquè 
l’infant  t ingui els suports necessaris per assolir  el màxim  desenvolupam ent   de les 
seves capacitats personals i els object ius a aconseguir. Caldrà tenir present  que 
aquests  infants am b NESE t indran els m ateixos drets a fer totes les propostes que 
es desenvolupin fora de l’escola sempre i quant  se li pugui oferir  garant ies en la seva 
cura i vet lla , però si arr ibat  el cas no podem comptar amb el personal i/ o recursos 
necessaris per a que ho pugui fer demanarem als pares que el puguin acompanyar.  
En cas que no puguin l’infant  restarà a l’escola en una alt ra aula. 
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Es t indran  especialm ent  en com pte les dificultats dels infants en el moment  en què 
es detect in, a fi i efecte de prendre les decisions necessàries per afavorir-ne el procés 
de desenvolupam ent  i aprenentatge. 

6 .RECURSOS HUMANS 

 6 .1 .-  ALUMNES 

Correspon a la direcció del cent re garant ir , en el seu àm bit  d’actuació, el correcte 
exercici i l’est r icta observació del respecte pels drets i deures dels infants mat r iculats 
en el cent re, així com la seva adequació a les finalitats de l’act ivitat  educat iva. 
 
El personal docent  adoptarà les mesures prevent ives necessàries per garant ir  
l’efect ivitat  dels drets dels infants i per garant ir  l’efect ivitat  dels drets de l’alum nat  i 
per impedir la com issió de fets cont raris a les normes de convivència del cent re. 
 
Tots els alumnes tenen els mateixos drets, sense més dist incions que aquelles que 
es derivin de l’edat  i dels aprenentatges d’acord amb el seu moment  evolut iu. 
 
6 .1 .1 .-  Drets 
 
Seguint  aquesta la línia exposada, els alumnes tenen dret  a:  
· La cobertura de les seves necessitats m és bàsiques (d’higiene, de salut , alimentació, 
afecte, seguretat , confiança, de descans) . 
· Una educació integral:  l’educació ha de garant ir  la protecció de la salut  i el 
desenvolupam ent  de les capacitats de l’infant  en totes les àrees d’aprenentatge. 
· Un aprenentatge que respect i el moment  evolut iu de cada infant  i potenciï el seu 
creixem ent  harm ònic en sintonia am b el seu m om ent  evolut iu. 
· Una educació que respect i els drets i llibertats fonamentals i en l’exercici de la 
tolerància i de la llibertat  dins els principis dem ocràt ics de convivència. 
· Una educació que contempli els t rets culturals i d ’ident itat  del lloc on es t roba. 
· Una educació en la diversitat :  tenint  cura del m àxim  desenvolupam ent  del nen/ a 
respectant  en tot  moment  el seu bagatge hereditar i, cultural i social.  
·  Una educació no sexista:  respectant  en tot  mom ent  els t rets diferencials d’am bdós 
sexes en igualtat  i per la igualtat , i valorant  les diferencies sense marginació i sense 
reproduir les lim itacions que els esquemes socials estableixen. 
· Una educació basada en la solidar itat  ent re pobles, la cooperació i la pau. 
· Un aprenentatge significat iu a part ir  de la pròpia experim entació;  posant  especial 
atenció en la vivencialitat  de tots els aprenentatges. 
· Un am bient  de convivència que fom ent i el respecte ent re els companys. 
· A form ar part  d’un grup classe en funció del seu m om ent  evolut iu. En l’inici de 
l’oferta educat iva del cent re els grups es formaran segons l’edat  per any de 
naixem ent , tot  i així s’estudiaran els grups tenint  en com pte la data de naixem ent  i 
el m om ent  evolut iu del nen/ a, es poden donar casos en que l’any de naixem ent  d’un 
nen no coincideix i am b l’any de naixement  de la majoria del seu grup-classe, tot  i 
t robar-se en un moment  evolut iu semblant . Les successives incorporacions es faran 
segons les vacants que t ingui el cent re i és regiran pels mateixos criter is.  
· A form ar part  d’un grup-classe de referència, a càrrec d’un tutor docent . La 
pert inença a aquest  serà estable durant  almenys un any. No obstant  es podrà 
proposar un canvi sempre que les fam ílies est iguin d’acord i no vagi en cont ra de les 
necessitats i el desenvolupam ent  harm ònic de l’infant . 
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·  A no restar al cent re més hores de les que li convingui tenint  en compte la seva 
adaptació a l’aula i el seu m om ent  evolut iu. En aquest  cas pares i educadors estan 
sotmesos al compliment  de la normat iva del cent re pel que fa als horaris.  
· A ser adreçats als òrgans pert inents en cas que el personal del cent re detect i 
anomalies o mancances de t ipus fam iliar o socioculturals. 
· En cas que la direcció;  previ acord amb el claust re i en consonància amb el CDIAP, 
els Serveis Socials, el Cent re d’Atenció Primària (CAP) , i/ o òrgans com petents que 
s’escaiguin, considerin necessari que un infant  rest i un any m és a l’escola bressol;  es 
demanarà autorització a l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana m it jançant  
informe del cas i es farà allò que disposa en l’Ordre de 25 d’agost  de 1994, per la 
qual s’estableix el procediment  per a l’autorització de modificacions d’elem ent  
prescript ius del currículum  de l’etapa d’educació infant il i de l’etapa d’educació 
primària DOG:  núm 1947 de 14.9.1994. 
 

6 .2 .1 .-  Adm issió d ’alum nes 
 
6 .2 .1 .1 .-  I nform ació a pares m ares i/ o tutors: 
 
Durant  el període de pre- inscripció i,  posteriorment , sempre que alguna família ho 
demani, el cent re oferirà la informació necessària a pares, mares i/ o tutors sobre:  
 

o L’horari del cent re i els serveis complementaris que ofereix. 
o La línia pedagògica del cent re. 
o El calendari escolar respecte a les vacances escolars. Sense determ inar 

encara els dies fest ius del curs. 
o El procediment  pel període d’adaptació dels infants. 
o Les quotes i el sistema de pagam ent  de l’escola. 
o Els processos de pre- inscripció i mat rícula. 

6 .2 .1 .2 .- Processos de pre- inscripció i m atricula 
 
Qualsevol infant  que vulgui inscriure’s a l’escola ha de passar per un procés de pre-
inscripció i mat rícula, que es formalitzarà a les dependències de l’escola Bressol 
Municipal L’Alzina. Aquest  procés serà regulat  per la Regidoria d’Educació dins el m arc 
legal existent .  La informació relat iva a aquests processos es farà pública als taulells 
de l’escola i de l’Ajuntament  com a m ínim , i sempre que sigui possible a alt res m it jans 
de com unicació, com la pàgina web de l’Ajuntament . 
 
Un cop exhaurit  el període de preinscripció i mat rícula, es podran obrir  més processos 
durant  un mateix curs quan l’oferta i la demanda ho requereix in, sempre per decisió 
de la Regidoria d’Educació i mai més enllà dels últ ims quinze dies laborals abans de 
finalitzar el segon t r imest re (que coincideixi am b Setmana Santa) . 
 
Els alumnes que ja assist ien al cent re el curs anterior i que per tant  ja disposen d’una 
plaça, hauran de fer una confirm ació per escrit  de cont inuïtat  al cent re per cont inuar 
a l’escola el curs vinent . 
 
Les places que s’ofereixen per a cada curs es determ inaran a part ir  de la confirmació 
de cont inuïtat  de les fam ílies que tenen els seus fills/ es mat r iculats en el curs vigent .  
La Regidoria d’Educació aprovarà les places vacants definit ives. 
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Es reservarà una plaça per grup per atendre alum nes am b necessitats educat ives 
específiques, durant  el procés de preinscripció. La reserva de plaça és vigent  fins al 
dia anterior a la publicació de les llistes d’alum nat  adm ès, sinó queden cobertes es 
convert iran en places ordinàries, segons com  estableix la norm at iva vigent . 
 
El procés de preinscripció s’inicia amb la presentació de sol· licituds i finalitza amb la 
publicació de les relacions de l’alum nat  adm ès. Per poder formalitzar la preinscripció 
cal haver lliurat  tota la documentació requerida. 
 
Les sol· licituds presentades desprès de finalitzar el període de presentació de 
sol· licituds però abans de la publicació de la relació del  barem seran admeses, no 
obstant  les presentades durant  el període de presentació de sol· licituds t indran 
pr ior itat . 
 
Per ordenar les sol· licituds d’adm issió i gest ionar els llocs escolars del cent re quan el 
nombre de sol· licituds és superior a l’oferta, s’apliquen en primer lloc els cr iter is 
específics de prior itat  si correspon. Seguidam ent  s’ordenen pels cr iter is generals de  
 
pr ior itat  i,  en el cas d’igualtat  de puntuació de les sol· licituds s’han d’aplicar els cr iter is 
complementaris. 
 
Per tal de resoldre les situacions d’empat  que es produeixin en aplicar els cr iter is de 
pr ior itat , s’assignarà aleatòriament  un número a cada sol· licitud presentada i es farà 
públic amb la relació baremada de sol· licituds. Segons el calendari que determ ini la 
Regidoria es realitzarà el sorteig, per tal de determ inar el número a part ir  del qual 
es farà l’ordenació de les corresponents sol· licituds. 
 
En el cas de germ ans bessons, que sol· licit in ser admesos en un mateix cent re i per 
a un mateix nivell i així ho facin constar a la sol· licitud, se’ls assignaran números 
d ’empat  correlat ius. En el cas que per sorteig un germà sigui admès i l’alt re exclòs, 
es farà un augment  de ràt io al grup i ent raran tots dos. Les vacants que es vagin 
produint  al grup durant  el curs, no s’oferiran als infants que est iguin a la llista 
d ’espera, ja que l’augment  de ràt io excepcional no serà vigent . 
 
La llista d ’espera serà vigent  fins que es torni a obrir  un alt ra procés de preinscripció 
i mat rícula on s’ofereix in les mateixes places, i en tot  cas nom és t indrà validesa 
durant  el curs vigent . 
 
Quan una família o tutor legal vulguin donar de baixa l’infant  al seu càrrec, ho hauran 
de comunicar a la direcció del cent re i a l’Ajuntam ent  i renunciar expressam ent  i per 
escrit  a la plaça que ocupaven, abans del dia 15 del mes anterior al que hagi de tenir 
efecte la baixa. 
 

6 .2 .-  LES FAMÍ LI ES 

6 .2 .1 .-  Drets 

·  Es reconeix als pares, mares o tutors el dret  genèric d’intervenció en la vida escolar 
en representació i interès dels propis fills/ es;  en aquest  sent it ,  podem instar molts 
dels drets de l’alum nat  en nom  seu i representació seva. 
· Els pares, mares o tutors tenen el dret  genèric d ’informació sobre l’organització i 
funcionament  del cent re;  de les act ivitats escolars, dels serveis escolars i 
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específicament  sobre els aspectes educat ius i avaluat ius del procés d ’educació i 
aprenentatge dels propis fills/ es. 
·  Tenen el dret  que els seus fills/ es rebin una educació d’acord amb el moment  
evolut iu en que es t roba. 
· Els pares, mares o tutors tenen dret  a sol· licitar una valoració acurada del progrés 
personal del seu fill/ a segons el moment  evolut iu en que aquest / a es t roba. Així com 
a rebre aclariments, informació i explicacions respecte l’avaluació que el docent  hagi 
fet , i si es donés el cas a fer explícit  el seu desacord al director/ a. 
·  Les fam ílies tenen dret  a la reserva d’aquella informació de que disposi el cent re 
relat iva a circum stàncies personals i fam iliars, sens perjudici de sat isfer les 
necessitats d ’informació del cent re. 
· Els pares, m ares o tutors tenen dret  a ser inform ats i consultats sobre tots aquells 
canvis que es donin un cop com ençat  el curs i que impliquin la possible 
desestabilit zació de normalitat  i d ’adaptació del seu fill/ a. 
· A rebre assessorament  pedagògic pel que fa a l’educació del seu fill/ a. 
· Les fam ílies tenen el dret  d’exposar les seves queixes al director/ a del cent re o a la 
Regidoria d ’Educació si fos necessari. 
·  Ser t ractats am b total respecte als seus t rets individuals i diferencials. 
· Rebre un t racte professional, confidencial i acurat  respecte les dades i informacions 
personals. 
· Rebre tota la inform ació referent  al cent re en els seus aspectes ideològics i de línia 
educat iva, de norm at iva de funcionam ent , de program acions, etc. 
·  Mantenir un contacte diari amb el/ la tutor/ a i rebre tota la informació referent  als 
infants i la seva estada a l'escola bressol. 
·  Sol· licitar ent revista am b l’educador/ a i/ o direcció sem pre que ho cregui convenient . 

6 .2 .2 .-  Deures 

 Les fam ílies tenen el deure genèric de respectar els drets i les llibertats dels 
alt res m em bres de la com unitat  educat iva. 
 

 Les fam ílies tenen el deure d’acceptar el funcionament  i la normat iva del 
cent re;  així com  alt res norm es de rang superior que result in de l’aplicació en 
cada cas concret . 

 Tenen el deure de responsabilitat  dels seus propis fills/ es en tant  que alumnes 
del cent re. 

 Les famílies col· laboraran amb el cent re per la bona marxa de l’educació dels 
propis fills/ es i assum iran les responsabilitats que reglamentàriament  els 
pertoqui. 

 Les fam ílies tenen el deure d’evitar de manera prevent iva la propagació de 
malalt ies infecto-contagioses. 

 Les fam ílies tenen el deure d’acceptar el Projecte Educat iu del cent re. 
 Les fam ílies tenen el deure de complir  els preceptes d’aquest  Reglam ent . 
 Les famílies tenen el deure de complir  els horaris d’estada màxima dels 

alum nes. 
 I nformar al tutor de l' infant  o a la direcció del cent re de qualsevol aspecte de 

l' infant , o de l'entorn fam iliar, que pugui afectar el seu desenvolupament  o la 
seva seguretat  afect iva i/ o física al cent re. 

 Proporcionar al cent re tot  aquell material requerit  per a garant ir  l'atenció als 
infants:  bolquers, tovallola, got ... 

 Estar localit zables en tot  moment  quan els infants estan a l'escola bressol per 
tal de poder ser avisats en cas de símptomes de malalt ia o accidents que 
requereixin alguna cura m èdica. 
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 Most rar-se com a model a im itar,  per tal d’afavorir  el desenvolupam ent  de 
totes les capacitats de cada infant  com  ara hàbits d’ordre, higiene i 
alim entació;  els valors de respecte, convivència, solidaritat , comunicació, etc. 

 Treballar conjuntam ent  am b l’escola en la resolució de conflictes de la vida 
escolar i quot idiana que viu el nen o nena. 

 I ntentar part icipar de les festes i/ o act ivitats proposades a l’escola. 

 Assist ir  a les ent revistes personals o reunions dir igides als pares i mares de 
caràcter pedagògic que organitza l’escola. 

 Ut ilitzar els canals de comunicació del cent re:  els m est res, el director/ a, el 
Consell escolar... ,   

 Ajudar el fill o filla a respectar les normes específiques de funcionament  del 
cent re, en part icular, les que afecten la convivència escolar i el 
desenvolupam ent  normal de l’aula. 

6 .2 .3 .-  Com unicació a les fam ílies 

La comunicació amb les fam ílies és un aspecte molt  important , que facilita i garanteix 
una feina de qualitat  a l’escola:  
 
· Reunions generals:  es realitzaran dues reunions generals durant  el curs escolar,  
una abans d’iniciar el curs per informar d’aspectes pràct ics, organitzat ius i d’adaptació 
a l’escola , i una segona  per informar d’aspectes pedagògics adequats a l’edat  i grup-
classe. 
 

·  Ent revistes de cada fam ília am b la educadora:  la pr imera setmana de setembre es 
realitza una ent revista amb les fam ílies de nova incorporació i l’ent revista de final 
de curs al mes de juny/ juliol.  
 

·  I nform es:  la tutora realitzarà un informe de cada infant . Aquest  últ im  s’ent regarà a 
cada fam ília durant  l’ent revista de final de curs, en el cas dels nens/ es de 2-3 anys, 
a la resta aquests informes es quedà al cent re com a documentació interna. 
 

 Comunicacions escrites:  

·  Llibreta individual:  Cada infant  disposa una llibreta amb anotacions diàr ies de les 
educadores a les fam ílies. Té caràcter informat iu de les necessitats bàsiques dels 
infants, i tam bé es una via de contacte ent re fam ília escola. 
· Llibreta del passadís:  Es una alt ra eina de comunicació on l’educadora explica a 
t rets generals el dia a l’escola,   
·  Via mail:  canal on informem d ’act ivitats concretes que requereixen alguna 
col· laboració de les fam ílies, festes, sort ides...  
inform ar- los de les propostes que desenvolupen els infants a l’escola a t ravés de:  
facebook de l’escola, llibreta, canal SET, revista ajuntam ent , anuari,. .. . 
·  El dia a dia:  les arr ibades i sort ides dels infants a l’escola és un bon moment  per fer 
intercanvis d’informació ent re les famílies i els tutors. 

 
·Comunicacions d’esdevenim ents puntuals lleus o greus:  davant  un esdevenim ent  
puntual i lleu, la mest ra n ’informarà a la fam ília afectada de forma imminent  i 
respectant  la privacitat . Al mateix temps es farà saber a la direcció de l’escola. 
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Davant  d’un esdevenim ent  puntual i greu, correspondrà a la direcció del cent re 
comunicar- lo a les famílies afectades, i de la manera i amb els termes que consider i 
m és adients. S’informarà a tot  al claust re de l’esdeveniment  i de les mesures que cal 
prendre. 
 
En qualsevol moment  del curs una família pot  demanar una reunió a la tutora de 
l’aula i també a la direcció del cent re, és una escola oberta a les fam ílies i les seves 
necessitats. 
 
6 .3 .-  PERSONAL EDUCADOR 
 
Els professionals que imparteixen el pr im er cicle d'educació infant il han d'estar en 
possessió del t ítol de mest re especialista en educació infant il o del t ítol del grau 
equivalent , o del de tècnic superior en educació infant il,  o de qualsevol alt re t ítol 
declarat  equivalent , acadèm icament  i professionalm ent , a algun dels anteriors. El  
 
nombre m ínim  de professionals en presència simultània, i la proporció respecte les 
t itulacions seran les assignades en l'art icle 11 del decret  282/ 2006, de 4 de juliol.  
 
El personal que forma el cent re serà cont ractat  per l'Ajuntament  a part ir  de les borses 
de t reball,  o de convocatòries/ oposicions segons la normat iva que regeix la funció 
pública. S’establirà un període de prova després del qual la direcció del cent re 
elaborarà un informe per determ inar si l’ha superat  sat isfactòr iam ent . 
 
6 .3 .1 .- Drets com uns per a  tot  el personal de l’escola. 

·  Tot  el personal de l’escola bressol es regeix pel conveni dels t reballadors i 

t reballadores de l’Ajuntam ent  de Santa Eulàlia de Ronçana vigent  en cada m om ent . 

· Tot  el personal docent  té contemplades dins el seu horari laboral les hores 
necessàries per claust res i reunions de l’equip docent , com a requisit  per fer un t reball 

en equip i de qualitat  a l’escola. 

· Els docents intervindran en el cont rol i gest ió del cent re en el grau que els pertoqui 
a t ravés dels espais dest inats a aquest  efecte (Claust re, càrrecs, representants de 
m est res en les com issions o Consell de Part icipació...)  

· El personal de l’escola bressol té el dret  de rebre una form ació cont inuada segons 
les necessitats que detect i la direcció del cent re. 

· Els docents de l’escola bressol es regiran segons el calendari escolar que es 
determ ini cada curs. 

6 .3 .2 .-  Deures com uns per a  tot  el personal de l’escola. 

·  Actuar segons el protocol establert  en cas que els alumnes present in sím ptomes de 
malalt ia, per tal d’evitar la propagació de malalt ies que es puguin contagiar.  

· Disposar d’una farmaciola actualitzada i segons normat iva vigent  en un lloc 
accessible des de cada aula, i disposar dels productes de neteja i desinfecció 
necessaris per m antenir una aula neta i desinfectada. 

· Complir  amb la seva tasca i responsabilitat  segons la funció assignada al cent re i 
segons el que queda determ inat  en els documents del cent re:  PEC, PGAC, RRI , PCC. 
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·  Tractar amb delicadesa, pr ivacitat , professionalitat  i respectar els drets dels 
alumnes pel que fa a la reserva en el t ractament  de la informació privada d’aquests 
sotm ès a secret  professional.  

· Actuar segons la Llei Orgànica 15/ 1999, de 13 de desembre de Protecció de dades 
de caràcter personal. 

·  No abandonar la classe o el grup al seu càrrec en cap m om ent  sense que algú 
subst itueixi el seu lloc. 

· Deures específics relat ius a l’horari, l’assistència i la formació permanent . 

· Vet llar per l’estat  del nen/ a en cada fase de les seves necessitats fisiològiques 
(alim entació, són, higiene,...) . 

·  Tenir cura de la seva higiene personal. 

·  El personal de l’escola ha de dur una indum entària d’us exclusiu pel cent re . 

·  Respectar i vet llar per l’ordre i neteja dels espais de l’escola bressol així com pel 
manteniment  del mobiliar i.  

·  Seguir la línia pedagògica del cent re. 

· I nformar a la direcció del cent re de qualsevol aspecte rellevant  de la relació am b 
els pares, mares o representats legals dels infants que es cont radigui amb la línia 
pedagògica del cent re respecte:  aspectes educat ius, adquisició d'hàbits, compliment  
de la normat iva del cent re... 

·  Com plir  els acords presos als claust res o plens. 

· Assist ir  a les reunions que li pertoquin segons el càrrec que ocupa. 

· Assist ir  a les reunions convocades pel director/ a i/ o àrea d ’educació de l’ajuntam ent . 

· El personal de l’escola no donarà cap infant  si la persona que suposadam ent  l’ha de 
recollir ,  essent  o no desconeguda, no està autoritzada prèviam ent  per escrit  pels 
seus pares o tutors legals. 

· Mantenir una relació regular am b les fam ílies garant int  així el seguim ent  i la m illora 
de la tasca educat iva que es duu al cent re. En aquest  sent it  el cent re ha de garant ir ,  
una ent revista individual amb cada fam ília al pr incipi de l’escolar ització i una reunió 
col· lect iva anual. Així com alt res inst ruments de contacte i/ o seguiment  (plafons 
inform at ius ,circulars,...)  

.  Facilitar i fer el seguiment  de l’adaptació de l’infant  a l’escola bressol.  

. I nformar els pares del procés d’adaptació dels alumnes i proporcionar un ambient  

agradable per tal que l’infant  s’integri al grup/ aula. 

. Ajustar la programació de l’aula a la general del cent re. 

. Aplicar els acords i normat iva aprovats. 

. Organitzar l’espai i un ambient  agradable per tal d’aconseguir els object ius 
educat ius. 
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.  Fer-se responsable de l’atenció i el seguiment , tant  individual com  de grup, del 
procés de desenvolupament  de l’infant , i d’afavorir  que tots els infants se sent in 

segurs i acollits i amb expectat ives d ’aprenentatge. 

. Complir  amb la seva tasca i responsabilitat  segons la funció assignada al cent re i 
segons el que queda determ inat  en els documents del cent re:  PEC, PGAC, RRI , PCC. 
. Reconèixer cada infant  com únic i respectar la seva històr ia personal. 

.  Respectar les conviccions religioses, morals i ideològiques de la fam ília i de l’alum ne 

o alum na, sem pre que respect in els drets de l’infant . 

.  Acollir  i facilitar la integració social dels nens amb alguna deficiència, est imulant -
los convenientm ent  i m antenint  una coordinació periòdica amb els professionals del 
CDI AP  que els atenguin. 

.  Col· laborar amb l’equip direct iu del cent re en l’elaboració del projecte educat iu, del 
currículum del cent re i la programació anual del cent re. 

.  Col· laborar amb l’equip direct iu en la línia pedagògica a seguir durant  el curs escolar. 

. Reflexionar sobre les diverses act ivitats programades i avaluar els resultats 
obt inguts. 

. Actuar segons la Llei Orgànica 15/ 1999, de 13 de desembre de Protecció de dades 
de caràcter personal. 
 

.  Aportar cr iter is i propostes respecte a les act ivitats educat ives. 
 

.  Part icipar en les act ivitats de formació perm anent  i de reciclatge que es considerin 
adients prenent  el compromís de fer- les extensives a alt res membres de l’equip 
educat iu. 
 

.  Observar els nens del grup aula per tal de conèixer les seves característ iques 
individuals més rellevants i vet llar pel seu procés de maduració i aprenentatge. 

. Respectar el r itm e de cada infant  a nivell cognit iu. 

.  Donar als infants cura de les seves necessitats bàsiques d’higiene, son, alimentació 
i joc ajustades a la seva realitat . 

 .  Acompanyar- los en el seu procés de desenvolupam ent  em ocional consolant - los 
quan calgui, part icipant  de les seves conquestes i ajudant - los a gest ionar els pet its 
conflictes que puguin sorgir en el dia a dia de l’escola. 

. Fomentar des de ben pet its hàbits d’higiene, d’alimentació i de vida saludable. 

. Fom entar hàbits de respecte envers el medi més proper i el medi ambient . 

 .  Posar al seu abast  l’entorn més proper, la seva realitat  més propera am b 

possibilitats d’experimentar, observar i manipular per si mateix. 

. Fer un seguiment  de l’evolució dels infants  al llarg del curs i fer-ne una avaluació 
periòdica dels resultats. 
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.  Coordinar l’acció del conjunt  de persones que intervenen en el grup d’alum nes, 
vehicular la informació a les fam ílies i,  si escau, coordinar-se amb els serveis externs 
que puguin intervenir en infants del grup. 

. I nformar a la direcció del cent re de qualsevol aspecte rellevant  de la relació am b 
els pares, mares o representats legals dels infants que es cont radigui amb la línia 
pedagògica del cent re respecte:  aspectes educat ius, adquisició d'hàbits, compliment  
de la normat iva del cent re... 

.  Com plir  els acords presos als claust res o plens. 

. En cas de no poder assist ir  a l’escola per un assum pte de força m ajor, haurà d’avisar 

al/ la director/ a abans  d’incorporar a la feina. 

. Tot  el personal de l’escola té el deure de complir  els preceptes d’aquest  reglament . 

6 .3 .3 .- Funcions del tutor/ a  d ’aula 
 

Les tutor ies de les aules, siguin o no com part ides, les han de dur persones am b la 
t itulació pert inent , sense cap excepció. Les educadores faran horari part it  per tal de 
poder acollir  i acom iadar als infants i fam ílies.  L’exercici de les funcions del tutor/ a és 
coordinat  pel director/ a d’acord amb el projecte educat iu. 
 

Les funcions del tutor/ a d’aula seran les següents:  
 

-Tenir coneixement  del procés d’aprenentatge i del m om ent  evolut iu en que 
es t roben els alumnes. 

-Programar i planif icar els aprenentatges. 
-Mantenir al dia la documentació referent  a cada alumne i al curs en general.  
-Responsabilit zar-se de la vigilància dels nens de la seva classe en totes les 

act ivitats que es desenvolupin al seu càrrec, dins i fora de l’escola. 
 
-Responsabilit zar-se de l’educació dels nens/ es de la seva aula, tot  portant  a 

terme el Projecte Educat iu del Cent re. 
-Coordinar la coherència de les act ivitats d’ensenyament  -aprenentatge i les 

act ivitats d’avaluació de tot  el personal docent  que intervé en el procés d’educació 
del seu grup d’alum nes. Tant  pel que fa a personal docent  del cent re com a 
alt re personal d’alt res ent itats annexes (CDI AP,...)  

-Vet llar perquè les famílies del seu grup d’infants compleixin la normat iva 
est ipulada pel cent re. 

-Convocar d’acord amb el claust re a les fam ílies per a les reunions de pares i 
mares i presidir  els temes referents a la seva aula. 

-Responsabilit zar-se del seguiment  i avaluació del seu grup d’alum nes. Fent  
constància d’aquest  seguiment  per escrit  al primer t r im est re ( informe intern)  i 
facilitant  un informe escrit  a les famílies durant  el curs ( juny) . Els informes es 
lliuraran a les famílies m it jançant  una ent revista individual. 

-  Fer el seguiment  de l’assistència dels infants i not ificar-ho si s’escau al 
director/ a del cent re. 

-  Vet llar per la convivència del grup d’alumnes i la seva part icipació en les 
act ivitats de l’aula. 

-  Facilitar en tot  moment  espais d’aprenentatge segons el m om ent  evolut iu 
de cada infant  i de la manera més personalitzada possible. 
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 -  Facilitar la informació de cada nen/ a al seu càrrec i del funcionament  del 
grup classe al/ la director/ a del cent re. 

- I nform ar al/ la director/ a del cent re dels possibles casos de nens/ es que 
necessit in reforçar, o fer un seguiment  de prevenció d’algun aspecte educat iu en 
concret . La direcció es posarà en contacte amb els professionals pert inents. 

-Responsabilit zar-se de les sort ides i ent rades a l’aula i garant ir  que pel que 
fa a la sort ida els nens/ es quedin en m ans dels seus responsables. 

  
 6 .3 .4 .- Funcions del personal de suport  
 
El personal de suport , ajuda i coopera en la tasca educat iva, vet llant  per l’aplicació 
del Projecte Educat iu en el grup d’infants corresponent , respectant  el m om ent  
evolut iu de cada infant  així com les diferències individuals. Així doncs, el personal de 
suport  ha de ser gent  formada i capacitada per dur a terme aquesta tasca. 
 
El personal de suport  portarà a terme la seva tasca segons el que determ ini la direcció 
del cent re. 
 
Seran les seves funcions:  
 

 Donar suport  a la classe o classes que li siguin assignades tot  respectant  el 
Projecte Educat iu del cent re així com la programació de l’aula. 

 Vet llar per la convivència del grup d’alumnes i la seva part icipació en les 
act ivitats de l’aula. 

 Aquelles encomanades pel tutor/ a, director/ a o de l’àrea d’Educació de 
l’ajuntament . 

 L’exercici de les funcions del personal de suport  és coordinat  pel tutor/ a de 
l’aula, durant  l’horari que rest i donant  suport  a la seva aula, i pel director/ a 
del cent re qui programarà el Pla d’Acció Tutorial d ’acord amb el Projecte 
Educat iu. 

 Si el personal de suport  s’hagués de quedar a càrrec d’una aula, el term ini 
m ínim  i les condicions de responsabilitat  seran determ inades per la direcció. 

 
 
Alguns drets i deures de les educadores i de les competències de la directora, així 
com tots els drets i deures de les fam ílies, queden reflect its dins la Carta de 
Compromís Educat iu que s’ent rega a les fam ílies al formalit zar la mat rícula per iniciar 
el període d’escolar ització. Aquest  document  és signat  per la Fam ília i pel Cent re, 
com a resultat  del t reball conjunt  d ’escola i fam ílies, no només per complir  la Llei 
d ’Educació Catalana en el seu art icle nº  20 sinó com una possibilitat  de m illora. Tal 
com diu aquesta Llei els object ius que en aquesta Carta s’esm enten s’han d’assolir  
en un entorn de convivència i respecte per m illorar la comunicació i per fomentar la 
part icipació de les fam ílies a la nost ra escola.      
 
 6 .4 .-  HORARI  I  ORGANI TZACI Ó  
 
El personal de l’escola t indrà l’horari laboral setmanal establert  amb caràcter general 
de 37 hores i m it ja. (30hores amb infants i 5h 30m in sense nens) . Parlem sempre 
de jornades senceres, les reduccions es fan equitat ivam ent  a la reducció aplicada. 
La dist r ibució setmanal d’aquestes hores pel personal educador és el següent :  
 

A)  Horari lect iu amb infants serà desglossat  diàr iament  de la següent  manera:  
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* 8h – 9h:  m ínim  dues persones faran l’acollida m at inal i segons el nom bre 
d ’infants, s’increm entarà. 
* 8: 55h -  12h:  a l’aula i al pat i 
* 12h-15h:  m enjador /  dorm itor i 
* 15h-17h:  aula i pat i 
 

B)  Horari per a tasques docents sense infants serà de 2 hores i m it ja setmanals 
que serviran per a la preparació de les classes, reunions pedagògiques, 
preparació de programacions, seguiment  i avaluació, desglossat  diàr iament  
de la següent  m anera:  
* 8: 45-9h:  preparació de l’educadora  i adequació de l’aula, m aterials... 

     * 17h-17: 15h:   preparació de l’educadora recollida de l’aula i el pat i.  
* Dilluns de 17h15m in a 19: 45h. Trobades d’equip. La direcció marcarà la 
dinàm ica de cada setm ana. 
 

La direcció no portarà la tutoria de cap aula i t indrà flexibilitat  horària. La direcció 
dest inarà (com  a m ínim )  una hora setmanal per fer reunions amb l’equip 
d ’educadores. 
 

Per assignar l’horari del personal docent  del curs es seguiran els cr iter is de 
funcionam ent  següents:  
 
1-Les tutores d’aula t indran un horari d'obligada permanència a les aules de 9h a 
12: 30h i de 15h a 17: 15h. 
 

2-Les auxiliars educadores, han de reforçar la franja horària de descans del m igdia. 
Això significa que l’horari d’obligada permanència de les auxiliars educadores serà de 
les 12h a les 15h. 
 

3-Per les educadores que t inguin reducció de jornada i que realitzin tasques de suport  
a les aules, s’estableix un horari d’obligada permanència de 12h a 15h. 
 

4-Quan el nombre i perfil dels infants mat r iculats en el Servei de Pet ita Alzina siguin 
els suficients per oferir  aquest  servei, la tutora t indrà un horari d’obligada 
perm anència en la franja del m at í de 9h a 12: 30h. 
 

5-La resta d’horari, fins a completar les hores de la jornada diàr ia establerta, s’afegirà 
al davant  o darrera de les hores d’obligada permanència depenent  de les necessitats 
del servei.  
 

6-La direcció del cent re establirà el calendari i el comunicarà, per escrit , a les 
t reballadores durant  el mes de juliol anterior a l’inici del curs escolar. 
 

7-La direcció estarà present  al cent re cobrint , pr ior itàr iament ,  les franges horàries 
de més assistència d’infants. 
 

8-Durant  el mes de juliol el cent re estarà obert  de 08: 00h a 15: 00h i aquest  horari 
serà d’obligada permanència per a tota la plant illa. El personal que fa reducció de 
jornada farà les hores proporcionals dins d’aquesta franja horària i seguint  el cr iter i 
de la direcció per garant ir  el bon funcionament  del servei. Els horaris d'est iu es 
decidiran i es com unicaran al personal abans del 30 de maig. 
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6 .5 .-  SERVEI S EDUCATI US EXTERNS : CDI AP ( Centre de Desenvolupam ent  
I nfant il i Atenció Precoç)   Servei psicopedagògic EAP 
 
El CDI AP és un servei públic ubicat  a Caldes de Montbui especialit zat  en l’atenció a la 
pet ita infància. Aquest  servei està subvencionat  pel Departam ent  d’Acció Social i 
Ciutadania de la Generalitat  de Catalunya des de l’any 2008. L’object iu d’aquest  
projecte és la prevenció, la detecció i  derivació  de possibles alteracions en el 
desenvolupam ent  dels infants que assisteixen a l’escola bressol.  Aquest  projecte es 
concreta en reunions per a l’intercanvi, seguiment  i assessorament  ent re les 
educadores, la psicòloga municipal i les professionals del CDI AP, així com també, 
quan sigui necessari, a t ravés de l’observació dels infants a l’aula. 
La psicòloga municipal visitarà el cent re un cop setmanalment  i atendre les 
necessitats pert inents. 
 

Les funcions del CDI AP i Psicòloga municipal seran:  
 

· Fer observacions dels infants respecte a aspectes de comportament , parla i 
act ituds per tal d’ant icipar la funció educat iva a possibles mancances o problemes 
que comencin a evidenciar-se en els infants. 

·  Realitzar observacions i intervenir sobre l’infant  de forma indirecta dins els espais 
escolars. 

·  Fer un seguiment  periòdic dels infants als que s’hagi detectat  algun aspecte que 
cridi l’atenció. 

·  Establir  un informe de seguiment  de cada cas observat  i fer- lo arr ibar al cent re. 

· Assessorar pedagògicament  a educadors/ es i pares i mares i dóna’ls-hi pautes 
educat ives i de com portam ent . El cent re s’organitzarà per tal de garant ir  un espai 
per dur a term e aquesta act ivitat  i per que els tutors/ es de l’aula puguin disposar 
d ’una franja horària m ensual per poder fer intercanvi i seguiment  dels nens/ es 
observats. 

·  Assessorar en aspectes organitzat ius i de planificació general del cent re. 

·  Establir  una relació periòdica amb els educadors/ es i pares i mares dels infants 
observats. Compart int  opinions i assessorant  al respecte. 

· Tenir informat  al director/ a dels casos observats. Pel que fa a aquest  punt  la 
direcció del cent re i la persona que duu a terme el servei es reuniran mensualment  
per tal de garant ir  el t raspàs d’informació i per anar fent  un seguiment  del servei 
i l’evolució dels infants. 

 
7 - . RECURSOS MATERI ALS 
 

 7 .1 .- RECI NTE ESCOLAR  
 
·  El recinte escolar de l’Escola es t roba ubicat  dins el term e Municipal de Santa Eulàlia 
de Ronçana al carrer Camí del Serrat  s/ n a la Barr iada de la Sagrera. L’escola té els 

lím its ben delim itats i tancats a efectes de lú’s escolar.  
 

·  L’accés al recinte escolar serà cont rolat  d’acord al règim  horari de les act ivitats del 
cent re, segons el que disposa en aquest  reglament  i a la Programació General Anual 
del Cent re que s’elabora anualment . 
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·  Es facilitarà l’accés al cent re per al desenvolupam ent  del seu ús propi, segons els 
horaris disposats a tal efecte. 
 

·  La Direcció del cent re podrà autoritzar l’accés de personal aliè que hagi d’efectuar 
tasques de suport , de m anteniment  o de provisió de recursos;  sempre que es 
garanteixi el norm al funcionam ent  de les act ivitats i la seguretat  de totes les persones 
que est iguin al cent re. 
 

·  Es facilitarà l’accés als responsables dels respect ius usos socials autoritzats en les 
franges horàries corresponents. 
 
 7 .1 .1 .-  Ut ilit zació de les instal·lacions de l’Escola Bressol 
 

Són espais comuns tots aquells que poden ser ut ilit zats per tots els nens i nenes de 
l’escola per a la realització de diferents act ivitats. 
 
Són espais com uns fixos:  
 

Els pat is:  El pat i de davant  les aules s’ut ilit zarà durant  tot  el curs, ment re que el pat i 

que està davant  la sala gran s’ut ilit zarà l en els mesos d’est iu perquè  a l’hivern és 

m olt  fred.  
La Sala Gran:  Cada aula  té dest inat  un dia concret  a la setmana pel seu ús, excepte 

els lactants perquè són molt  pet its:  “Fulles”  els dilluns, “Fades”  els dimarts, “  Bolets”  

els dimecres i “Pinyes”  els divendres. 

El passadís:  Lloc de pas per accedir a totes les aules, és ut ilit zat  com a pat i els dies 

de pluja o molta fred, a l’hivern.  

La Clariana:  un espai que t robem a l’ent rada per acollir  a les fam ílies, form at  per un 

sofà , una taula de fusta  i un panell amb informacions diverses (act ivitats cultural , 
m enús ...) .Davant  de les aules de lactants i 1-2 pet its t robem  un banc, una cadira i 

un matalàs per poder seure a posar-se els peücs abans d’ent rar a les aules. Durant  

l’horari lect iu aquest  espai també s’ut ilit za per venir en grups reduïts per explicar 

contes, fer jocs de llum ,... 

Lavabo del passadís:  Dest inat  per lú’s d’infants, fam ílies i personal extern al cent re. 

Obrador de la sorra:  és un espai de joc on els infants poden gaudir de la sorra amb 

els cinc sent its (  les educadores es posen d’acord per anar-hi quan els vingui de gust  

am b grups m olt  reduïts de 4-5 infants)  . Depenent  el nom bre d’infants mat r iculats i 

les aules dest inades als diferents grups aquest  espai va canviant  ent re les aules de 
cargols i la Sala Gran. 

La cabana:  espai on t robem una taula llarga on fan els àpats l’equip de professionals, 

també es fan les reunions d’equip, les reunions generals de pares/ m ares...Tam bé hi 

ha dos armaris per emmagatzemar joguines i alt res materials. En aquest  espai estem  
adequant  un racó per tal de fer el Talleret . És una sala polivalent . 
 
Us social durant  el curs escolar:  
 
En cas que s’hagi de fer ús social de l’escola durant  el període de l’exercici escolar,  
caldrà fer la sol· licitud a la Regidoria d ’Educació m it jançant  instància presentada a 
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l’Ajuntam ent . No obstant  l’AMPA de l’escola podrà pactar directament  lú’s dels espais 

amb la direcció del cent re. 
Un cop aprovades les persones que podran fer ús, s’hauran d’atendre al següent :   
 

- No es pot  fer ús de l’escola fins a les 18’00h. 

- Cal tenir en com pte que l’act ivitat  docent  (am b infants o sense)  es 

considerada dú’s propi i per tant  és prior itàr ia respecte qualsevol alt re ús. I  

que el curs escolar s’acaba un cop es doni per finalitzada la tasca docent , m és 
enllà del calendari escolar dels nens/ es. 

-  L’espai, mobiliar i i est r is cedits han de quedar en bones condicions d’us 
després de la seva ut ilit zació. 

- L’autorització sobre lú’s social de l’edifici,  les instal· lacions i els serveis del 

cent re fora d’horari escolar recau sobre l’Ajuntam ent .  

- Quan la realització de l’act ivitat  requereixi lú’s d’equipam ent  o m aterial del 

cent re es requerirà la conform itat  de la direcció del cent re.  

- L’escola bressol no cedirà material fungible, pedagògic, didàct ic ni de joc, 
nom és en casos excepcionals i sol· licitant -ho per escrit  a la direcció del cent re 
i aquesta es reserva el dret  d’acceptació. La direcció del cent re remetrà el 
dictamen de la sol· licitud per escrit . 

-  L’Ajuntam ent  ha de not ificar al/ la director/ a del cent re les autoritzacions 
concedides, prèviament  a la realització de les corresponents act ivitats.  

- L’Ajuntam ent  ha d’adoptar les mesures oportunes en matèria de vigilància, 
manteniment  i neteja dels locals, de tal manera que quedin en l’estat  adequat  
per al seu posterior ús. 

- Les responsabilitats derivades de lú’s social del cent re són responsabilitat  

d ’adm inist racions, inst itucions, organismes, associacions i persones físiques o 
jurídiques que hagin estat  autor itzades pel seu ús, i hauran de subscriure una 
pòlissa de responsabilitat  civil que garanteixi sense lim itació la reparació dels 
possibles danys en instal· lacions. 
 

7 .2 .- ADQUI SI CI Ó I  EMMAGATZEMATGE DE MATERI AL.  
 

7 .2 .1 .-  Em m agatzem atge 
 

L’adquisició de nou material dú’s com unitar i no fungible s’anirà fent  tenint  en com pte 

les possibilit ats econòm iques del cent re i les prior itats dels cursos. 
L’escola bressol proporcionarà a les educadores el material fungible comú que es 
consideri necessari. 

El m aterial dú’s comunitar i es guardarà al menjador a l’armari empot rat  al costat  de 

la finest ra o a l’arm ari pet it .  

El m aterial dú’s comunitari,  volum inós i menys ut ilit zat , es guardarà a l’armari gran 

de fusta. 
La  plast ificadora i la guillot ina es guarden al menjador a la part  de dalt  de l’armari 
pet it  fóra de l’abast  dels infants.  
La impresora i els dos ordinadors per a les educadores es t roben a la sala de mest res. 
 
7 .2 .2 .-  Adquisició del m ateria l. 
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Tenint  en compte el pressupost  assignat , la direcció del cent re rep les demandes de 
de material i decideixen si és gest iona o no la compra. 
Les educadores, però, si necessiten quelcom i ho t roben poden com prar-ho sem pre i 
quant  és demani perm ís per fer-ho. Tanmateix cal que present in el t iquet  oficial a la 
Directora. 

Cada educadora guardarà a la seva aula el material dú’s propi. 

 
 7 .2 .3 .-  Mobiliar i i m ateria l  

L’equipam ent  de l’escola bressol està integrat  pel mobiliar i,  el material pedagògic, 
didàct ic , de cuina i sanitar i. 
El/ La director/ a vet llarà per la conservació, manteniment  i reparació de l’equipam ent  
i preveurà en l’elaboració del pressupost  les despeses corresponents pel 
manteniment , la reposició i l’actualització de l’equipament  didàct ic o en el seu cas la 
proposta de provisió a l’Ajuntament  si es t racta d’una despesa que no respon a la 

gest ió directa del cent re. 
 
Ús del telèfon 

·  Es podrà fer ús del telèfon de l’escola sem pre que es doni una necessitat  i/ o en cas 
d ’urgència. 
·  Les persones alienes a l’escola que vulguin fer un ús puntual del telèfon del cent re 
hauran de dem anar prèviam ent  perm ís al director/ a. 
· Durant  el temps que el personal rest i al cent re en atenció directa no es podrà fer 
ús dels telèfons mòbils, però si es pot  tenir a l’aula per qualsevol urgència de t rucada 
externa fam iliar, no s’agafarà el telèfon però un cop visualitzada la t rucada demanarà 
canvi a una alt ra companya per tal de poder atendre la t rucada. 
 
 7 .3 .-  SEGURETAT DEL CENTRE 
 

7 .3 .1 .-  Seguretat  del recinte i les instal·lacions 
 

·  El/ La director/ a vet llarà per la seguretat  del recinte i les instal· lacions escolars i 
informarà a l’Ajuntam ent . 
·  En la supervisió del m anteniment , reparació i conservació, així com en els possibles 
canvis de les instal· lacions escolars, la direcció t indrà cura en considerar els elements 
de seguretat  i inform ar a Serveis tècnics de l’ajuntament . 
.  En la provisió del material que gest iona directament  el cent re es t indrà en compte 
la seguretat  com a un dels cr iter is prior itar is.  
· El personal del cent re que hagi de m anipular equipament o material suscept ible de 
r isc o perill haurà de tenir els coneixem ents i informació adients, així com prendre 
totes les cauteles necessàries. 
 
7 .3 .2 .-  Seguretat  en les act ivitats 
 

·  Les act ivitats aprovades en la Programació General Anual del Cent re, així com les 
de les programacions específiques de cada aula o aquelles que es deriven de l'exercici 
dels drets dels membres que duen alguna tasca educat iva en relació amb el cent re;  
hauran de desenvolupar-se en condicions de total seguretat . 
· Així doncs, s'incorporaran en la seva planificació, de manera sistemàt ica els 
elements de seguretat  necessaris que hauran de respectar-se en la seva execució. 
Les persones adultes responsables de la seva realització hauran de tenir- les presents, 
aplicar- les, i podran proposar-ne m illores. 
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·  La valoració de les act ivitats aprovades en la Programació General del Cent re porta 
associada la valoració de la seva seguretat . 
 
 7 .3 .3 .-  Pla d ’em ergència 
 

En cas de sinist re els mestres dinam itzaran la sort ida de manera ordena i ràpida. 
Cada tutora es responsabilitzarà de seguir el protocol assignat  i de no deixar cap 
alumne/ a endarrerit  al cent re. 
 
 7 .4 - LA SALUBRI TAT EN EL CENTRE 
 

 7 .4 .1 .-  Salubritat  del recinte i instal·lacions 
 

·  La direcció del cent re vet llarà per les condicions de salubritat  del recinte i les 
instal· lacions de l’escola. 
·  En la programació i supervisió del manteniment , reparació i conservació, la direcció 
haurà de considerar els elements de salubritat  de què ha d'estar proveït  el cent re, 
així com de la neteja del recinte i instal· lacions. 
· Les mesures de cont rol de plagues s'aplicaran quan siguin est r ictament  necessàries, 
evitant , sempre que es pugui, les actuacions de caràcter m eram ent  prevent iu;  quan 
s'hagin de dur a terme, caldrà atenir-se a les recomanacions dictades per la Direcció 
General de Salut  Pública del Departament  de Sanitat  i Seguretat  Social referides a 
les Llars d’I nfants. 
 

7 .4 .2 .-  Salubritat  de les act ivitats 
 

·  Les act ivitats que es port in a terme en el cent re han de ser salubres i saludables;  i 
han de tenir pressent  que els infants d’aquestes edats m anipulen i experim enten amb 
la boca. 
· Tots els materials emprats a l ’escola hauran de complir  el que s’estableix en l’art icle 
setè de l’Ordre de l’11 de maig de 1983, que en regula les condicions higièniques 
sanitàr ies i de seguretat . Així doncs cal fer servir  materials específics per anens/ es 
d ’aquestes edats, comest ibles o no tòxics en cas d’ingest ió. 
 

7 .4 .3 .-  Ús del tabac i l’alcohol a l centre 
 

▪ Llei 2 8 / 2 0 0 5  de m esures sanitàr ies contra el tabaquism e  
Segons la Llei 28/ 2005, de 26 de desembre, de m esures sanitàr ies cont ra el 
tabaquisme no és permès fumar dins el recinte escolar (pat is i interiors)  des de l’1 
de gener de 2006. 
· Queda totalment  prohibit  fum ar en el cent re. 
·  El compliment  d’aquesta norma és exigible a tot  el personal del cent re i als visitants. 
· No es perm et  el consum de begudes alcohòliques en el cent re, considerant  
alcohòliques, totes les begudes amb m és de 0.5 graus d’alcohol. Així com tampoc la 
seva venda al cent re. 
 

8 .-  RECURSOS FUNCI ONALS 

 8 .1 .-  HORARI  ESCOLAR 
 
L’horari de l’E.B.M. l’Alzina és el següent , tenint  en compte els dos serveis:  

Horari Servei d ’Alzina: 
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L’horari és de 9: 00 a 12: 00h i de 15: 00 a 17: 00h.  
Es defineix com a horari escolar, l’horari propi d ’act ivitats d’ensenyam ent  i 
aprenentatge i que inclou el temps d’esbarjo. 
La Programació General Anual de Cent re inclou act ivitats especials, com són les 
excursions on l’horari  no excedeix el de la jornada habitual en les seves sessions de 
m at í i/ o tarda. 
Hi ha la possibilitat  per les fam ílies que ho requereix in, d’ampliar aquest  horari amb 
uns serveis complementaris:  
· Menjador escolar:  de 12: 00 a 15: 00h 
. Acollida m at inal:  de 8: 00 a 9 ’00h. 
 
Horari Servei Pet ita  Alzina: 
 

L’horari és de 9h a 12h els dimarts, dimecres i dijous. Els infants es poden quedar a 
dinar esporàdicament  fins les 15h, hora màxim  de sort ida de l’escola. 
 
 8 .2 .-  CALENDARI  ESCOLAR 
 

El calendari escolar l’aprovarà la Regidora de l’àrea juntament  am b els m em bres del 
Consell Escolar Municipal i haurà de seguir els següents indicadors:  
a)  Com ençarà durant  els pr im ers dies de setem bre i finalitzarà el juliol. 
Els pr imers dies de setembre es reservaran perquè tot  l’equip educat iu organitzi el 
curs i es planifiqui l’acció educat iva i es farà una reunió de caràcter general per donar 
la benvinguda als pares i mares i informar- los com serà el curs. 
b)  Les vacances de Nadal i Setmana Santa  vindran marcades pel calendari marcat  
per la Generalitat . 
c)  L’escola  romandrà tancada t res dies que seran de lliure elecció aprovats pel 
Consell Escolar Municipal. 
d)  L’escola romandrà tancada els dies acordats pel Ple Municipal corresponents a les 
Festes locals. 
e)  El personal docent  t indran vacances tot  el m es d’agost . 
 
 8 .3 .-  RÀTI OS 

Pel que fa al nombre de places, l’Escola Bressol és regirà per les ràt ios est ipulades al 
DECRET 282/ 2006, de 4 de juliol:  

·  I nfants de 0 a 1 any (P0) :  8 
· I nfants de 1 a 2 anys (P1) :  13 
· I nfants de 2 a 3 anys (P2) :  20 

A nivell d ’espais, es respectarà allò que disposa la normat iva vigent  en referència als 
m et ros quadrats per infant . 
Es poden establir  cr iter is d ’excepció sempre que això no comport i sobrepassar les 
ràt ios generals que marca la llei per a les llars d’infants. 
 

  8 .4  .- ENTRADES I  SORTI DES 
 

·  Els accessos de l’escola bressol són:  
 

·  De 9h a 9: 15h ent rada al mat í.  
·  De 11: 45h a 12h recollida d’infants que no dinen a l’escola. 
·  De 14: 45h a 15h s’obra la porta per recollir  als infants que fan servei de Pet ita 

Alzina. 
·  De 15h a 15: 15h ent rada tarda servei Alzina. 
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L’horari de recollida de la tarda és flexible. A part ir  de les 17h l’escola està tancada. 
Per a la resta de l’horari d’ent rades i sort ides la porta del cent re restarà tancada i 
caldrà t rucar per ent rar, exceptuant  si s’ofereix l’horari de mat iners de 8-9 i/ o el de 
tarda, que la porta restarà oberta. 
Per tal d’afavorir  l’adaptació i el t reball dels alumnes, cal que es respect in els horaris 
assenyalats. 
Els pares, mares o tutors t indran cura dels nens/ es fins que la tutora de l’aula sigui 
a la seva aula. 
I gualment , a les hores de finalització de les sessions de mat í i tarda els pares/ mares, 
tutor i/ o personal autoritzat  podran recollir  els seus fills/ es a la mateixa aula del 
cent re. 
Al començament  de curs es donarà un paper a les famílies on podran posar el nom i 
el DNI  de les persones que autoritzen a venir a buscar els seus fills/ es si ells no ho 
poden fer. El pare, m are o persona que habitualm ent  va a recollir  el nen o nena no 
pot  anar-hi s’haurà d’avisar amb antelació i dir  qui el vindrà a buscar del full 
d ’autoritzacions. 
No obstant  això , si es dóna el cas de que cap de les persones que consten en el full 
d ’autorització  poden venir a buscar l’infant  , el pare , mare o fam iliar que ve 
norm alm ent  haurà de com unicar quina persona el vindrà a buscar i ens donarà el 
nom i cognoms i DNI  de la persona en qüest ió. No s’ent regarà cap infant  a cap 
persona que no est igui autoritzada a fer-ho pels pares, mares o representants legals. 
Sempre que hi hagi algun retard s’haurà d’avisar a la Directora perquè prengui les 
mesures que cregui convenient . 
Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida d’un alumne 
un cop acabat  l’horari escolar es procedirà de la manera següent :  

 El/ La tutora avisarà a algun membre de l’equip direct iu i procurarà contactar 

telefònicament  amb els pares o tutors legals de l’alum ne per tal que passin el 

més ràpid possible a fer-se càrrec del seu fill/ a. 

 La reiteració freqüent  d’aquest  fet  serà comunicada a la Regidoria d’Educació 

i als Serveis Socials del municipi per tal que s’adopt in les m esures pert inents. 
 

 8 .5 .-  ASSI STÈNCI A DELS ALUMNES 
 

·  L’assistència de l’alum nat  al cent re ha de ser regular. Els pares han de comunicar 
les absències dels seus fills/ es, a primera hora del mat í, sempre que sigui possible, 
especificant  el mot iu i la durada de l’absència. 
· Les tutores del cent re duran un cont rol acurat  de l’assistència dels infants. 
· En cas que no es pugui preveure, ho comunicaran am b poster ior itat . 
·  En el cas d’absències de molta durada, o molt  reiterades sense just ificació, 
s’intentarà establir  contacte amb els pares, mares o tutors legals per tal de 
comunicar- los la possible pèrdua de la plaça que ocupa el seu fill/ a al cent re en cas 
que perduri l’absència. 
· En cas del No abonam ent  de les m ensualitats durant  t res mesos correspon a la 
baixa definit iva del cent re, fins que les quotes est iguin reglades correctament . 
 
 8 .6 .-  PERÍ ODE D ’ADAPTACI Ó 
   
Quan es parla de procés d’adaptació/ d’acollida fa referència a la incorporació dels 
infants i les fam ílies a l’escola. Tot  això comporta molts canvis (emocionals, en 
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l’organització fam iliar…)  en totes les parts que hi estan implicades :  infants,  fam ílies 
i educadores. L’adaptació/ l’acollida és doncs, un procés com plex. 
 

Cal que tenir en com pte que quan un nen/ a va per pr im era vegada a l’escola bressol 
es t roba insegur, ja que està en un espai desconegut  amb  persones noves.  
 

8 .6 .1 .-  Com  es planteja  a  l’escola el procés d ’adaptació/ d ’acollida en els 
pr im ers dies? 
 

La finalitat  principal és que l’infant  visqui l’ent rada a l’escola el més agradable 
possible. Perquè sigui així, els adults que estan al seu costat , l’acom panyen en aquest  
procés i li donen el temps que necessita. 
 

Durant  les primeres setmanes de setembre es fa una t robada am b totes les fam ílies 
i una ent revista indiv idual fam ília-  educadora per conèixer els infants i així potenciar 
ent re tots una bona ent rada a l’escola. 
 

Per tal d’oferir  la màxim a atenció a l’infant  i les seves famílies, l’ent rada a l’escola, és 
progressiva i els infants venen en dos torns diferents:  la meitat  del grup de 9h fins a 
les 10h, i l’alt ra meitat  de 10 ’30h fins a les 11 ’30h. També es demana que les fam ílies 
acompanyin els infants i est iguin a l’aula durant  els pr imers dies. Així els infants  
 
coneixen l’espai i les educadores i agafen seguretat  i confiança. A mesura que passen 
el dies, les fam ílies estan menys estona a l’aula i els horaris dels infants a l’escola es 
van am pliant .  
Es recomana que durant  la primera i la segona setm ana, els nens i nenes no es 
quedin a dinar i durant .  
Durant  el procés d’adaptació, la fam ília pot  observar en els seus fills/ es reaccions que 
els desconcerten, com  poden ser:  plors, malestar, mossegades, est irades de cabells,  
canvis en els estats d’ànim  i les rut ines diàr ies (dorm ir, menjar…) , molta necessitat  
d ’afecte, etc. Tots aquests com portam ents són norm als durant  aquest  procés. 
 
8 .6 .2 .-  Recom anacions per a  les fam ílies per facilitar  el procés d ’adaptació: 
 
-  La percepció que t indrà l’infant  de la seva escola dependrà molt  de la percepció que 
en t inguin els pares i m ares. L’act itud de les fam ílies és fonam ental, est iguin 
t ranquils, t inguin paciència, parlar en posit iu de l’escola bressol, ent rar a l’aula, parlar 
amb l’educadora i amb els alt res infants, col· locar els seus objectes personals… 
-  Cal que ent re les educadores i la fam ília s’estableix i una relació de confiança i 
seguretat  per tal que l’infant  se sent i t ranquil,  acom panyat  i sense angoixes. La 
primera imatge que l’infant  es crea d’aquesta relació és al moment  de la rebuda al 
m at í i el com iat . Per tant , és important íssim  t ractar amb especial cura aquests dos 
mom ents:  saludar l’educadora en arr ibar, dir  a l’infant  que marxeu i que després 
vindreu a buscar- lo… No és gens recom anable anar-se’n quan ell està ent ret ingut  o 
no està m irant  l’adult  am b qui ha vingut . El com iat  amb l’infant  ha de ser clar, directe, 
dir- li la veritat . 
-  Cal respectar els horaris:  els dos torns i els horaris que l’educadora us marcant  
durant  el període d’adaptació. 
-  Quan les fam ílies com encen a m arxar una estona de l’aula, es recom ana que no 
est iguin molta estona per dir  adéu a l‘infant . És m illor allargar una estoneta, uns cinc 
m inuts, quan els vinguin a buscar. 
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-  Els infants poden portar algun objecte de casa que els doni t ranquil· litat :  xum et , 
nino, drapet… 
 

8 .6 .3 .-  Act itud de les fam ílies a l’aula: 
 

-Els adults han de seure a terra en un espai de l’aula que les educadores han 
preparat . Es recom ana no fer tertúlies ent re els pares i mares. 
-  Els adults han 
 de deixar que els infants es moguin lliurement . Si un infant  se’n va a jugar, no anar 
a darrera seu. Significa que l’infant  com ença a sent ir-se segur per separar-se de 
l’adult . 
-Cal respectar la resta d’infants:  no agafar- los encara que plor in, a vegades hi ha 
infants que no volen que els agafis i que no es deixen consolar.  
-Quan vingueu a buscar els infants, espereu que sigui l’educadora qui us expliqui com  
ha anat . A vegades, l’educadora no us pot  atendre de seguida perquè està amb els 
infants o alt res fam ílies. 
-L’act itud de les fam ílies al pat i ha de ser la mateixa que a les aules. 
 
Durant  aquest  procés les fam ílies podeu t rucar a l’escola sempre que vulgueu per 
saber com estan els vost res fills/ es. 
 
8 .7 .-  SORTI DES. 
 
Les excursions i sort ides s’hauran d’incloure en el PAC (Projecte Anual de Cent re)  i 
seran aprovades pel Consell Escolar. Les excursions i sort ides que s’organitzin a 
l’escola bressol ent ren dint re la programació pedagògica.  
A principi de curs es signarà l’autorització  per realitzar sort ides pel poble cam inant  i 
si durant  el curs hi ha alguna act ivitat  que es faci fora de l’escola, com per exemple, 
anar a veure una granja,... es dem anarà una autorització especifica firm ada pels 
pares conform e l’infant  hi pot  assist ir .  
En el cas que hi hagi fam ílies que no vulguin que els seus fills/ es vagin a les sort ides 
es quedaran a l’escola amb un alt re grup i educadora.  
És obligatori abonar les despeses corresponents. L’import  pagat  de les sort ides no es 
retornarà a no ser que sigui per causa de malalt ia i només es retornarà una part . En 
cap cas es retornarà l’import  del t ransport . 
La relació alumnes-mest res o acompanyants per a sort ides d’un dia serà, en el cas 
del Cicle d ’Educació I nfant il,  10/ 1. Tot  i això, sem pre hi haurà, com a m ínim , dues 
educadores per grup. 
 

 8 .8 .-  SERVEI S 

8 .8 .1 .-  Hores com plem entàries. 

A les 8 del mat í l’escola bressol disposa del servei d ’acollida que es divideix en dues 
franges horàries:  de 8h a 9h o de 8: 30h a 9h per a totes aquelles fam ílies que ho 
necessit in. 

8 .8 .2 .-  Servei de m enjador. 

A l’escola es  disposa d’un servei de m enjador per als infants que ho necessit in, que 
funciona des de les 12 del m igdia  fins a les 3 de la tarda, considerant  que durant  
aquest  horari es com prèn una estona de descans (de 1 del m igdia a 3 de la tarda, 
aproximadament) . 
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Hi ha t res t ipus de  m enús:  t r iturat  fins a 9 m esos (on s’aniran int roduint  
progressivament  els aliments depenent  de l’edat  i del cr iter i del pediat re,  m enú 
variat :  pr im er plat  verdures bullides ;  i el segon a la planxa, carn o peix)  ,  t r iturat  de 
9 a 18 mesos(  menú variat :  pr imer plat  bullit ,  llegums i/ o verdures;  i el segon a la 
planxa, carn i/ o peix ) i el sencer normal, amb llegums, pasta, verdura,....  

 Hi ha menú ast r ingent  si és necessari, però en cap cas el podrem oferir  al mateix 
infant  m és de t res dies consecut ius a no ser que es port i un paper del metge. 

 Hi ha menús adequats a intoleràncies alim entàries, en el cas que siguin necessaris. 
En casos d’intolerància a algun aliment  específic, es demanarà un informe mèdic. Al 
m igdia, per dinar,  no s’accepta menjar de casa MAI  excepte dies d’aniversaris que 
la fam ília portaran fruita per esmorzar. 

Els nens que ut ilit zin el menjador eventualment , han d’avisar abans de les 9 ’15 del 
mat í, tant  per demanar un menú sencer com t r iturat . Pels alum nes fixes nom és cal 
avisar en el cas de voler anular un dinar, també abans de les 9 ’15 del mat í. 

El dinar és proporcionat  per una empresa. A l’escola hi ha cuina on s’elabora el dinar 
i el berenar cada dia.  

L’aigua embotellada per a l’aula de lactants (4 mesos a 1 anys)  la proporciona 
l’empresa de menjador. 

Les fam ílies que no paguin la quota de menjador durant  dos m esos consecut ius se li 
deixarà de donar el servei prèvia not ificació de l’escola i l’ajuntament . 

Es donaran els m enús m ensualment  a pr incipi de cada m es, que seran proporcionats 
per l’empresa que elabora el menjar. Alhora que s’informarà, diàr iament , als pares 
de com ha menjat  el nen/ a a t ravés del full d’anotacions diàr ies i/ o verbalment , si és 
possible. 

Els infants dinaran a la seva aula. 

Les educadores tenen cura de tots els nens i nenes, alhora que cont rolen el bon 
funcionam ent  del m enjador. Després de dinar, aproxim adam ent  al voltant  de la 1 del 
m igdia, els nens i nenes fan la m igdiada a la seva aula. Cada infant  disposa d’un 
matalàs amb els seus llençols i objectes personals portats de casa cada dilluns i 
retornats el divendres per netejar. 

El dorm itor i sempre estarà vigilat  per una persona. 

El cost  del berenar l’assum irà l’Ajuntament . Es comença a berenar a 2/ 4 de 4 de la 
tarda a la mateixa aula. 

La gest ió del m enjador es fa des de la Direcció del cent re. 

La normat iva del menjador, serà la marcada cada inici de curs. 

 8 .9 .-  ÚS DEL DRET A LA I MATGE 

Atès que el dret  a la pròpia im atge està reconegut  en l’art icle 18.1 de la Const itució 
i regulat  per la Llei orgànica 1/ 1982, de 5 de maig, sobre el dret  a l’honor, a la 
int im itat  personal i fam iliar i a la pròpia imatge, la direcció d’aquest  cent re dem ana 
el consent iment  als pares, mares o tutors legals per poder obtenir, reproduir i 
publicar per qualsevol m it jà la imatge dels seus fills i f illes amb finalitats d’informació 
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de les act ivitats que es porten a term e, de difusió dels serveis i de documentació i 
arxiu. 
 

8 .1 0 .-  RÈGI M DI SCI PLI NARI  

Aquestes Normes d’Organització i Funcionam ent  de Centres pretenen establir  unes 
normes que garanteixin la correcta realització de les act ivitats educat ives, el respecte 

ent re tots els m em bres de la com unitat  educat iva i lú’s correcte de les dependències 

i instal· lacions del cent re. 

 8 .1 1 - .NORMES DE CONVI VÈNCI A A TENI R EN COMPTE PER PART DE LA 
COMUNI TAT EDUCATI VA.  

Per a un bon funcionam ent  dins del Cent re cal tenir en com pte les següents normes 
de convivència, que seran de com plim ent obligatori per tots els membres de la 
com unitat  educat iva. 

       -  La roba ha de ser còmoda ( fàcil de posar i t reure) . Cal evitar cremalleres, 
botons, petos, t irants...  per facilitar el canvi de bolquers i més endavant  
l’autonom ia en el cont rol d’esfínters;  així com  botons als punys per com oditat  a 

l’hora de rentar les m ans. 

       -  Cal portar la roba m arcada am b el nom . 

       -  A les peces d’abrigar cal cosir-hi una beta o t ira de goma per poder- la penjar 
amb facilitat .  

       -  No es poden portar joguines de casa (només s’acceptaran durant  el període 

d ’adaptació o/ i el cas que les educadores ho demanin) . 

       -  Es dem ana que tothom  respect i un m ínim  de m esures higièniques per tal de 
cont r ibuir a una còm oda estada dels infants al cent re. 

Materia l a  portar  per deixar a  l’escola: 

 Un paquet  de bolquers (qui ho necessit i) .  

 Un paquet  de tovalloletes hum ides. 

 Un tub de crema pel culet  (opcional) . 

 Mit jons ant illiscants per l’aula de lactants i 1-2 pet its. 

 Un got  t ransparent   amb nansa o biberó en el cas que encara no sàpiguen 
beure amb got .. Caldrà recollir  el got  i el xumet  cada divendres per tal de 
rentar- los i tornar- los dilluns nets a l’escola. 

 Una muda completa  amb unes sabates de recanvi ( tot  dins una bossa de  
roba) . 

 Una jaqueta per sort ir  al pat i .  

 Quatre fotos m ida carnet , una foto de la cara del nen de 10x15 i una foto de 
fam ília de 15x20 
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 Una tovallola m it jana pel canvi de bolquer. 

 Per dinar i berenar  :  Pitet  gran amb coll de samarreta. Els pitets (es retornen 
cada dia) , la tovallola i el llençol de sota, es tornaran cada divendres per 
poder- los rentar i cal retornar- los el dilluns següent  dins d’una bossa marcada 
amb el nom. 

 Per dorm ir :  Un llençol de sota amb goma, m ida llit  de viatge, i un llençol per 
sobre o manta, segons l’època de l’any. I  els est r is necessit i per dorm ir:  xumet  
(am b caixa) , ninot , coixí,. . . 

 Una bossa impermeable per posar la roba bruta, els pitets del dinar/ berenar. 

 Una bossa de roba per posar la roba de recanvi (dues m udes completes , 
sabates de recanvi i xumet  de recanvi)  

 Una bossa de roba per anar i venir a l’escola, s’evitarà portar motxilles perquè 
no van bé per penjar als penjadors , cauen a terra . 

 Una pinta o raspall per pent inar- los. 

Els dilluns al m at í les persones que acom panyin als infants a l’escola posaran les 
pert inences al lloc que correspongui (  llençol al matalàs , got  al prestatge , xumet  a 
la safata o caixa dels xum ets , tovallola a la taquilla del canviador...)  

8 .1 2 .-  MALALTI ES 

El cent re es reserva el dret , a l’hora de la reincorporació a l’escola d ’un infant  que 
hagi pat it  una malalt ia,  de dem anar un informe m èdic que n’acredit i la total 
recuperació. En qualsevol cas caldrà respectar els períodes de baixa en les malalt ies 
següents:  

 
Febre a part ir  de 37’5 

-2 4 h .  sense febre a casa, i sense donar ant itèrm ics 
(apiretal i/ o dalsy/ febrectal...) .  

Conjunt ivit is contagiosa  -No pot  venir a l’escola fins passades 4 8 h .  de 
t ractam ent .  

 
Diarrees 

-Els infants que durant  el m at í facin 2  diarrees i que al 
llarg del dia, ent re l’escola i casa, facin 3 o 4 diarres, no 
podran venir a l’escola fins que no en faci cap. No es pot  
fer dieta més de t res dies seguits, si és necessari 
cont inuar- la, cal portar un just ificant  del metge.  

Vòmits  -Am b 2  vòm its t rucarem als pares i la resta igual que 
en el cas de les diarrees.

Aftes 
Fongs  -Cal portar el just ificant  del metge si és o no contagiós.  
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Polls  -No pot  venir a l’escola fins  total elim inació dels 
paràsits i de les llémenes.  

Varicel· la 
Xarampió 

-Quan els granets est iguin totalment  secs i no t ingui 
febre.  

Bronquit is/  Pneumònia  Cal portar sem pre  just ificant  m èdic conform e pot  
venir a  l’escola .  

Virus “boca-m ano-pie” .  
 
-  Fins que ho determ ini el m etge  i/ o no t ingui febre ,  
els granets secs i pugui menjar amb normalitat .  

Virus de la bufetada.  -Fins que ho determ ini el metge.  

Escarlat ina  -Fins que ho determ ini el metge.  

 
Laringit is

 
-Fins que ho determ ini el metge.

 

-  No es podrà assist ir  a l’escola en cas d’una malalt ia en procés infecciós, febre, 
diarrea sense catalogar, erupcions i alteracions contagioses de la pell,  estom at it is 
( infeccions i llagues a la boca) , conjunt ivit is, muguet  o mal blanc, paràsits intest inals, 
pediculosi (polls)  sense t ractament , i,  en general, en qualsevol malalt ia contagiosa,  

ja que el personal de l’escola  ni la resta d’infants no pot  rom andre en contacte amb 
el nen/ a en cas de malalt ia amb procés infecciós suscept ible de contagi fins la seva 
total curació acreditada facultat ivament . 

En el cas que el nen es posi malalt  ment re és a l’escola, les educadores avisaran 
immediatament  a la fam ília, per tal que l’infant  no hagi de quedar-se a l’escola més 
temps del necessari.  

 8 .1 3 .-  MEDI CACI Ó: 
 
La filosofia del cent re és EVI TAR donar medicaments  (xarop per la tos, 
inhaladors , ant ibiòt ics…)  
          
A principi de cada curs els pares firmaran una autorització per poder adm inist rar un 
ant itèrm ic al seu fill/ a en cas de febre molt  alta i no localitzar cap fam iliar.  

Quan sigui necessari donar un medicament  al nen o nena, caldrà omplir  el full 
d ’autorització de medicaments que se’ls proporcionarà a l’ent rada de l’escola. En ell 
ha de constar:  el nom  del m edicam ent , la quant itat  que se li ha de donar (dosi) , 
l’hora que se l’ha de prendre, la durada del t ractament , el número de DNI  del 
pare/ mare/ tutor legal i f inalment  la signatura del pare o mare autoritzant  
l’adm inist ració del medicament . S’haurà d’adjuntar la recepta mèdica en tots els 
casos. 
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La dosi del medicament  es portarà en una xeringa dins d’una bossa que es pugui 
tancar herm èt icam ent  o en una carm anyola am b el nom  de l’infant  , a l’hora que se 
li ha de donar i la seva conservació (  nevera o temperatura ambient ) . 

No podrem adm inist rar el medicament  a l’infant  si no està tot  ben anotat  am b 

l’autorització signada i la recepta mèdica. 

En el cas de medicació alternat iva es seguirà el mateix protocol. 

9 .- DOCUMENTS DE GESTI Ó  ADMI NI STRATI VA 

 9 .1 .-  EL PROJECTE EDUCATI U DEL CENTRE i  EL PROJECTE LI NGÜÍ STI C 

➢ El Projecte Educat iu del cent re s'ha d’adequar al Decret  75/ 92, de 9 de març, 
pel qual s'estableix l'ordenació general dels ensenyaments d'educació infant il,  
pr imària i secundària obligatòr ia a Catalunya. La Llei Orgànica d ’Educació 
2/ 2006, de 3 de maig el defineix en el seu art icle 121, i la Llei 12/ 2009, de 
10 de juliol,  d’educació, a l’art icle 91. 

➢ El Projecte Educat iu té per finalitat  plasmar de forma coherent  l'acció 
educat iva del cent re adoptada després de l'anàlisi de la pròpia realitat  i del 
context  socioeconòm ic i cultural on el cent re desenvolupa la seva acció 
format iva. 

➢ El Projecte Educat iu inclou els pr incipis pedagògics i organitzat ius propis del 
cent re, així com el Projecte Lingüíst ic;  i especifica les finalitats i opcions 
educat ives bàsiques que es pretenen per al conjunt  de l'alum nat , tenint  en 
compte la diversitat  de condicions personals, necessitats i interessos. 

➢ El Projecte Educat iu garant irà que la intervenció pedagògica sigui coherent , 
coordinada, progressiva i assum ida pel conjunt  dels t reballadors de l’escola. 

➢ El Projecte Educat iu inclourà :  

-  els t rets d'ident itat  del cent re. 

-  els object ius generals entesos com  la concreció de les finalitats establertes per als 
ensenyam ents de l’educació infant il de 1er cicle. 

-  els pr incipis organitzat ius, entesos com els cr iter is generals que s'estableixen 
respecte de l'organització i la gest ió dels recursos humans, materials i funcionals, així 
com l'opt im ització de les instal· lacions i l'equip escolar, les relacions i col· laboracions 
amb alt res cent res i inst itucions. 

➢ El Projecte Lingüíst ic es regirà per allò que s’estableix en l’art icle 13 del decret  
362/ 1983, de 30 d’agost , sobre l’aplicació de la llei 7/ 1983, de 18 d’abril,  de 
norm alització lingüíst ica a Catalunya, a l’àm bit  de l’ensenyament  no 
universitar i sens perjudici del que s’estableix en l’art icle 4 de la llei 1/ 1998, 
de 7 de gener, de polít ica lingüíst ica. 

➢ El Projecte Lingüíst ic recollirà els aspectes relat ius a l'ensenyament  i a l'ús de 
les llengües en el cent re. En el Projecte Lingüíst ic quedarà definit :  el 
t ractam ent  de la llengua catalana com  a llengua vehicular i d'aprenentatge i 
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els cr iter is generals per a les adequacions del procés d’educació i aprenentatge 
de les llengües a la realitat  sociolingüíst ica del cent re globalment  i 
individualment . 

➢ El Projecte Lingüíst ic vet llarà perquè en la incorporació al cent re d’un nen/ a 
am b llengua fam iliar diferent  de la catalana, aquest  s’hi sent i acollit ,  i 

s’establiran est ratègies que li facilit in la comunicació. 

 9 .2 - LA PROGRAMACI O GENERAL ANUAL DEL CENTRE 

La programació general anual del cent re és un inst rument  de gest ió a curt  term ini 
(un any escolar)  que, coherent  am b el Projecte Educat iu, el RRI  i el Projecte 
Curr icular, concreta i sistem at itza en object ius operat ius les qüest ions prior itzades 
del cent re d'acord amb les direct r ius i aspiracions de la com unitat  educat iva i s'ha 
d'adequar a allò contemplat  en el Decret  198/ 96 i les respect ives resolucions anuals. 

És elaborada per la direcció, i consensuada pel claust re. El Consell de Part icipació 
l’aprova posteriorment . 

La programació general de cent re cont indrà alm enys els següents punts:  

- els object ius generals de funcionam ent . 

- els object ius globals pedagògics. 

- els aspectes de funcionament  global del cent re, ent re els quals s'inclourà:  

- l'assignació de funcions en l'organització general del cent re als diferents 
membres de l’escola ( la direcció, les tutor ies, etc.)  

- l'horari general de les act ivitats del cent re i de l'alumnat . 

- el calendari de reunions i ent revistes amb els pares dels alumnes 

- el calendari de reunions d'avaluació i de lliuram ent  d'informació als pares 

- el calendari de les reunions dels equips docents. 

- el calendari de celebracions i sort ides del curs. 

- la programació de les act ivitats com plem entàries. 

- la relació d'act ivitats de formació permanent  amb part icipació del 
professorat . 

- la programació anual del servei de menjador. 

9 .3 .-  LA MEMÒRI A ANUAL 

La memòria anual és un inst rument  de gest ió a curt  term ini (un any acadèm ic)  que 
valora sistemàt icament  els object ius de la Programació General Anual de Cent re, i de 
les unitats de Programació que s’han dut  a terme durant  el curs. És elaborada per la 

direcció i tot  l’equip de docents. El Consell de Part icipació l’aprova. 

La Mem òria Anual de cent re cont indrà, alm enys, els següents punts:  
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·  la valoració del object ius operat ius de gest ió formulats a la programació 
general de cent re. 

·  la valoració dels resultats obt inguts en l’act ivitat  docent . 

·  la relació de les pr incipals act ivitats realitzades en el diferents àmbits del 
cent re. 

·  les propostes per a la m illora o aportacions a la programació general de cent re 
del curs vinent . 

 9 .4 .-  LES PROGRAMACI ONS DI DÀCTI QUES 

Les programacions didàct iques estan formades pel conjunt  d'unitats tem poralitzades 
que organitzen els object ius didàct ics, els cont inguts i les act ivitats d'aprenentatge i 
d'avaluació i són realitzades pels tutors de cada aula sota la coordinació del director/ a 
i l'opinió del claust re. 

Per a l'elaboració de les programacions didàct iques es t indran en com pte els pr incipis 
pedagògics del Projecte Educat iu, el segon nivell de concreció de l'àrea i els cr iter is i 
pr incipis metodològics, organitzat ius, d'avaluació i d'atenció a la diversitat  i els eixos 
t ransversals cont inguts en el projecte curr icular, així com les orientacions didàct iques 
de les guies corresponents per a les àrees que s'im parteixin en aquest  cicle. 

Tots els tutors/ es formalitzaran les programacions didàct iques en un form at  unificat  
per etapes d'acord amb els components establerts en el Projecte Curr icular. 

Es faran program acions personalitzades sem pre que algun alum ne del cent re present i 
greus dificultats d'aprenentatge i sigui considerat  pel tutor i el CDI AP un infant  amb 
necessitats educat ives especials greus i permanents;  i per aquells casos en que calgui 
reforçar alguna de les àrees d’aprenentatge. 

 9 .5 .- DOCUMENTS DE SUPORT BUROCRÀTI C 

 9 .5 .1 .-  El pressupost  

És un inst rument  de gest ió a curt  term ini (un any natural)  que, coherent  amb el 
Projecte Educat iu, el RRI  i la Programació General de Cent re, preveu i formalitza la 
relació de necessitats i els recursos econòmics disponibles per sat isfer- les concretada 
la relació comptable. 

El Pressupost  del cent re farà referència al m aterial fungible, pedagògic, sanitar i, 
fotogràfic, de sort ides i de joc. 

El pressupost  del cent re serà anual i únic i reflect irà tots els ingressos i totes les 
despeses. 

El projecte de pressupost  serà elaborat  per la direcció durant  el mes de novembre i 
presentat  al claust re, am b antelació suficient  (almenys quinze dies abans de 
presentar-ho a la regidoria) , per tal que pugui fer aportacions. 

Es presentarà el pressupost  a la regidoria d’Educació.  

Durant  l’exercici pressupostari la direcció serà la responsable directe de fer el 

seguim ent  puntual de l’aplicació del pressupost  del cent re. 
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En finalitzar l’any, i en tot  cas abans del l’1 de novembre de l’any següent , es farà 
la valoració del pressupost  aplicat  i les propostes per a l’elaboració del pressupost  
del curs següent . 

 La direcció portarà al dia i per escr it  la relació d’ingressos i despeses de la gest ió 
econòm ica, així com els mot ius de les despeses i dels ingressos emeses per ella. I  
s’encarregarà de recollir  i adm inist rar les factures cada m es. 

Totes les despeses han de ser autoritzades per el/ la regidor/ da. 

9 .5 .2 .-  Règim  adm inist rat iu 

L’act ivitat  adm inist rat iva que es duu a term e al cent re es pot  form alitzar en arxius, 
regist res i documents tècnics. 

La documentació del cent re ha de ser degudament  diligenciada, regist rada i 
arxivada, i sempre ha de respectar la pr ivacitat  de les dades tal com estableix la 
normat iva vigent . 

La direcció gest ionarà i vet llarà per un ús correcte dels expedients, docum entació 
personal i documents tècnics relat ius a l’alum nat . 

La direcció formalitzarà els arxius, regist res i documents tècnics relat ius a la 
docum entació dels òrgans de govern del cent re. En part icular, s’assegurarà 

l’existència, lú’s i l’actualització dels següents:  actes dels òrgans col· legiats, regist re 

d ’ent rades i sort ides, inventari,  i comptabilitat . 

La direcció formalitzarà els arxius, regist res i documents tècnics relat ius a la 
documentació referent  als membres de l’escola i als serveis escolars. En part icular,  

s’assegurarà l’existència, lú’s i l’actualització dels següents llibres:  perm isos i 

absències dels t reballadors, actes dels equips docents, i actes dels òrgans de 
coordinació. 

La direcció formalitzarà els arxius, regist res i documents tècnics relat ius a la 
docum entació referent  a les relacions amb alt res cent res, serveis i programes, 
l'Adm inist ració educat iva, l'Adm inist ració local i alt res ent itats i organismes. 

La direcció elaborarà i conservarà els llistats d’assistència de tots els serveis que es 

duen a terme a l’escola. 

1 0 .-  MECANI SMES D ’I NTERPRETACI Ó, REVI SI Ó, ESPECI FI CACI Ó, 
DI VULGACI Ó I  DI PÒSI T DEL REGLAMENT DE RÈGI M I NTERN 

Es faculta a l’equip direct iu per a la interpretació del present  reglament . 

1 0 .1 .-  REVI SI Ó 

Aquest  reglam ent  és suscept ible de ser modificat  per les causes següents:  

-  Perquè no s’ajust i a la normat iva de rang superior segons el cont rol que efectua el 
Departam ent  d’educació, perquè canviï la norm at iva de rang superior, com  a 
conseqüència de la seva aplicació;  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-4
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

00
58

11
5

 

P
àg

. 4
2-

42

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

     
                             

42 

-  Per l’avaluació que en faci la direcció, el claust re o la regidoria, perquè sorgeixin 
noves circum stàncies a considerar o nous àm bits que s'hagin de regular. 

·  L’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana ha d’aprovar les modificacions del 
reglament . Les modificacions poden proposar-se a t ravés dels òrgans de govern. 

· Es poden elaborar especificacions del reglam ent  que no en suposin una modificació. 
El Consell de part icipació ha de conèixer aquestes especificacions. 

 1 0 .2 .-   DI VULGACI Ó 

 Les normes d’Organització i Funcionam ent  del Cent re és un docum ent  que ha d’estar 
a l’abast  i en coneixem ent  de tot  el personal del cent re per a la seva consulta i 
aplicació. 

S’editarà un resum del reglament  a mode de normat iva del cent re que en facilit i la 
comprensió global i permet i un nivell de lectura més general, que emfat itzarà els 
aspectes m és rellevants. Aquest  resum  es difondrà a cada família al iniciar el curs 
escolar.  

Es dipositarà un exemplar del text  d’aquest  reglament  a la Regidoria d’Educació de 

l’Ajuntam ent  de Santa Eulàlia de Ronçana. 

Santa Eulàlia de Ronçana, 5 d’abril de 2022 

L’Alcalde, 

Francesc Bonet  Nieto  
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