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ANUNCI  

La Junta de Govern Local celebrada el dia 21 de gener de 2021 va adoptar ent re 
d’alt res els següents acords:   
 
Primer.-  Aprovar les bases reguladores de la convocatòria del procediment  select iu 
de màxima urgència per a la cobertura d’una plaça d’enginyer/ a tècnic/ a enquadrat  
a l’escala d’adm inist ració especial, subescala de serveis especials grup de t itulació 
A2, pel sistema de concurs i la const itució d’una borsa de t reball. 
  
Segon.-  Aprovar simultàniament  la convocatòria del procediment  select iu de màxima 
urgència per a la cobertura d’una plaça d’enginyer/ a tècnic/ a, pel sistem a de concurs 
i la const itució d’una borsa de t reball.  
 
Tercer.-  Aprovar el model d’instància de sol· licitud per part icipar en el procés select iu 
que t indrà efectes de declaració responsable de que es reuneixen totes i cadascuna 
de les condicions exigides a la convocatòria. 
 
Quart .-  Fer públiques les bases de la convocatòria m it jançant  la inserció d’anunci en 
el DOGC, al But llet í Oficial de la Província, en el tauler d’edictes de la seu elect rònica 
de la corporació i a la web municipal. 
 

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRI A DEL PROCEDI MENT SELECTI U 
DE MÀXI MA URGÈNCI A PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA D’ENGI NYER/ A 
TÈCNI C/ A PER SI STEMA DE CONCURS, DE L’AJUNTAMENT DE SANTA 
EULÀLI A DE RONÇANA I  CONSTI TUCI Ó D’UNA BORSA DE TREBALL  

A aquestes bases els seran d’aplicació la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril,  reguladora de les 
bases de règim  local, el Real Decret  Legislat iu 5/ 2015, de 30 d’octubre, del text  refós 
de l’Estatut  bàsic de l’empleat  públic,-  TREBEP- ;  el Decret  legislat iu 1/ 1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text  únic dels preceptes de determ inats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret  214/ 1990, 
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament  del personal al servei de les Ent itats 
Locals i la resta de normat iva vigent  en la matèria. 

PRI MERA.-  Objecte de la  convocatòria 

És objecte d’aquesta convocatòria la regulació d’un procediment  de selecció per  
sistem a de concurs i de m àxim a urgència per a la cobertura d’una plaça d’enginyer/ a 
tècnic/ a, del grup A2 amb nom enam ent  de funcionari/ a interí/ ina, i la const itució 
d’una borsa de t reball de personal enginyer tècnic. 

Característ iques:  

Denom inació del lloc de t reball:  Enginyer/ a Tècnic/ a 

Núm ero de llocs convocats:  1 

Tipus de cont ractació:  Funcionari/ a interí/ ina 

Jornada laboral:  Jornada complerta 

Salari base grup A2. 

Complement  dest í 22 
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Complement  específic 844,26€/ bruts mensuals 

Durada:  1 any amb possibilitat  de pròrroga, fins a la reincorporació de la persona 
que ocupa la plaça. 

SEGONA.-  Cont ingut  funcional 

 Assessorar i donar suport  tècnic tant  a nivell intern com extern pel que fa a les 
matèries competència de la unitat  a la qual pertany i al seu àmbit  de 
coneixement . 

 Elaborar estudis i alt ra documentació especialitzada relat iva a les matèries 
competència de la unitat  i al seu àmbit  de coneixement  i formular propostes de 
m illora dels serveis. 

 Elaborar propostes d’acords i convenis en relació a les matèries incloses al seu 
àmbit  funcional. 

 Elaborar ordenances i reglaments en relació a les matèries incloses al seu àmbit  
funcional. 

 Redactar informes tècnics relat ius als expedients i matèries competència de 
l’àmbit .  

 Col·laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent  sol· licitud i 
coordinar la seva just ificació.  

 Coordinar l'elaboració de bases i convocatòria de subvencions, així com 
l'avaluació de les sol· licituds presentades i proposta de resolució, d'acord amb 
els barems establerts. 

 Realitzar gest ions i t ràm its diversos relacionats amb les matèries competència 
de la unitat  a la qual pertany i amb el seu àmbit  de coneixement . 

 Mantenir els contactes necessaris amb tercers (alt res adm inist racions, 
empreses, i alt res inst itucions i organismes)  per dur a terme les seves tasques.

 Assist ir  i part icipar en els actes públics, com issions, reunions o grups de t reball 
als quals sigui designat / ada en la seva matèria competencial.  

 Col· laborar en l’elaboració de la memòria anual de l’àmbit . 

 Cont rolar el pressupost  anual de l'àmbit  i validar les factures vinculades al 
m ateix. 

 Projectar, coordinar i supervisar les actuacions sobre manteniment  
d’infraest ructures municipals, tant  les realitzades els edificis municipals com les 
realitzades a la via pública. 

 Tram itar els expedients d’act ivitats, obres d’instal· lacions i ocupacions de via 
pública, fent  el seguiment  dels mateixos d'acord amb les direct r ius i els 
procediments establerts. 

 I nformar els expedients d’act ivitats que es desenvolupen al m unicipi t ram itats 
per l'àrea, inclosos els disciplinar is i sancionadors. 

 Pract icar inspeccions i cont rols diversos relacionats amb les act ivitats i el 
funcionament  d'instal· lacions i fer el seu seguiment . 

 Elaborar plans d'inspecció i supervisar tècnicam ent  els informes d'inspecció. 

 Realitzar am idaments, càlculs, valoracions, taxacions, peritatges, plànols i 
mesuraments, etc. necessaris per als seus informes i projectes. 

 Responsabilitzar-se del cont racte de prevenció de r iscos laborals de 
l'Ajuntament  i d'alt res cont ractes que per raó de l’especialitat  sigui procedent . 

 Vet llar i dur a terme totes les gest ions i t reballs pert inents perquè els bens 
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municipals disposin dels corresponents projectes d'act ivitats, llicències 
pert inents i correcta instal· lació elèct r ica, i compleixin amb la normat iva vigent .

 Elaborar els plecs de prescripcions tècniques que per raó de la seva especialitat  
tècnica en sigui competent . 

 Atendre i proposar resolucions sobre qüest ions relacionades amb el seu àmbit , 
verificant  i proposar m illores. 

 Estudiar les m illores energèt iques en edificis i enllumenat  públics, cont rolar les 
mesures per estalvi energèt ic i fer el seguiment  de l'estalvi obt ingut . 

 Fer les propostes anuals d’inversions, planificar- les i gest ionar- les. 

 Realitzar l’atenció ciutadana en aspectes propis de la seva competència. 

 Supervisar els serveis externs cont ractats per comprovar que les em preses 
prestadores compleixen amb els estàndards de qualitat  i amb les obligacions 
recollides als plecs d'adjudicació del cont racte de prestació del servei.  

 A les obres de const rucció:  verificar l'acom plim ent  de la legislació vigent , 
comunicant  qualsevol incidència a l'autor itat  com petent  (  Llei PRL 31/ 1995 
disp.adic. 14ª ;  Real Decret  171/ 2002 disp.addc 1ª )  i/ o actuar com a 
coordinador en matèria de seguretat  i salut  (si ha estat  designat  pel promotor 
de l'obra) . Com a coordinador en l'execució de l'obra les funcions seran:  
planificar i temporalitzar els t reballs;  coordinar l'aplicació de la normat iva per 
part  dels cont ract istes, subcont ract istes i t reballadors autònoms;  aprovar el pla 
de seguretat  i salut ;  organitzar la coordinació d'act ivitats em presarials;  adoptar 
les mesures necessàries per accedir a l'obra (Real Decret  1627/ 1997, de 24 
d'octubre) . 

 Supervisar els serveis externs cont ractats per com provar que les em preses 
prestadores compleixen amb els estàndards de qualitat  i amb les obligacions 
recollides als plecs d'adjudicació del cont racte de prestació del servei.  

 I m part ir  form ació al personal de l’Ajuntam ent . 

 Vet llar per la protecció de dades de caràcter personal i actuar d’acord a cr iter is 
d’èt ica i t ransparència. 

 Vet llar per la seguretat  i salut  en el seu lloc de t reball,  ut ilit zant  adequadament  
els equips relacionats amb la seva act ivitat , d'acord am b els procedim ents 
establerts i la normat iva vigent  en matèria de prevenció de r iscos laborals. 

 I  en general, alt res de caràcter sim ilar que li siguin at r ibuïdes. 

         TERCERA.-  Requisits dels aspirants. 

1.  Tenir nacionalitat  espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la unió 
Europea o d’aquells estats m em bres, en què, en vir tut  dels t ractats 
internacionals subscrits per la unió Europea i rat ificats per Espanya, els hi 
sigui d’aplicació la lliure circulació de t reballadors, en els termes en que 
aquesta es t roba definida en el Tractat  Const itut iu de la Com unicat  Europea. 
D’acord amb allò que estableix l’art icle 4 del Decret  389/ 1996, de 2 de 
desembre, les persones nacionals d’alt res Estats membres de la Unió Europea 
hauran de demost rar coneixements suficients de castellà i català, exigint -ne 
la superació de proves amb aquesta finalitat . 
 

2.  Les persones est rangeres no incloses en l’apartat  anterior podran accedir  a 
les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei 
Orgànica 4/ 2000, d’11 de gener. 
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3.  Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat  màxima de 
jubilació forçosa. 

 
4.  No estar inhabilitat / da per sentència ferma per l’exercici de les funcions 

públiques ni estar o haver estat  separat / ada en ferm , m it jançant  expedient  
disciplinar i,  del servei de qualsevol adm inist ració pública. 

 
5.  Posseir la capacitat  física i psíquica necessària per a l'exercici de les funcions 

pròpies de la plaça convocada i no pat ir  cap malalt ia o defecte físic que 
impedeixin l'exercici de les funcions pròpies de la plaça a proveir. En cas que 
la persona aspirant  pateixi algun t ipus de dism inució hauria de fer- la constar 
a la sol· licitud d’adm issió, amb la finalitat  de què el t r ibunal pugui decidir la 
seva adm issió a la pràct ica de les proves m it jançant , si s’escau, la intervenció 
d’un equip mult i professional que acredit i la possibilitat  de portar a terme les 
tasques pròpies de les places a proveir, segons preveu l’art icle 77.2 del Decret  
214/ 90, de la Generalitat  de Catalunya. S’acreditarà m it jançant  l’aportació del 
corresponent  cert ificat  mèdic. 

 
6.  No concórrer en cap causa d’incompat ibilitat , d’acord amb el que estableix la 

Llei 21/ 1987, de 26 de novem bre, d’incom pat ibilitats del personal al servei de 
l’adm inist ració de la Generalitat  de Catalunya, i la Llei 53/ 1984, de 26 de 
desembre, d’incompat ibilitats del personal al servei de les adm inist racions 
públiques. 

 
7.  Disposar del perm ís de conduir B.  

 

 Requisits específics de t itulació 

1.  Estar en possessió del t ítol de graduat / da en l’àmbit  d’enginyeria o alt res 
habilitacions tècniques equivalents, o en condicions d’obtenir- lo en la data de 
finalització del term ini de presentació de sol· licituds. 

Si es t racta d’un t ítol obt ingut  a l’est ranger, cal disposar de l’hom ologació  
corresponent  del Ministeri d’Educació i Ciència o s’haurà d’aportar el t ítol 
acadèm ic t raduït  per intèrpret  jurat  am b el reconeixement  de la t itulació per 
exercir  la professió objecte de la convocatòria. 

 

2.  Tenir coneixem ents de català equivalents al cert if icat  de nivell de suficiència 
(cert ificat  C)  de la Direcció General de Polít ica Lingüíst ica, segons el Decret  
3/ 2014, de modificació del Decret  152/ 2001, de 29 de maig, sobre avaluació 
i cert if icació de coneixements de català i el Marc europeu comú de referència 
per a les llengües (MECR) , o equivalent .  

Els/ les aspirants que no acredit in el cert if icat  de nivell de suficiència (C)  de 
català o superior o equivalent  seran convocats m it jançant  la llista provisional 
d'admesos i exclosos per la realització d’una prova específica de català 
adequada a aquest  nivell i es qualif icarà com a apte/ a o no apte/ a. Les 
persones aspirants que no la superin restaran exclosos del procés select iu.  

Estaran exempts de la realització de la prova de català els/ les aspirants que 
just ifiquin amb els corresponents t ítols oficials o cert if icats emesos per la 
Direcció General de Polít ica Lingüíst ica o per part  d’un alt re organism e 
equivalent  que tenen el nivell exigit  de català. Així m ateix, estaran exem pts 
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de realitzar la prova els/ les aspirants que hagin part icipat  i obt ingut  plaça en 
processos anteriors de selecció de personal en aquest  Ajuntam ent , en què hi 
hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o bé que 
hagin superat  la prova esmentada en alt res processos select ius convocats per 
aquest  Ajuntament  dins la mateixa oferta pública d’ocupació. 

L’acreditació documental de l’exempció també es pot  fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de la llengua catalana, 
aportant  davant  el t r ibunal l’or iginal i una fotocòpia de la documentació 
esmentada. 

 

3.  Els i les aspirants que no t inguin la nacionalitat  espanyola, han d’acreditar 
coneixements suficients de la llengua castellana. En el cas de no posseir el 
nivell exigit ,  s’haurà de superar una prova de llengua castellana de caràcter 
elim inatori i obligator i la qual es qualificarà d’apta o no apta. 

 

El compliment  de les condicions i els requisits generals i específics exigits per 
poder part icipar en els diferents processos select ius s’han de produir en la 
data de finalització del term ini de presentació de sol· licituds i mantenir-se fins 
a la cont ractació. 

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el term ini 
que preveu la base quarta. 

 

      QUARTA.-  Presentació de sol·licituds 

1.  I nstància normalitzada. 

a)  La sol· licitud es presentarà m it jançant  el model normalitzat  del procés 
select iu que figura a la pàgina web de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de 
Ronçana www.ser.cat  que t indrà efectes de declaració responsable de 
què es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la 
convocatòria (base tercera)  refer ides sempre a l’últ im  dia de term ini de 
presentació de sol· licituds. 

b)  Per ser admesos a les proves select ives els i les aspirants han d’adjuntar 
a la sol· licitud:  

 I nstància de sol· licitud normalitzada del procés select iu 
 Fotocòpia DNI . 
 Fotocòpia de la Titulació exigida 
 Document  acreditat iu de l’exempció de la realització de les proves 

de coneixem ents de les llengües, si s’escau. 
 Resguard del pagament  dels drets d’examen. 
 Currículum  Vitae 

El Currículum  Vitae haurà de presentar-se de forma clara i diferenciada els 
següents apartats:  

 Dades ident ificat ives de l’aspirant  (nom, cognoms i DNI ) . 

 Dades relat ives a la formació complementària, ( jornades, cursos i 
sem inaris d’especialització) . 
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 Dades sobre l’experiència laboral.  

 Alt res mèrit s rellevant  que l’aspirant  desit ja fer constar. 

 Data i signatura de l’interessat . 

 

2.  Acreditació documental de m èrits  

L’acreditació documental dels mèrits que s’al· legui a la fase de concurs, 
s’haurà de presentar juntament  amb la sol· licitud. 

En cas de no presentar-ho en tem ps i form a, no s’obt indrà cap puntuació 
per a la fase de concurs. 

En concret  es presentarà:  

 

a)  Cert ificat  emès per la Tresoreria General de la Seguretat  Social de la 
vida laboral actualitzat  de la persona sol· licitant , així com fotocòpies 
dels cont ractes, o nòm ines o qualsevol alt re m it jà que acredit i la 
naturalesa dels serveis prestats. 

b)  Just ificants acreditat ius dels m èrits al· legats sense que el t r ibunal 
qualificador pugui valorar alt res mèrits que els aportats en aquest  
moment . 

Per tal d’acreditar l’experiència a l’adm inist ració pública serà necessari presentar el 
cert ificat  de serveis prestats emès per l’adm inist ració on s’hagin realit zat .  

Els cursos hauran de contenir la durada dels m ateixos. Si aquesta no hi figura, se’ls 
atorgarà la m enor puntuació que consta a la base vuitena. 

El currículum  ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mèrits que 
s’al· leguen. (El t r ibunal t indrà la potestat  de sol· licitar la presentació dels documents 
originals en qualsevol moment  del procés de selecció) . 

 
Les sol· licituds de part icipació i la resta de documentació s’han de presentar d’acord 
amb el procediment  que regula l’ar t icle 16.4 de la Llei 39/ 2015 d’1 d’octubre. En els 
casos que les sol· licituds no es present in al Regist re General de l’Ajuntament  de Santa 
Eulàlia de Ronçana, l’aspirant  haurà d’enviar un correu elect rònic a rrhh@ser.cat  
adjuntant  la just ificació d’haver presentat  la sol· licitud en l’oficina de correus o a 
l’organisme oficial que procedeixi.  

Es poden presentar al Regist re General de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana, 
(Carretera de la Sagrera, 3,  08187 Santa Eulàlia de Ronçana) , en horari d’oficines. 
A la seu elect rònica de la web municipal, m it jançant  instància genèrica i adjuntant  el 
model d’instància normalitzat  del procés select iu i la documentació acreditat iva 
d’acord amb el punt  1.b. 

Els aspirants que t inguin la condició legal de discapacitat  han d’adjuntar a la sol· licitud 
el cert if icat  de l’equip oficial de valoració que acredit i l’esmentada condició, la 
compat ibilit at  per l’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaça a cobrir  
i,  si escau, les adaptacions que necessit i en el lloc de t reball.  

1.  Term ini de presentació de sol· licituds 
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El term ini de presentació de sol· licituds per prendre part  en el procés select iu 
serà de deu dies naturals comptats a part ir  del dia següent  de la publicació 
de l’anunci de la convocatòria al DOGC. Tanm ateix es publicarà la 
convocatòria i les bases íntegres en el But llet í Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB) . 

 

CI NQUENA.-  Publicitat  
 
La convocatòria de les presents bases es publicarà íntegram ent  en el But llet í Oficial 
de la Província de Barcelona, anunci de la publicació al DOGC, al tauler d'anuncis de 
la seu elect rònica de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana i a la pàgina web 
m unicipal www.ser.cat .   
 
La composició del Tribunal, la llista de persones aspirants admeses i excloses i la 
determ inació del lloc i dates de la celebració de les proves i alt res actuacions del  
 
Tr ibunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu elect rònica de la Corporació i a 
la pàgina web municipal www.ser.cat   

SI SENA.-  Llista d’adm esos i exclosos 

a)  Finalitzat  el term ini de presentació de sol· licituds, l’Alcalde resoldrà en 
un term ini màxim  de dues setmanes la llista de persones admeses i 
excloses, amb indicació de la causa d’exclusió. Es farà pública en el tauler 
d’anuncis de la seu elect rònica de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de 
Ronçana. En la mateixa resolució s’especificarà la composició del 
Tribunal qualificador, així com la data, l’hora i el lloc de començament  
de les proves, i els aspirants que han de realit zar la prova de català i/ o 
castellà, si s’escau. 

b)  Es concedirà un term ini de 5  dies naturals per a possibles reclamacions, 
al· legacions o esmenes de sol· licitud, que en el cas d’haver- les, seran 
resoltes en un term ini màxim  dels 20 dies naturals següents a la 
finalització del term ini per a la presentació. Transcorregut  aquest  term ini 
sense que s’hagi dictat  resolució, les al· legacions s’entendran 
desest imades. 

c)  Si s’accepta alguna al· legació, es procedirà a l’esmena de la llista de 
persones aspirants admeses i excloses m it jançant  resolució de l’Alcalde 
per la qual s’aprovarà la llista definit iva. 

d)  Transcorregut  el term ini per la presentació de les al· legacions, sense que 
s’hagin presentat  al· legacions, es considerarà elevada a definit iva la llista 
de persones aspirants admeses excloses i no caldrà tornar a publicar- la. 

e)  Els errors materials, de fet  i ar itmèt ics en la publicació de les resolucions 
i anuncis es poden esmenar en qualsevol m om ent  del procés. 

 

 SETENA.-  Tr ibunal Qualificador 
 
Estarà const ituït  per un President / a i vocals t itulars. Els i les membres del t r ibunal 
seran els que s’indicaran en la relació de persones aspirants admeses i excloses. 
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Actuarà com a Secretari/ àr ia del Tribunal, la de la pròpia corporació o persona en qui 
delegui.  
 
El Tribunal quedarà integrat  a més a més, pels suplents respect ius que seran 
designats conjuntament  amb les persones t itulars i d’acord amb els mateixos cr iter is. 
 
 
El t r ibunal no podrà const ituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat  de 
les persones t itulars o suplents indist intament . 
 
Els i les m embres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones  
aspirants podran recusar- los quan concorr in circumstàncies previstes als art icle 23 i 
24 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic. 
  
El Tribunal podrà disposar la incorporació d’assessorament  especialista, per a totes o 
algunes de les proves. Aquest  assessorament  es lim itarà a l’exercici de les 
especialitats tècniques, en base a les quals col· laboraran amb el Tribunal. 
 
Els òrgans de selecció actuaran amb total autonom ia i les persones membres seran 
personalm ent  responsables de l’object ivitat  del procediment , de l’est r icte complim ent  
de les bases de la convocatòria i dels term inis establerts per a la realització i 
qualificació de les proves i publicació dels seus resultats. 
 
El Tribunal resoldrà per major ia els dubtes o reclamacions que puguin originar-se 
amb la interpretació de l’aplicació de les bases d’aquesta convocatòria. 
 
 VUI TENA.- I nici i desenvolupam ent  del procés select iu  

El procediment  de selecció és el de concurs, i es desenvoluparà de la forma següent . 

 

1 . Coneixem ents català  i castellà   

Nom és hauran de fer les següents proves les persones aspirants que no 
puguin acreditar els coneixement , tal com s’explica a les bases. 

-  Prova de coneixement  de la llengua catalana. Consist irà en realitzar una prova 
que acredit i el nivell de coneixement  de la llengua catalana, tant  en expressió 
oral com escrita, equivalent  al nivell indicat  en la convocatòria. 

-  Prova de coneixement  de la llengua castellana. D’acord amb la base 3a 1)  les 
persones nacionals d’alt res Estats membres de la Unió Europea hauran de 
demost rar coneixements suficients de castellà i català, exigint -ne la superació 
de proves amb aquesta finalitat . 

En cas que els aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement  requerit ,  
s’estableix una prova de la llengua castellana del mateix nivell al requerit  a la 
convocatòria. 

 

Les proves de coneixement  de la llengua catalana i/ o castellana, es qualificaran 
“d’apte/ a o no apte/ a” , essent  necessari obtenir la valoració “d’apte/ a.  Les 
persones aspirants que siguin considerades “no aptes”  restaran elim inades del 
procés. 
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Resten exemptes d’aquestes proves de coneixem ent  de la llengua catalana i/ o 
castellana les persones aspirants que hagin acreditat  estar en possessió dels 
cert if icat  de coneixements de la llengua catalana o castellana, de nivell i form a 
que s’assenyala en aquestes bases. 

 

2 . Concurs de m èrits  

Aquesta fase es puntuarà am b un m àxim  de 1 1  punts, am b la  puntuació 
específica per a  cada apartat  que es descriu a cont inuació:  

 

    2 .1 . Experiència professional ( m àxim  7  punts)  

a)  Per serveis prestats a l’adm inist ració pública, amb una categoria igual o 
equivalent , segons cr iter i del Tr ibunal, o en lloc o plaça de funcions i 
cont inguts iguals o sim ilars a la plaça objecte de la convocatòria, 0,10 
punts per mes t reballat  amb un màxim  de 7 punts. 

Per tal de valorar aquesta experiència serà necessària la presentació de la 
documentació acreditat iva específica que es demana:   

 

-  Cert ificat  de serveis prestats, expedit  per l’Adm inist ració 

 

En el cas d’experiència en el sector públic serà valorada l’experiència tant  si ha estat  
com a t reballador/ a de la plant illa com si ho ha estat  m it jançant  cont racte de serveis. 

En aquest  cas, caldrà aportar el cont racte de serveis.  

 

b)  Experiència professional a  l’em presa privada en lloc o plaça de 
funcions i cont inguts iguals o sim ilars a la  plaça objecte de la  
convocatòria , 0 ,0 5  punts per m es t reballat  am b un m àxim  de 7  
punts. 

 

Caldrà acreditar l’exper iència m it jançant  la documentació següent :   

-  I nforme de la vida laboral de la Seguretat  Social, actualitzat  (màxim  del darrer 
mes)  

-  Cont ractes de t reball on hi const i data d’inici i f inal, lloc de t reball i categoria. 
-  En el cas de persones en règim  d’autònom s, caldrà presentar algun alt re 

docum ent  que acredit i les funcions desenvolupades i el term ini ( juntam ent  
amb l’informe de vida laboral, o el cont racte de t reball si és el cas)  

 
És imprescindible aportar l’informe de vida laboral actualitzat  i la resta de 
documentació complem entària.  
 
Els mèrits de l’experiència professional de les llet res a i b són compat ibles ent re si i 
acum ulat ius. 
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Si el t r ibunal no pot  determ inar clarament  l’experiència, o bé relacionar el que consta 
a la vida laboral amb la documentació complem entària (cont racte o anàleg) , no es 
podran comptabilitzar els mèrits.  

 

2 .2 . Form ació com plem entària  ( m àxim  4  punts)  

Es valorarà aquella formació que no és la m ínima exigida, sinó complementària, i que 
guardi relació amb les funcions del lloc de t reball.   

 

a)  Cursos de formació relacionats amb les funcions del lloc, expedits per 
organismes i inst itucions oficials (universitats, diputacions, consells, col· legis oficials 
i escoles de form ació) , fins a un m àxim  de 2,5 punts. 

La valoració de cada curs es farà segons la durada d’aquest  i d’acord amb l’escala 
següent :  

 
Sense especificar durada:  0,05 punts 
De durada infer ior a 10 hores, per cadascun:  0,10 punts 
De 10 a 20 hores, per cadascun:  0,20 punts 
De 21 a 40 hores, per cadascun:  0,40 punts 
De 41 a 80 hores, per cadascun:  0,50 punts 
De més de 81 hores, per cadascun:  0,60 punts 

En el supòsit  que no quedi acreditada la durada, es valorarà am b la puntuació m ínim a 
de 0,05 punts. 

Els cursos, cursets o jornades que s’al· leguen com  a m èrits hauran de ser acreditats 
m it jançant  t ítols oficials u homologats, fent  constar el cent re em issor dels m ateixos 
com la durada en hores. 

No es valoraran els cursos d’ofimàt ica o d’informàt ica. 

Nom és es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de 
presentació de sol· licituds. 

 
b)  Per t itulacions acadèm iques superiors a l’exigida  

Per t itulacions acadèm iques superiors o complementàries a l'exigida per la plaça a 
proveir, que sigui rellevant  i/ o est igui relacionada amb les tasques pròpies del lloc, 
fins a un m àxim  de 1,5 punts  

-  Per màsters o postgraus relacionats am b les funcions:  fins a 0,5 punts 

-  Per t itulació universitàr ia superior en Enginyeria I ndust r ial o equivalent , fins a 1 
punt . 

 

3 . Entrevista  personal ( m àxim  3  punts)  
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En aquesta fase, el t r ibunal realitzarà una ent revista als aspirants, per assegurar la 
racionalitat  i l’object iv itat  del procés (art  61.5 EBEP)  i per avaluar la idoneïtat  dels/  
de les candidats/ tes per desenvolupar les funcions del lloc de t reball vacant .  
 
Aquesta fase no és elim inatòria i la puntuació màxima que es podrà atorgar és de 3 
punts. 
 
A criter i del t r ibunal, passaran a aquesta fase els aspirants que hagin superat  les 
anteriors fases i que la suma de punts de la fase de l’ent revista sigui determ inant  per 
al resultat  global, i accedir al lloc de t reball.   
 
Aquesta ent revista consist irà en mantenir un diàleg amb el Tribunal de selecció sobre 
qüest ions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l’experiència i t rajectòria 
professional de la persones aspirant , el cont ingut  de les proves realitzades i les 
apt ituds per desenvolupar les tasques pròpies del lloc de t reball corresponent  a la 
plaça. El t r ibunal qualificador valorarà en les persones aspirants un perfil focalit zat  
en les competències requerides pel lloc de t reball.  
 
NOVENA.-  Qualificació definit iva i relació de les persones aspirants 
seleccionades 
 
Un cop finalitzada la qualificació, el Tr ibunal de selecció publicarà en el tauler 
d’anuncis de la web de l’Ajuntament  la llista de les persones aspirants per odre de 
puntuació final. La puntuació definit iva del procés de selecció serà el resultat  de 
sum ar les puntuacions obt ingudes en cada un dels apartats anteriors. 
Els i les aspirants que obt inguin m illor nota, seran proposats pel Tribunal de Selecció 
per la seva cont ractació com a funcionari/ a interí/ ina de la Corporació. La resta de 
persones quedaran en llista d’espera en el cas que les persones proposades 
renunciessin o no aportessin la docum entació necessària per la cont ractació o no 
superessin el període de prova. 
 
Les persones que no siguin nom enades passaran a formar part  d’una borsa de t reball 
per ordre de puntuació final. 
 
 DESENA.-  Presentació de la  docum entació, nom enam ent   i/ o contractació 
 
Les persones que s’hagin de cont ractar o nom enar hauran de presentar al regist re 
general de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana, quan siguin convocades, els 
docum ents següents:  
 

 Declaració responsable de no t robar-se inhabilitat  per a l’exercici de càrrec 
públic i no haver estat  separat  m it jançant  expedient  disciplinari, dels servei 
de l’adm inist ració pública. 

 Declaració responsable de no t robar-se sotmès a algunes de les causes 
d’incompat ibilitat  previstes a la Llei 53/ 84 de 26 de desembre de 
incompat ibilitats del personal al servei de les Adm inist racions Públiques. 

 
Les persones que dint re del term ini indicat , i llevat  dels casos de força major,  no 
presentessin la documentació, no podran ser cont ractades quedant  anul· lades totes 
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat  en que poguessin haver 
incorregut , per falsedat  a la seva sol· licitud. 
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Les persones cont ractades que, sense cap raó just ificada, no s’incorporin al servei de 
la Corporació, perdran tots els drets derivats del procés de selecció i de la cont ractació 
subsegüent . 
 
Les persones cont ractades restaran en període de prova per un term ini de SI S mesos. 
Aquest  període no s’aplicarà si el candidat  seleccionat  ja hagués realitzat  les mateixes 
funcions amb anterior itat  a l’Ajuntament , sota qualsevol modalitat  de cont ractació 
am b una durada m ínima de sis mesos. 
 
En el cas que la persona aspirant  no superi sat isfactòriament  el període de prova, 
perquè no assumeixi el nivell suficient  d’integració i eficiència en el lloc de t reball,  
serà declarat  no apte/ a, per resolució mot ivada de l’òrgan com petent , i perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat  el seu 
cont racte. En aquest  cas, l’òrgan com petent  form ularà proposta de cont ractació a 
favor de la persona aspirant  que t ingui la puntuació següent  m és alta, la qual haurà 
de superar el corresponent  període de prova. 
 

ONZENA.-  Borsa de Treball 

La vigència de la borsa de t reball t indrà una durada de 2 anys a com ptar des de la 
data de cont ractació de l’aspirant  seleccionat , segons l’art icle 95.2 del Decret  
214/ 1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglam ent  del personal al servei de 
les ent itats locals. 

Els i les aspirants passaran a formar part  de la borsa de t reball i seran cridats a 
ocupar els llocs de t reball per odre de puntuació,  s’hauran d’incorporar en el 
moment  en què l’Ajuntament  els requereixi. En el cas que no es present i en la data 
requerida o declini la cont ractació, passarà a l’últ ima posició de la borsa de t reball.  
L’avís es farà per correu elect rònic i es disposarà d’un term ini de 24 hores per 
respondre l’avís i contactar amb el Departam ent  de Recursos Hum ans de 
l’Ajuntament . La manca de resposta suposarà l’aplicació dels cr iter is de prelació o 
exclusió.  
 
En el cas que l’aspirant  no disposi de correu elect rònic, haurà de posar-ho en 
coneixement  del Departament  de Recursos Hum ans de l’Ajuntam ent  de Santa 
Eulàlia de Ronçana, a fi i efecte d’establir  un alt re m it jà d’avís. 
 
Serà responsabilitat  de les persones incloses en la borsa de t reball mantenir  
actualitzades les seves dades personals i de contacte. 
 
Les persones cont ractades t indran un període de prova de quat re m esos. Durant  
aquest  període el cont racte podrà ser rescindit  per qualsevol de les dues parts, sense  
necessitat  de just ificació. 
 
 
Criter is de perm anència i d’exclusió de la  borsa de t reball 
 

a)  Disponible 
 
Es qualificarà aquesta situació a totes les persones aspirants de la borsa de t reball 
de les quals no es conegui causa de suspensió, exclusió. 
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b)  Act iu 
Les persones que prest in serveis a l’Ajuntament  en la mateixa categoria constaran 
d’ofici en la borsa de t reball en situació d’act iu, fins que finalitzi dita situació. 
Les persones aspirants de les borses que ja est iguin prestant  serveis a l’Ajuntament  
només se les considerarà disponibles quan la necessitat  que s’esdevingui sigui per 
cobrir  vacant  o un cont racte de relleu. 
 

c)  Suspensió 
Les persones aspirants quedaran en situació de suspensió de la borsa de t reball,  
mantenint  la seva posició que disposin en aquell moment , quan acredit in alguna de 
les següents situacions. 

1.  Estar en situació de perm ís de maternitat , paternitat , adopció, acollim ent . 
 

2.  Haver estat  víct ima de violència de gènere. 
3.  Estar t reballant  
4.  Estar en situació d’incapacitat  laboral.  

L’acreditació d’estar en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el 
term ini de 3 dies, presentant  la documentació corresponent . Quan s’aixequi la 
suspensió, es recuperarà la posició reservada en la borsa de t reball.  
Les suspensions, si s’acrediten pels mot ius anteriors, evitaran l’exclusió prevista en 
els punts 1 i 2 dels cr iter is d’exclusió. 
Serà responsabilitat  de les persones en situació de suspensió sol· licitar la finalització. 
 

d)  Canvi de prelació 
Llevat  dels supòsits previstos de suspensió, les persones que renunciïn a una oferta 
de t reball passaran a ocupar la darrera posició de la borsa. 
Un cop el departam ent  de Recursos Humans ha contactat  amb l’aspirant , es 
considerarà renuncia no respondre en un term ini màxim  de 24 hores laborables. 
 

e)  Exclusió 
Les persones integrants de la borsa de t reball seran excloses quan concorr i alguna 
de les següents circumstàncies:  
 

1.  Renúncia expressa de les persona candidata a formar part  de la borsa. 
2.  Segona renúncia a una oferta de t reball, independentment  del t ipus de 

cont racte, de les seva durada, o jornada, llevat  els supòsits previstos en els 
casos de suspensió. 

3.  La no superació del període de prova. 
4.  La finalització del nom enam ent  o cont ractació per voluntat  de l’empleat / da 

(excepte que sigui requisit  previ per acceptar un alt re nomenament  o 
cont racte a l’Ajuntam ent  de Santa Eulàlia de Ronçana) . 

 
 

5.  Per acom iadament  disciplinari o suspensió ferma de funcions o per separació 
del servei, així com pena principal o accessòria d’inhabilitació absoluta o 
especial per a càrrec públic amb caràcter ferm . 

6.  La no incorporació efect iva injust ificada al lloc de t reball el pr imer dia de 
cont ractació. 

 
 DOTZENA.-  Responsabilitats 
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Dins el term ini indicat  i llevat  dels casos de força major, les persones proposades que 
no presentessin la seva documentació o no reunissin els requisits en aquestes Bases 
d’aquesta convocatòria, no podran ser contractades i restaran anul· lades totes les 
seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat  en què haguessin pogut  incórrer 
per falsedat  en la seva sol· licitud per prendre part  en les proves select ives. 
 
 TRETZENA.-  I ncom pat ibilitats 
 
Serà aplicable a les persones proposades el règim  d’incompat ibilitat  al sector públic,  
en complim ent  del qual en el moment  de signar l’acte de la presa de possessió o 
cont ractació, hauran d’aportar una declaració de les act ivitats que realitzen, 
sol· licitant  la com pat ibilitat  en el seu cas, o exercir  l’opció prevista a l’art icle 337 del 
Decret  21/ 1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament  del Personal al Servei 
de les Ent itats Locals. 
 
 CATORZENA.-  Facultats del Tr ibunal 
 
El Tribunal queda facultat  per a resoldre qualsevol qüest ió que es plantegi, des del 
m om ent  de la seva const itució. Les seves decisions s’adoptaran, en tot  cas, per 
major ia de vots dels membres presents. En cas de produir-se em pat , el vot  del 
President / a serà de qualitat .  
 
El t r ibunal pot  disposar la incorporació a les seves tasques de persones tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu però 
sense vot  per debat re, en les sessions del t r ibunal, les qüest ions que se’ls sotmet in 
relat ives a les matèries de la seva competència. 

    QUI NZENA.- Tractam ent  de dades personals. 

Les dades personals dels aspirants seran t ractades d’acord am b l’establert  a la Llei 
3/ 2018 de 5 de desembre de protecció de dades personal i garant ia dels drets 
digitals. 
S’informa que la documentació i les dades personals un cop finalitzat  el procés 
select iu i que no passin a formar part  de la borsa de t reball,  seran suprim ides un cop 
l’acte adm inist rat iu que determ ini la seva exclusió sigui ferm . 
La documentació i les dades personals dels aspirants que passin a formar part  de la 
borsa de t reball de es conservaran al Departament  de Recursos Humans de 
l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana durant  tot  el tem ps en què la borsa est igui 
vigent  (excepte renúncia expressa a formar part  de la borsa) . Un cop hagi 
t ranscorregut  aquest  term ini, tota la documentació i les dades personals seran 
suprim ides, fora de les obligacions legals de conservació de l’adm inist ració pública. 
El t ractament  de les dades personals dels aspirants té com  a única finalitat  la gest ió 
d’aquest  procés select iu i de la borsa de t reball. 

     

  SETZENA.-  Règim  d’im pugnacions i a l·legacions 

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via 
administrat iva, les persones interessades poden interposar recurs contenciós 
administ rat iu davant la sala d'aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Just ícia de 
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a part ir de l’endemà de la seva 
publicació íntegra al BOP, de conformitat amb el que disposa l’art icle 46.1 de la Llei 
29/ 1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrat iva. 
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Així mateix, poden interposar potestat ivament  recurs de reposició, previ al recurs 
contenciós administ rat iu, davant l’alcalde, en el term ini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la seva publicació al BOP, segons el que disposen els art icles 123 i 124 
de la Llei 39/ 2015, d’1 d’octubre, de procediment  adm inist rat iu comú de les 
adm inist racions públiques, o qualsevol alt re recurs que considerin convenient per a 
la defensa dels seus interessos. 

Contra les resolucions definit ives de l’Alcaldia, les persones interessades podran 
interposar recurs potestat iu de reposició dins el term ini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la seva publicació o not ificació, o directament recurs contenciós 
adm inist rat iu davant  la sala contenciosa administrat iva del Tribunal Superior de 
Just ícia de Catalunya en el term ini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 
publicació o not ificació. 

Contra els actes de tràmit  del t r ibunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament  el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat  de cont inuar en el 
procés select iu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legít ims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, 
en el term ini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis 
de la corporació. El termini màxim per dictar i not ificar la resolució serà de t res mesos. 
Transcorregut aquest term ini sense haver resolt  es podrà entendre desest imat d’acord 
amb els art icles 121, 122 i 24.1 de la Llei 39/ 2015, d’1 d’octubre, de procediment  
adm inist rat iu comú de les adm inist racions públiques. 

 

Santa Eulàlia de Ronçana, 21 de gener de 2021 

L’Alcalde 

Francesc Bonet  Nieto  

 

 

 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-01-29T12:19:41+0000




