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Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

ANUNCI

La Junta de Govern Local celebrada el dia 21 de gener de 2021 va adoptar entre
d’altres els seglients acords:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatdria del procediment selectiu
de maxima urgéncia per a la cobertura d’'una plaga d’enginyer/a técnic/a enquadrat
a l'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials grup de titulacio
A2, pel sistema de concurs i la constitucié d’'una borsa de treball.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procediment selectiu de maxima
urgencia per a la cobertura d’'una plaga d’enginyer/a técnic/a, pel sistema de concurs
i la constitucié d’'una borsa de treball.

Tercer.- Aprovar el model d’instancia de sol-licitud per participar en el procés selectiu
que tindra efectes de declaraci6 responsable de que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la convocatoria.

Quart.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjangant la insercié d’anunci en
el DOGC, al Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’edictes de la seu electronica
de la corporaci6 i a la web municipal.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU
DE MAXIMA URGENCI A PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGCA D’ENGINYER/ A
TECNIC/ A PER SISTEMA DE CONCURS, DE L’AJUNTAMENT DE SANTA
EULALIA DE RONGCANA | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

A aquestes bases els seran d’aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés
de I'Estatut basic de I'empleat public,- TREBEP-; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats
Locals i la resta de normativa vigent en la materia.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la regulacié d’'un procediment de seleccié per
sistema de concurs i de maxima urgéncia per a la cobertura d’'una plaga d’enginyer/a
técnic/a, del grup A2 amb nomenament de funcionari/a interi/ina, i la constitucié
d’'una borsa de treball de personal enginyer técnic.

Caracteristiques:

Denominacié del lloc de treball: Enginyer/a Tecnic/a
Numero de llocs convocats: 1

Tipus de contractacié: Funcionari/a interi/ina
Jornada laboral: Jornada complerta

Salari base grup A2.

Complement desti 22
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Complement especific 844,26€/bruts mensuals

Durada: 1 any amb possibilitat de prdrroga, fins a la reincorporacié de la persona
que ocupa la plaga.

SEGONA.- Contingut funcional

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les
materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les mateéries

competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

Elaborar propostes d’acords i convenis en relaci6é a les matéries incloses al seu
ambit funcional.

Elaborar ordenances i reglaments en relaci6 a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competencia de
I'ambit.

Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar la seva justificacio.

Coordinar l'elaboraci6 de bases i convocatoria de subvencions, aixi com
I'avaluacié de les sol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord amb
els barems establerts.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia
de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.
Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de 'ambit.

Controlar el pressupost anual de I'ambit i validar les factures vinculades al
mateix.

Projectar, coordinar i supervisar les actuacions sobre manteniment
d’infraestructures municipals, tant les realitzades els edificis municipals com les
realitzades a la via publica.

Tramitar els expedients d’activitats, obres d’instal-lacions i ocupacions de via
publica, fent el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.

Informar els expedients d’activitats que es desenvolupen al municipi tramitats
per l'area, inclosos els disciplinaris i sancionadors.

Practicar inspeccions i controls diversos relacionats amb les activitats i el
funcionament d'instal-lacions i fer el seu seguiment.

Elaborar plans d'inspeccié i supervisar técnicament els informes d'inspeccié.
Realitzar amidaments, calculs, valoracions, taxacions, peritatges, planols i
mesuraments, etc. necessaris per als seus informes i projectes.
Responsabilitzar-se del contracte de prevencié de riscos laborals de
I'Ajuntament i d'altres contractes que per rad de I’especialitat sigui procedent.
Vetllar i dur a terme totes les gestions i treballs pertinents perqué els bens
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municipals disposin dels corresponents projectes d'activitats, llicéncies
pertinents i correcta instal-lacio eléctrica, i compleixin amb la normativa vigent.

Elaborar els plecs de prescripcions técniques que per rad de la seva especialitat
tecnica en sigui competent.

Atendre i proposar resolucions sobre questions relacionades amb el seu ambit,
verificant i proposar millores.

Estudiar les millores energeéetiques en edificis i enllumenat publics, controlar les
mesures per estalvi energétic i fer el seguiment de I'estalvi obtingut.

Fer les propostes anuals d’inversions, planificar-les i gestionar-les.
Realitzar I’atencié ciutadana en aspectes propis de la seva competéncia.

Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses
prestadores compleixen amb els estandards de qualitat i amb les obligacions
recollides als plecs d'adjudicaci6 del contracte de prestaci6 del servei.

A les obres de construcci6: verificar I'acompliment de la legislacié vigent,
comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat competent ( Llei PRL 31/1995
disp.adic. 142; Real Decret 171/2002 disp.addc 12) i/o actuar com a
coordinador en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor
de l'obra). Com a coordinador en I'execucié de l'obra les funcions seran:
planificar i temporalitzar els treballs; coordinar I'aplicacié de la normativa per
part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms; aprovar el pla
de seguretat i salut; organitzar la coordinaci6 d'activitats empresarials; adoptar
les mesures necessaries per accedir a I'obra (Real Decret 1627/1997, de 24
d'octubre).

Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses
prestadores compleixen amb els estandards de qualitat i amb les obligacions
recollides als plecs d'adjudicaci6 del contracte de prestacié del servei.

Impartir formaci6 al personal de I’Ajuntament.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

| en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la unié
Europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la unié Europea i ratificats per Espanya, els hi
sigui d’aplicacio la lliure circulacié6 de treballadors, en els termes en que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunicat Europea.
D’acord amb alldo que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea
hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne
la superacio de proves amb aquesta finalitat.

Les persones estrangeres no incloses en I'apartat anterior podran accedir a
les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener.
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3.

Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de
jubilacié forgosa.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per I'exercici de les funcions
publiques ni estar o haver estat separat/ada en ferm, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. En cas que
la persona aspirant pateixi algun tipus de disminucié hauria de fer-la constar
a la sol-licitud d’admissié, amb la finalitat de que el tribunal pugui decidir la
seva admissio a la practica de les proves mitjangant, si s’escau, la intervencié
d’un equip multi professional que acrediti la possibilitat de portar a terme les
tasques propies de les places a proveir, segons preveu l'article 77.2 del Decret
214/90, de la Generalitat de Catalunya. S’acreditara mitjangant I'aportacié del
corresponent certificat medic.

No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Disposar del permis de conduir B.

Requisits especifics de titulacio

Estar en possessié del titol de graduat/da en I'ambit d’enginyeria o altres
habilitacions técniques equivalents, o en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria.

Tenir coneixements de catala equivalents al certificat de nivell de suficiéncia
(certificat C) de la Direccié General de Politica Linglistica, segons el Decret
3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié
i certificaci6 de coneixements de catala i el Marc europeu comu de referéncia
per a les llengiies (MECR), o equivalent.

Els/les aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiéncia (C) de
catala o superior o equivalent seran convocats mitjangant la llista provisional
d'admesos i exclosos per la realitzacié d’'una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que no la superin restaran exclosos del procés selectiu.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que
justifiquin amb els corresponents titols oficials o certificats emesos per la
Direccié General de Politica Linglistica o per part d’'un altre organisme
equivalent que tenen el nivell exigit de catala. Aixi mateix, estaran exempts
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de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que
hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per
aquest Ajuntament dins la mateixa oferta publica d’ocupacié.

L’acreditaci6 documental de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de la llengua catalana,
aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentaci6
esmentada.

Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de la llengua castellana. En el cas de no posseir el
nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter
eliminatori i obligatori la qual es qualificara d’apta o no apta.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per
poder participar en els diferents processos selectius s’han de produir en la
data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins
a la contractacio.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini
que preveu la base quarta.

QUARTA.- Presentacio de sol-licituds

. Instancia normalitzada.

a) La sol-licitud es presentara mitjancant el model normalitzat del procés
selectiu que figura a la pagina web de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Roncana www.ser.cat que tindra efectes de declaracié responsable de
qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria (base tercera) referides sempre a I'Gltim dia de termini de
presentacié de sol-licituds.

b) Per ser admesos a les proves selectives els i les aspirants han d’adjuntar
a la sol-licitud:

Instancia de sol-licitud normalitzada del procés selectiu

Fotocopia DNI.

Fotocopia de la Titulacié exigida

Document acreditatiu de 'exempci6 de la realitzacié de les proves
de coneixements de les llengles, si s’escau.

e Resguard del pagament dels drets d’examen.

e Curriculum Vitae

El Curriculum Vitae haura de presentar-se de forma clara i diferenciada els
seglients apartats:

e Dades identificatives de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

e Dades relatives a la formacié complementaria, (jornades, cursos i
seminaris d’especialitzacio).

Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana
Carretera de la Sagrera, 3. 08187 - Telf. 93.844.80.25 - Fax. 93.844.93.80
www.ser.cat - ser@ser.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-15

CVE 202110003902

Data 1-2-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



“winiey’
X

Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

e Dades sobre I’'experiéncia laboral.
e Altres merits rellevant que I'aspirant desitja fer constar.

e Data i signatura de l'interessat.

2. Acreditacié documental de mérits

L’acreditacié6 documental dels mérits que s’al-legui a la fase de concurs,
s’haura de presentar juntament amb la sol-licitud.

En cas de no presentar-ho en temps i forma, no s’obtindra cap puntuacié
per a la fase de concurs.

En concret es presentara:

a) Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral actualitzat de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies
dels contractes, o nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

b) Justificants acreditatius dels mérits al-legats sense que el tribunal
qualificador pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest
moment.

Per tal d’acreditar 'experiéncia a I'administracié publica sera necessari presentar el
certificat de serveis prestats emés per I'administracié on s’hagin realitzat.

Els cursos hauran de contenir la durada dels mateixos. Si aquesta no hi figura, se’ls
atorgara la menor puntuacié que consta a la base vuitena.

El curriculum ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels merits que
s’al-leguen. (El tribunal tindra la potestat de sol-licitar la presentacié dels documents
originals en qualsevol moment del procés de seleccio).

Les sol-licituds de participacié i la resta de documentaci6é s’han de presentar d’acord
amb el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre. En els
casos que les sol-licituds no es presentin al Registre General de ’Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana, l'aspirant haura d’enviar un correu electronic a rrhh@ser.cat
adjuntant la justificacid6 d’haver presentat la sol-licitud en I'oficina de correus o a
I’organisme oficial que procedeixi.

Es poden presentar al Registre General de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana,
(Carretera de la Sagrera, 3, 08187 Santa Eulalia de Rongana), en horari d’oficines.
A la seu electronica de la web municipal, mitjancant instancia genérica i adjuntant el
model d’instancia normalitzat del procés selectiu i la documentacié acreditativa
d’acord amb el punt 1.b.

Els aspirants que tinguin la condici6 legal de discapacitat han d’adjuntar a la sol-licitud
el certificat de l'equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicié, la
compatibilitat per I'exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir
i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc de treball.

1.Termini de presentacié de sol-licituds
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El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu
sera de deu dies naturals comptats a partir del dia seglient de la publicacié
de lanunci de la convocatoria al DOGC. Tanmateix es publicara la
convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

CINQUENA.- Publicitat

La convocatoria de les presents bases es publicara integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, anunci de la publicacié al DOGC, al tauler d'anuncis de
la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i a la pagina web
municipal www.ser.cat.

La composicié del Tribunal, la llista de persones aspirants admeses i excloses i la
determinacio6 del lloc i dates de la celebraci6 de les proves i altres actuacions del

Tribunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electrdnica de la Corporaci6 i a
la pagina web municipal www.ser.cat

SISENA.- Llista d’admesos i exclosos

a) Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’Alcalde resoldra en
un termini maxim de dues setmanes la llista de persones admeses i
excloses, amb indicaci6 de la causa d’exclusid. Es fara publica en el tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana. En la mateixa resolucié s’especificara la composicié del
Tribunal qualificador, aixi com la data, I’hora i el lloc de comengament
de les proves, i els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o
castella, si s’escau.

b) Es concedira un termini de 5 dies naturals per a possibles reclamacions,
al-legacions o esmenes de sol-licitud, que en el cas d’haver-les, seran
resoltes en un termini maxim dels 20 dies naturals seglients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resoluci6, les al-legacions s’entendran
desestimades.

c) Si s’accepta alguna al-legacié, es procedira a I'esmena de la llista de
persones aspirants admeses i excloses mitjangant resolucié de I'Alcalde
per la qual s’aprovara la llista definitiva.

d) Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que
s’hagin presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses excloses i no caldra tornar a publicar-la.

e) Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions
i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

SETENA.- Tribunal Qualificador

Estara constituit per un President/a i vocals titulars. Els i les membres del tribunal
seran els que s’indicaran en la relacié de persones aspirants admeses i excloses.
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Actuara com a Secretari/aria del Tribunal, la de la propia corporacié o persona en qui
delegui.

El Tribunal quedara integrat a més a més, pels suplents respectius que seran
designats conjuntament amb les persones titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de
les persones titulars o suplents indistintament.

Els i les membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin circumstancies previstes als article 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessorament especialista, per a totes o
algunes de les proves. Aquest assessorament es limitara a l'exercici de les
especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

Els organs de selecci6 actuaran amb total autonomia i les persones membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzaci6 i
qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.

El Tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria.

VUITENA.-Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccidé és el de concurs, i es desenvolupara de la forma segient.

1. Coneixements catala i castella

Només hauran de fer les seglients proves les persones aspirants que no
puguin acreditar els coneixement, tal com s’explica a les bases.

- Prova de coneixement de la llengua catalana. Consistira en realitzar una prova
que acrediti el nivell de coneixement de la llengua catalana, tant en expressi6
oral com escrita, equivalent al nivell indicat en la convocatoria.

- Prova de coneixement de la llengua castellana. D’acord amb la base 3a 1) les
persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne la superacié
de proves amb aquesta finalitat.

En cas que els aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement requerit,
s’estableix una prova de la llengua castellana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria.

Les proves de coneixement de la llengua catalana i/o castellana, es qualificaran
“d’apte/a o no apte/a”, essent necessari obtenir la valoracié6 “d’apte/a. Les
persones aspirants que siguin considerades “no aptes” restaran eliminades del
procés.
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Resten exemptes d’aquestes proves de coneixement de la llengua catalana i/o
castellana les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié dels
certificat de coneixements de la llengua catalana o castellana, de nivell i forma
que s’assenyala en aquestes bases.

2. Concurs de meérits

Aquesta fase es puntuara amb un maxim de 11 punts, amb la puntuacié
especifica per a cada apartat que es descriu a continuacio:

2.1. Experiéncia professional (maxim 7 punts)

a) Per serveis prestats a 'administracié publica, amb una categoria igual o
equivalent, segons criteri del Tribunal, o en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, 0,10
punts per mes treballat amb un maxim de 7 punts.

Per tal de valorar aquesta experiéncia sera necessaria la presentacio de la
documentaci6 acreditativa especifica que es demana:

- Certificat de serveis prestats, expedit per I'Administracié

En el cas d’experiéncia en el sector public sera valorada I'experiéncia tant si ha estat
com a treballador/a de la plantilla com si ho ha estat mitjangant contracte de serveis.

En aquest cas, caldra aportar el contracte de serveis.

b) Experiéncia professional a ’empresa privada en lloc o plagca de
funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la
convocatoria, 0,05 punts per mes treballat amb un maxim de 7
punts.

Caldra acreditar I’experiéncia mitjangant la documentacié segltent:

- Informe de la vida laboral de la Seguretat Social, actualitzat (maxim del darrer
mes)

- Contractes de treball on hi consti data d’inici i final, lloc de treball i categoria.

- En el cas de persones en régim d’autonoms, caldra presentar algun altre
document que acrediti les funcions desenvolupades i el termini (juntament
amb l'informe de vida laboral, o el contracte de treball si és el cas)

Es imprescindible aportar l'informe de vida laboral actualitzat i la resta de
documentacié complementaria.

Els merits de I'experiencia professional de les lletres a i b s6n compatibles entre si i
acumulatius.
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Si el tribunal no pot determinar clarament I’experiéncia, o bé relacionar el que consta
a la vida laboral amb la documentacié complementaria (contracte o analeg), no es
podran comptabilitzar els meérits.

2.2. Formacié complementaria (maxim 4 punts)

Es valorara aquella formacié que no és la minima exigida, sin6 complementaria, i que
guardi relacié amb les funcions del lloc de treball.

a) Cursos de formacié relacionats amb les funcions del lloc, expedits per
organismes i institucions oficials (universitats, diputacions, consells, col-legis oficials
i escoles de formacid), fins a un maxim de 2,5 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la durada d’aquest i d’acord amb I'escala
seguent:

Sense especificar durada: 0,05 punts

De durada inferior a 10 hores, per cadascun: 0,10 punts
De 10 a 20 hores, per cadascun: 0,20 punts

De 21 a 40 hores, per cadascun: 0,40 punts

De 41 a 80 hores, per cadascun: 0,50 punts

De més de 81 hores, per cadascun: 0,60 punts

En el suposit que no quedi acreditada la durada, es valorara amb la puntuacié minima
de 0,05 punts.

Els cursos, cursets o jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancgant titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos
com la durada en hores.

No es valoraran els cursos d’ofimatica o d’informatica.

Només es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de
presentacio de sol-licituds.

b) Per titulacions académiques superiors a I'exigida

Per titulacions académiques superiors o0 complementaries a I'exigida per la plaga a
proveir, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc,
fins a un maxim de 1,5 punts

- Per masters o postgraus relacionats amb les funcions: fins a 0,5 punts

- Per titulacié universitaria superior en Enginyeria Industrial o equivalent, fins a 1
punt.

3. Entrevista personal (maxim 3 punts)
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En aquesta fase, el tribunal realitzara una entrevista als aspirants, per assegurar la
racionalitat i I'objectivitat del procés (art 61.5 EBEP) i per avaluar la idoneitat dels/
de les candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball vacant.

Aquesta fase no és eliminatoria i la puntuaci6 maxima que es podra atorgar és de 3
punts.

A criteri del tribunal, passaran a aquesta fase els aspirants que hagin superat les
anteriors fases i que la suma de punts de la fase de I’entrevista sigui determinant per
al resultat global, i accedir al lloc de treball.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal de seleccié sobre
questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I’experiéncia i trajectoria
professional de la persones aspirant, el contingut de les proves realitzades i les
aptituds per desenvolupar les tasques propies del lloc de treball corresponent a la
plaga. El tribunal qualificador valorara en les persones aspirants un perfil focalitzat
en les competéncies requerides pel lloc de treball.

NOVENA.-
seleccionades

Un cop finalitzada la qualificacié, el Tribunal de selecci6 publicara en el tauler
d’anuncis de la web de I'Ajuntament la llista de les persones aspirants per odre de
puntuacié final. La puntuacié definitiva del procés de selecci6 sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en cada un dels apartats anteriors.

Els i les aspirants que obtinguin millor nota, seran proposats pel Tribunal de Seleccié
per la seva contractacid6 com a funcionari/a interi/ina de la Corporaci6. La resta de
persones quedaran en llista d’espera en el cas que les persones proposades
renunciessin o no aportessin la documentacié necessaria per la contractacié o no
superessin el periode de prova.

Les persones que no siguin nomenades passaran a formar part d’una borsa de treball
per ordre de puntuaci6 final.

DESENA.- Presentacio de la documentacio. homenament i/ o contractacio

Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al registre
general de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, quan siguin convocades, els
documents seglients:

= Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrec
public i no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, dels servei
de 'administracié publica.

= Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a algunes de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Les persones que dintre del termini indicat, i llevat dels casos de for¢ca major, no
presentessin la documentacid, no podran ser contractades quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut, per falsedat a la seva sol-licitud.
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Les persones contractades que, sense cap raé justificada, no s’incorporin al servei de
la Corporaci6, perdran tots els drets derivats del procés de selecci6 i de la contractaci6
subsegiient.

Les persones contractades restaran en periode de prova per un termini de SIS mesos.
Aquest periode no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractaci6
amb una durada minima de sis mesos.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball,
sera declarat no apte/a, per resolucié motivada de I’'érgan competent, i perdra, en
consequeéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'drgan competent formulara proposta de contractacio a
favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura
de superar el corresponent periode de prova.

ONZENA.- Borsa de Treball

La vigéncia de la borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de contractacié de I'aspirant seleccionat, segons l'article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Els i les aspirants passaran a formar part de la borsa de treball i seran cridats a
ocupar els llocs de treball per odre de puntuacié, s’hauran d’incorporar en el
moment en qué I’Ajuntament els requereixi. En el cas que no es presenti en la data
requerida o declini la contractaci6, passara a I'Gltima posicié de la borsa de treball.
L’'avis es fara per correu electronic i es disposara d’'un termini de 24 hores per
respondre l'avis i contactar amb el Departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament. La manca de resposta suposara l'aplicacié dels criteris de prelacié o
exclusié.

En el cas que l'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en
coneixement del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana, a fi i efecte d’establir un altre mitja d’avis.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova de quatre mesos. Durant

aquest periode el contracte podra ser rescindit per qualsevol de les dues parts, sense
necessitat de justificacio.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball
a) Disponible

Es qualificara aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de treball
de les quals no es conegui causa de suspensio, exclusio.
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b) Actiu
Les persones que prestin serveis a ’Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d’ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacié.
Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I’Ajuntament
només se les considerara disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per
cobrir vacant o un contracte de relleu.

c) Suspensio
Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la seva posicid que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de
les seglients situacions.
1. Estar en situaci6é de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de géenere.

3. Estar treballant

4. Estar en situacié d’incapacitat laboral.
L’acreditacié6 d’estar en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la
suspensiod, es recuperara la posicié reservada en la borsa de treball.
Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusi6é prevista en
els punts 1 i 2 dels criteris d’exclusié.
Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar la finalitzacio.

d) Canvi de prelacio
Llevat dels supodsits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicié de la borsa.
Un cop el departament de Recursos Humans ha contactat amb ['aspirant, es
considerara renuncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

e) Exclusié
Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses quan concorri alguna
de les seglents circumstancies:

—_

Renuncia expressa de les persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renudncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de les seva durada, o jornada, llevat els suposits previstos en els
casos de suspensio.

3. La no superacio6 del periode de prova.

4. La finalitzacié del nomenament o contractacié per voluntat de I'empleat/da

(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o

contracte a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana).

5. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacié
del servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
contractacio.

DOTZENA.- Responsabilitats
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Dins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, les persones proposades que
no presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits en aquestes Bases
d’aquesta convocatoria, no podran ser contractades i restaran anul-lades totes les
seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva sol-licitud per prendre part en les proves selectives.

TRETZENA.- Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de signar l'acte de la presa de possessié o
contractacié, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitzen,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opci6é prevista a I'article 337 del
Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals.

CATORZENA.- Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qliestié que es plantegi, des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot del
President/a sera de qualitat.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

QUINZENA.-Tractament de dades personals.

Les dades personals dels aspirants seran tractades d’acord amb I'establert a la Llei
3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personal i garantia dels drets
digitals.

S’informa que la documentacié i les dades personals un cop finalitzat el procés
selectiu i que no passin a formar part de la borsa de treball, seran suprimides un cop
I’acte administratiu que determini la seva exclusié sigui ferm.

La documentacio i les dades personals dels aspirants que passin a formar part de la
borsa de treball de es conservaran al Departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana durant tot el temps en que la borsa estigui
vigent (excepte renlncia expressa a formar part de la borsa). Un cop hagi
transcorregut aquest termini, tota la documentacié i les dades personals seran
suprimides, fora de les obligacions legals de conservacié de I'administracié publica.
El tractament de les dades personals dels aspirants té com a Unica finalitat la gestié
d’aquest procés selectiu i de la borsa de treball.

SETZENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva
publicaci6 integra al BOP, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant l'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seusinteressos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié6 o notificacié, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié onotificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensidé o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant I’Alcaldia,
en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis
de la corporaci6. El termini maxim per dictar i notificar la resoluci6 sera de tres mesos.
Transcorregut aquest termini sense haver resolt es podra entendre desestimat d’acord
amb els articles 121, 122 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comU de les administracions publiques.

Santa Eulalia de Rongana, 21 de gener de 2021
L’Alcalde

Francesc Bonet Nieto
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