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ANUNCI

Aprovacio bases i convocatoria-procés selectiu mestre/a escola bressol,
cobertura definitiva de placa de la plantilla de personal laboral

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en sessio
ordinaria de data 25 d’abril de 2024 va adoptar el segtients ACORDS

Primer.- Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu para la
cobertura definitiva d'una placa de mestre/a de l'escola bressol, personal laboral,
enquadrat a I'escala d’administracié especial, subgrup de titulacié A2, i la constitucid
d’una borsa de treball temporal.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procés selectiu per proveir la
placa esmentada, consistent en concurs oposicio torn lliure per una placa de mestre/a
d’escola bressol i la constitucié d’'una borsa de treball temporal.

Tercer.- Aprovar el model d'instancia de sol-licitud per participar en el procés selectiu
qgue tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la convocatoria.

Quart.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjancant la insercié d’anunci en
el DOGC, al Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis de la seu electronica
de la corporacid i a la web municipal.

Cinqué.- Sol-licitar assisténcia en el Tribunal de seleccidé als organismes i
administracions competents en la materia.

Santa Eulalia de Rongana, 26 d'abril de 2024

L'alcalde
Francesc Bonet Nieto

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D'UNA PLAGCA DE MESTRE/A PER CONCURS OPOSICIO LLIURE,
EN REGIM DE PERSONAL LABORAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACI(),AZ, DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DE RONGCANA, I LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER SUBSTITUCIONS

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié d’una placa
de mestre/a, de la plantilla de personal laboral, de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana, pel sistema de concurs oposicid lliure, del subgrup de classificacio A2,
dotades amb retribucions que corresponguin d’acord amb la relacid de llocs de treball
i la legislacié vigent, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié per I'any 2022, d’acord amb
el que estableix I'article 63 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, i I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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2. Funcions del lloc de treball

Donar suport a I'equip directiu en I'elaboracié del projecte educatiu del centre
escolar, el pla anual i la memoria d'activitats.

Programar les activitats pedagogiques i educatives conjuntes i individuals de
I'escola bressol unificant criteris.

Fer-se responsable del grup de classe i, quan calgui, dels altres infants del
centre i vetllar per la seva integritat fisica.

Realitzar la tasca pedagogica amb el grup de classe del que sigui tutor/a,
d'acord amb els objectius proposats.

Preparar activitats, preveure el material i elaborar-ne de nou.

Atendre la vigilancia i custodia dels infants en el cas de sortides programades
de I'Escola Bressol.

Fer un seguiment de I'evolucié dels infants al llarg del curs i fer-ne una
avaluacio periodica dels resultats.

Comunicar-se regularment amb els pares i mares dels nens i nenes del propi
grup i informar-los amb periodicitat de I'evolucié de seu fill aixi com la
programacié de les activitats del grup-classe.

Estimular 'aprenentatge d'habits adequats a cada edat.

Tenir cura de les necessitats basiques de l'infant (higiene, descans,
alimentacid, etc.).

Acollir i facilitar la integracié social dels infants amb alguna deficiéncia,
estimular-los convenientment i mantenir, juntament amb la Direccié del
centre, una coordinacié periodica amb els professionals d'educacié precog que
els atenguin.

Vetllar per la conservacié del material i de les instal-lacions del centre.
Dur a terme el servei de menjador i posterior neteja de I'aula.

Coordinar-se amb els diferents professionals que hagin d'intervenir amb els
infants de I'Escola Bressol.

Realitzar tasques de suport als els/les tutors/es de cada aula.

Substituir qualsevol company/a en cas de baixes de curta durada.
Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a l'aula, si s'escau.
Cobrir el servei d'acollida a infants realitzant I'atencioé i cura adequades.

Controlar I'assisténcia dels infants al servei d'escola i als serveis
complementaris d'acollida.

Dur a terme tasques bugaderia i de recepcid, si s'escau.
Impartir formacio al personal de I'Ajuntament.

Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris
d’ética i transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
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= I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits d’admissié de les persones aspirants i presentacio de
sol:-licituds.

3.1. Condicions d’admissio dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors, amb els requisits que regula l'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacid publica:
» els conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i de les
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea si no estan
separats de dret;

» els descendents dels conjuges de les persones amb nacionalitat
espanyola i de les nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea (sempre que els conjuges no estiguin separats de dret), si sén
menors de vint-i-un anys o dependents.

Alhora, poden participar també en aquesta convocatoria, els estrangers de
d’altres paisos amb residéncia legal a Espanya.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han
d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Tenir complerta I'edat minima establerta a la legislacié vigent i no excedir, en
el seu cas, de I'edat maxima per a l'accés a |'ocupacié publica segons alld
establert a l'article 56.1 del TREBEP.

c) Estar en possessié en el moment de presentacié d’instancies del titol de grau
universitari de mestre/a especialista amb educacié infantil, o titol equivalent,
d’acord amb el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer
cicle d'educacié infantil, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels
drets d’expedicié del titol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

d) D’'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessidé del
certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat de nivell
C1 del MERC, (antic nivell C) (Decret 3/2014. de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixement de catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior
de la Direccié General de Politica Linguistica.

- Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i
d’acord amb el que estableix I'article 5 del decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya les persones aspirants que
posseeixin un dels documents seglients:
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-  Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de suficieéncia de llengua catalana certificat C1, (antic
Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Lingistica

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i
obtingut plagca en processos anteriors de selecci6 de personal per
accedir a I'’Ajuntament de Santa Eulalia de Ronga en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacié.

- Documentacid6 que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d'Educaciéo Secundaria public en la forma que determina la Direccid
General d'Ordenacié i Innovacié Educativa amb indicacié del nivell
assolit.

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun
pais on el castella sigui la llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements
de llengua castellana o superar la prova que s’arbitrara a tal efecte. Per
acreditar aquesta condici6 caldra estar en possessié d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat
Espanyol o els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la
llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la
seva obtencid.

- Certificat de nivell avangat d‘espanyol per a persones estrangeres
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacié o carrec public per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari o per a exercir funcions similars a les que
es desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat
separat o inhabilitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitades o en situacid
equivalent i que no han estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, |'accés a la funcié
publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no
incérrer en causa legal d’incapacitat.

Haver satisfet la taxa per drets d’examen a les proves d’accés corresponent o
I'acreditacié de I'exempcio.

En funcio de les caracteristiques i ambit d’adscripcidé del lloc de treball:

i)

No haver estat condemnada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra
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la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del
Registre Central de delinqlients sexuals o, alternativament, autoritzar
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana a comprovar, mitjancant
declaracié responsable, que no ha estat condemnada per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran de presentar
conjuntament amb la sol:licitud de participacié, un document autoritzant de
forma expressa a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana a la consulta al
Registre Central de delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia dels meus
antecedents penals, i hauran d’indicar a el hom del seu pare i/o mare,
segons consta en el seu DNI o NIE, aquest document haura d’estar signat.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

3.2 Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part a les proves s’hauran de presentar al Registre
General de la seu electronica en la forma que determina l'article 16, de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

També es podran presentar presencialment al Registre General d’entrada de I’Oficina
d’Atencid al Ciutada, situada a la Ctra. De la Sagrera, 3, de Santa Eulalia de Rongana.

Si la instancia no es presentés per Registre General o Registre Electronic, I'aspirant
haura de comunicar-ho a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana amb la remissio
de la copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia, mitjancant
correu electronic a l'adreca rrhh@ser.cat adjuntant el comprovant que ho acrediti.
No s’acceptara cap instancia per correu que no hagi complert aquest requisit.

El termini de presentacido d’instancies, finalitzara al cap de vint dies habils
segiients a comptar a partir del I’endema de la publicacid, de les Bases al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Només a efectes informatius es donara publicitat al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament.

La presentacio de documentacio obligatoria es la seglient:

Instancia normalitzada de participaci6 en processos selectius
complimentada i signada.

(publicada a la web https://www.ser.cat/tramits-i-
gestions/tramits/categoria-14)
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2 | Declaracié jurada d’acord amb el requisit del punt 2.1f

3 | Curriculum vitae.

4 | Fotocopia del DNI.

5 | Fotocopia de la titulacié exigida.

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de

6 llengua catalana (Decret 3/2014, de 7 de gener).

7 Certificat negativa del Registre Central de delinqlients sexuals, o
document autoritzant a I'ajuntament a la consulta

8 Justificant d’haver abonat els drets d’examen o |’acreditacié de I'exempcid
d’acord amb la base 4.
Document d’autovaloracic’; de mérits degudament complimentat i signat.
AQUEST DOCUMENT ES OBLIGATORI. La no presentaciéo del
mateix juntament amb la instancia, suposara l'exclusié de la
personal aspirant del procés selectiu.

9

(La documentacioé de meérits es presentara un cop superada la fase
d’oposicié d’acord amb la base 7a)

El document es pot descarregar a https://www.ser.cat/tramits-i-
gestions/tramits/categoria-14

La documentacio presentada electronicament s’haura de presentar en
format PDF, les imatges i fotografies o documents PDF en que no es veig
correctament la informacio, no seran acceptades i la persona aspirant no
sera admesa al procés selectiu.

La documentacié de mérits que es presenti juntament amb la instancia no
sera valorada, la forma de presentacio de I'acreditacié documental de merits
es fara d'acord amb l’establert a la base 7a.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en el procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona
interessada perque en el termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o
acompanyi els documents preceptius, amb l'advertiment, que si no ho fa aixi es
procedira, sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies amb I’‘excepcié dels
certificats de coneixements de les llenglies oficials que es podran presentar
com a maxim fins el mateix dia de la prova
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4. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat establerta a les ordenances fiscals vigents
en el moment que s’obri el termini de presentacié de sol-licituds, perdo sempre
recollit en I'Ordenanca fiscal nim. 13 (20,00.-€ per 2024).

L'aspirant haura de realitzar préviament l'ingrés en el compte corrent restringit -
ES38 0182 6035 430201560499, referenciant el DNI, i convocatoria a la qual es
presenta i adjuntar el comprovant d’ingrés a la sol-licitud, tant si és presentacio
electronica com presencial.

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en materia de taxes i preus publics
de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en relaci6 a beneficis fiscals,
s’estableix una reduccié del 100% de la taxa per a concérrer a proves selectives
per a les persones que presentin un document del Servei Catala d’'Ocupacio
en qué s’acrediti la situaci6 de desocupacié (Dardo, Dono o Certificat
integrat).

En cap cas, el fet d’abonar els drets d’examen substituira el tramit de presentacié de
la instancia de sol-licitud de participacié en les proves selectives.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d’inscripcié o la no
acreditacié de I'exempcié o de la bonificacié de la taxa d’inscripcié en el termini
establert de presentacid de sol-licituds, comporten I'exclusid de la persona participant
de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d’inscripcié en els suposits d’exclusid de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

5. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'alcalde en el termini maxim
d’'un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la data, hora i lloc de l'inici de les proves del procés i la
composicié nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucido es publicara al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i es concedira un periode de deu dies
habils, a comptar de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de quinze dies segients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
reclamacions s’entendran desestimades.

La llista definitiva de persones aspirant admeses es publicara al taulell d’anuncis de
la Seu Electronica de I’Ajuntament.

De conformitat amb el que estableix l'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya, la presidéncia de la corporacid, que és l‘autoritat convocant, a petici
propia o a proposta del/de la president/a del tribunal, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.
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La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana, tindran
tots els efectes de notificacid als interessats d’acord amb alld que estableix 'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 32.1
de la Llei 16/1991, de policies locals i els articles 8 i 46 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les
policies locals, pels membres que es determinin a la resolucié d’alcaldia, i en
qualsevol cas estaran integrats per:

a) Un terg ha de ser integrat per personal funcionari o laboral fix de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢c ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat per I’'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya.

En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designhats conjuntament amb els titulars.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les giestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord
amb el que disposi la hormativa vigent en cada moment.

7. Acreditacio documental mérits al-legats a la fase de concurs.

Finalitzada la fase d’oposicid les persones aspirants que |'hagin superat, seran
requerides mitjangant publicacio al tauler d’anuncis de la seu electronica, perqué en
el termini de deu dies habils, presentin la documentacié acreditativa dels merits
al-legats a la fase de concurs, que s’han relacionat préviament al document
d’autovaloracié de merits.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-20

CVE 202410081944

Data 30-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



‘wimin’
- Carretera de la Sagrera, 3
Ajuntament de Tel. 93 844 80 25

‘ Santa Eul3lia e
4’ deRoncana ser@ser.cat

Els noms dels documents han de coincidir amb el nimero que s’hagi fet constar al
document d’autovaloracié presentat en el termini de presentacié d'instancies de
sol-licitud de participacid.

Finalitzat el termini d’acreditacié documental, es publicara un llistat provisional de
valoracid dels mérits i es concedira un termini d’audiencia de 10 dies habils per
esmenar la documentacio en el cas que aquella sigui insuficient, hi hagi defectes o
sigui necessari un aclariment (en aquesta fase no es podran al-legar ni aportar merits
nous). Transcorregut aquest termini, sense que s’hagin presentat al-legacions, es
considerara elevada a definitiva la llista amb la puntuacié de la valoracié de meérits i
no caldra tornar a publicar-la.

Forma de presentacio de mérits:

Els documents acreditatius dels meérits s’hauran de presentar de la forma seglent:
Un arxiu anomenat “Experiéncia professional” que incloura totes les evidéncies
documentals necessaries per acrediten I’'experiéncia professional.

- Els serveis prestats a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, s’acreditaran
d’ofici, prévia sol-licitud de la persona aspirant que haura de marcar la casella
corresponent a la instancia de sol-licitud, on haura indicant el periode de
reconeixement que es sol-licita.

- La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i local, en virtut
d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificacid dels serveis prestats emesa per la Secretaria o I‘0rgan
competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent.

- L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’'empresa (en el certificat caldra especificar la categoria
professional, especialitat de les funcions, jornada desenvolupada i periode de
prestacié dels serveis). La data d’expedicié de I'informe de vida laboral ha de
ser de com a maxim tres mesos.

2. Un Arxiu anomenat “Formacio o altres mérits” que incloura totes les evidéncies
documentals formatives que tinguin relacié amb les funcions de la plaga.

- Les titulacions académiques s’acreditaran mitjancant la presentacié de la
fotocopia (anvers i revers), del titol oficial o en justificant de pagament de les
taxes de I'emissié del titol.

- La formacid s’'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del
centre emissor, el nombre d’hores o crédits, el programa formatiu i
I'aprofitament.

Els mérits que constin en el curriculum o en el model normalitzat de relacié de mérits,
perd que no es justifiquin documentalment en temps i forma no seran puntuats.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacid addicional que consideri necessaria per a la comprovacié
dels meérits al-legats.

8. Procés de seleccioé
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La seleccié sera mitjangant sistema de concurs-oposicio lliure.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicid.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament, sera determinat pel tribunal qualificador i es fara public al tauler
d’anuncis de la seu electronica, podent ser el de l'ordre alfabétic, el nimero de
registre d’entrada de la persona aspirant, o per puntuacié obtinguda ordenada de
major a menor.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forga
major, degudament justificades i discrecionalment apreciades pel tribunal
qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants,
seran definitivament excloses del procés selectiu. Es concedeix un temps de cortesia
de 15 minuts un cop iniciada la prova, en els quals les persones aspirants podran
accedir a la realitzacié d'aquesta, en cap cas s’atorgara més temps per a fer-la de
I'establert.

Per la participacio en les proves selectives les persones aspirants hauran d’acreditar
la identitat, mitjangant la presentacié del DNI, passaport o carnet de conduir vigents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb |'exterior. Ni podran sortir de
la sala on es dugui a terme la prova, durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracid envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu i envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsié de la persona aspirant del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

8.1 Desenvolupament del procés de seleccio

8.1.1 Exercicis de la fase d’oposicio

La fase d’oposicio tindra una puntuacié total de 60 punts. Tots els exercicis que la
formen son obligatoris i eliminatoris.

1r Exercici
CONEIXEMENT GENERALS I ESPECIFICS

Aquest exercici es divideix en dues parts que es realitzaran de forma conjunta, la
durada maxima sera de 2 hores:

Part 1. Prova de coneixements teorics
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Consisteix a contestar un qlestionari de preguntes tipus test o respostes breus, que
seran proposades pel tribunal i relacionades amb els temes inclosos al temari general
i especific adjunt a I’Annex I d’aquestes bases.

Aguesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts. Quedaran eliminats/des els/les
opositors/res que obtinguin una qualificacid inferior a 10 punts.

El tribunal establira el valor de cada pregunta, i informara a les persones aspirants
abans de l'inici de la prova.

Part 2. Prova de coneixements especifics

Consisteix en desenvolupar la resolucié d’un o diversos casos practics sobre aspectes
relacionats amb els temes que figuren a I'’Annex I.

En aquesta prova es valorara pel tribunal la capacitat d’analisi, la sistematica en el
plantejament i la formulacié de les conclusions congruents amb els suposit o els
suposits plantejats.

Aguesta prova es puntuara entre 0 i 40 punts. Quedaran eliminats/des els/les
opositors/res que obtinguin una qualificacid inferior a 20 punts.

El tribunal establira el valor de cada suposit practic, i informara a les persones
aspirants abans de l'inici de la prova.

El Tribunal qualificador no haura de corregir la segona part de les persones
participants amb la qualificacié de no apte en la primera.

2n Exercici coneixement llengiies

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid i
orals de la llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) d’acord amb
el Decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un
procés de seleccio anterior convocat per I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.

La presentacié del certificat corresponent s'admetra, com a maxim, abans de l'inici
de la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CASTELLANA
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Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid i
orals de la llengua castellana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, la nacionalitat espanyola o el coneixement adequat, oral i escrit,
de la llengua castellana, i en concret, amb el nivell minim, C2.

La presentacio del certificat corresponent s'admetra, com a maxim, abans de l'inici
de la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

3r Exercici
PROVES PSICOTECNIQUES I COMPETENCIALS

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa
i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves actitudinals, proves de
personalitat i proves competencials, adequades al perfil requerit per a I'exercici de
mestra d’escola bressol.

A criteri de les persones examinadores, es podra complementar aquest exercici amb
una entrevista personal dels/les aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats
anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim,
un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica que dirigeixi I’entrevista:

A l'entrevista es valoraran les competéencies segients:

Orientacid al servei

Visié global

Treball en equip
Influéncia i persuasio
Presa de decisions
Planificacio i programacié
Us d’eines digitals
Comprensid interpersonal
Flexibilitat cognitiva
Iniciativa

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

El personal técnic que examini els tests psicotecnics elaborara un dictamen del perfil
del professional de cada aspirant i la proposta de qualificacio.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié del/la aspirant.
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Aquesta prova es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés
selectiu les persones que no la superin.

8.1.2 Desenvolupament de la fase de concurs:
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les aspirants,
d'acord amb el barem seguent:

VALORACIO DE MERITS

a) Experiéncia professional (maxim 3 punts)

Per serveis prestats a I’Administracié Local, en un lloc o placa del mateix subgrup de
classificacié, amb funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la
convocatoria, a ra6 de 0,50 punts per any treballat fins a un maxim de 3 punts.

Per serveis prestats a altres administracions publiques, en un lloc o placa del mateix
subgrup de classificacié, amb funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte
de la convocatoria, a rad de 0,25 punts per any treballat fins a un maxim de 3 punts.

Per experiéncia professional a I'empresa privada, amb categoria de mestre/a d’escola
bressol, a ra6 de 0,10 punts per any treballat fins a un maxim de 3 punts.

c) Titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per titulacions superiors relacionades amb les funcions de la plaga objecte de la
convocatoria, diferents a les presentades per participar en el procés:

e Llicenciatura o grau universitari: 2 punts
e Master universitari: 1 punt
e Postgrau: 0,50 punts

d) ACTIC (maxim 1 punt)

e ACTIC nivell mitja o superior: 1 punt
e ACTIC nivell basic: 0,5 punts

e) Formacio professional (maxim 3 punts)

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos realitzats. Les certificacions de formacié on no constin les hores no es
valoraran.

No es valoraran les assisténcies a jornades, seminaris i altres formacions, Unicament
es valoraran cursos amb certificat d’aprofitament, relacionats amb les funcions de la
placa objectes de la convocatoria.
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Hores de durada Certificats d'aprofitament de cursos
10 a 25 0,20
26 a 40 0,40
41 a 100 0,60
+ de 100 0,80

Només es valoraran les activitats formatives dels darrers 10 anys.
f) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (C1) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

e Nivell superior C2: 1 punt.

9. Qualificacions dels/de les aspirants, proposta de contractacioé

La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places
vacants, en el moment de fer-se la proposta.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I’Area de Recursos Humans
de l'ajuntament, en el termini maxim de vint dies, els documents originals que
acrediten el compliment acreditatiu de les condicions exigides a la base tercera i els
documents originals del mérits valorats a la fase de concurs.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser contractades com a personal laboral fix i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

10. Criteris de desempat
En el cas d’'empat de puntuacio, s'aplicaran els criteris de desempat seglents:

1. En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la part 2 del primer
exercici.

2. En segon lloc, per la puntuaci6 més alta obtinguda en la part 1 del primer
exercici.

3. Finalment, si encara persisteix I'empat, el tribunal realitzara a les persones
afectades una o tantes preguntes tipus test com siguin necessaries sobre el
temari de I'’Annex I, per desfer I'empat.

11. Periode de prova
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La persona contractada com a personal laboral fix haura de superar un periode de
prova de sis mesos.

Durant I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié d’aquestes. Abans
d'iniciar aquesta fase el Tribunal establira els criteris per efectuar el seguiment i
I'avaluacio.

Quan les persones aspirants seleccionades ja hagin prestat favorablement amb
caracter temporal serveis a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en un lloc de
funcions similars a les de la placa convocada, per un periode igual o superior al del
periode de prova, prenent com a referéncia la data limit de presentacié de sol-licituds,
restaran exemptes de la realitzacié del mateix.

S'entendra per serveis prestats favorablement quan la persona seleccionada no hagi
tingut més d'un informe negatiu o hagi estat expulsada de la borsa corresponent a
la categoria objecte de convocatoria.

Finalitzada aquesta fase de prova, aquestes seran declarades pel Tribunal
“superades” o “no superades”. La qualificacié de “no superada” suposara la rescissio
del contracte laboral i determinara la finalitzacié de la mateixa i el cessament en la
percepcid de les retribucions.

Les persones proposades per a ser contractades seran requerides per tal de procedir
a la signatura del contracte. La manca de signatura del mateix comportara la pérdua
de tots els drets.

12. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd pel nombre de
places limitades no siguin proposats per la seva contractacio, formaran part d’'una
borsa de treball temporal, per ordre de puntuacié total obtinguda, per possibles
substitucions o contractacions temporals

La borsa per estricte ordre de puntuacié total obtinguda al procés selectiu, s’aprovara
per decret d’alcaldia, i sera vigent fins al seglient procés selectiu que es convoqui
d’aquesta categoria.

La persona que hagi conclos el periode de contractacid es reincorporara a la llista en
el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu (previ informe
favorable sobre la seva conducta durant els serveis prestats).

La crida de les persones inscrites a la borsa es fara via telefonica, al teléfon que la
persona aspirant hagi facilitat a la instancia de participacid, i en el cas que no
s’obtingui comunicacié, dins el mateix dia, es tornara a realitzar un intent més.
També es contactara via correu electronic, d’acord amb l'adreca indicada a la
instancia de participacio en el procés selectiu.

Si a les 24 h posteriors de produir-se la comunicacié no s‘obté resposta, es passara
a cridar a la seglient persona de la borsa per ordre de puntuacio i aixi successivament.
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Si realitzats els intents de contactar amb |'aspirant, aquest continua il-localitzable, es
fara constar a I'expedient i suposara la pérdua del nimero d’ordre que ocupava a la
borsa, passant a I'Ultim lloc de la llista.

La vigéncia de la borsa de treball sera fins la convocatoria d’un nou procés selectiu.

13. Incidéncies

El tribunal i la comissié de valoracid queden facultats per resoldre els dubtes que es
presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte
dels processos selectius.

14. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da,
sera aplicable al/la funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre
el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacidé, ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu
Iarticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

15. Recursos

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
recurs contencids administratiu d’acord amb |'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del
Contenciés Administratiu. Igualment es podra interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
recurs d’algada davant de I’Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, Tinéncies
d’Alcaldia o Regidories Delegades, si aquests actes decideixen directa o indirectament
el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, de 26 de novembre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposiciéo en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I’Alcaldia, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant dels jutjats dels contencids administratiu.
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Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. Disposicio Addicional

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i
Tria Documental, les instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

Document signat electronicament al marge, a Santa Eulalia de Rongana
ANNEX I. TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis general.
El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdomics
en la Constitucié Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals. El/la
defensor/a del poble.

Tema 3. L organitzacioé territorial de | “Estat en la Constitucié: | "Administracié Local.
Ens que la integren. La regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 4. L Estatut d "Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d "actuacio de | "administracio publica. Submissié de | "Administracio a la Llei i al Dret

Tema 6. L acte administratiu: concepte i classes. Elements de | "acte administratiu.
La motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei
de contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
| “"Administracid. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes
d "adjudicacié de contractes.

Tema 9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L accid de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10. El Municipi en el réegim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 11. Les hisendes locals i els seus pressupostos

Tema 12. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d elaboracié i
aprovacio.

Tema 13. Les formes d’activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de
servei public i de foment. Principals manifestacions.
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TEMARI ESPECIFIC

Tema 14. Condicions materials que han de complir, segons les legislacions vigents,
els centres d "educacié infantil de primer cicle que acullen infants menors de 3 anys:
ratio d’infants per educador/a; relacid espai-infants; organitzacid sanitaria,
consideracions basiques sobre higiene i nutricid, instal-lacions i formacio del personal,
d’acord amb l'establert al Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer
cicle d’educacio infantil.

Tema 15. L educacidé infantil, cicle 0-3, en el marc legislatiu. Especial referéncia a
Catalunya. d’acord amb l'establert al Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es
regula el primer cicle d’educacié infantil.

Tema 16. L’educacio infantil com a dret de l'infant i com a resposta a les seves
necessitats. Objectius globals del cicle.

Tema 17. Les caracteristiques evolutives de I'infant de zero a tres anys. Factors que
intervenen en el desenvolupament infantil. Principals adquisicions dels infants en
aquest periode.

Tema 18. La diversitat a les aules de 0 a 3 anys. Intervencions educatives. Els infants
amb necessitats educatives especials.

Tema 19. El desenvolupament emocional i afectiu de I'infant de zero a tres anys. Els
estats afectius. Caracteristiques principals de |'afectivitat infantil.

Tema 20. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant. Maduracid i
adquisicidé de llenguatges, afectivitat i desenvolupament comunicatiu. Comunicacié
amb les persones de I’entorn proper.

Tema 21. El desenvolupament fisic i motriu. Fases del desenvolupament fisic i
motriu. Evolucié de I'esquema corporal: control tonic, control postural, estructuracio
espai temporal.

Tema 22. El desenvolupament cognitiu. L'observacio i I'exploracio de I'entorn fisic,
natural i social proper a l'infant. Diferents enfocaments o models d’aprenentatge i les
seves implicacions a I’'educacio infantil.

Tema 23. L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La
llar d’infants com a espai d’aprenentatge i de socialitzacio.

Tema 24. El paper de I’'Escola Bressol en la prevencid i intervencié amb nens/es en
situacio de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

Tema 25. La familia com a primer element socialitzador. Periode d’adaptacié dels
infants a la llar d'infants. Relacions entre la familia i I'equip educatiu.

Tema 26. Les necessitats infantils basiques. Alimentacid i nutricié. Criteris per a la
intervencié educativa.

Tema 27. Educacié per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i
activitat infantil.

Tema 28. Educacié per a la salut. Prevencié d'accidents. Criteris per a la intervencié
educativa.

Tema 29. L'educacié sexual en I'etapa infantil. Descoberta i identificacié amb el propi
sexe. Els rols masculi i femeni. Estratégies educatives per a evitar la discriminacié de
geénere.
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Tema 30. L'organitzacid de l'espai, el temps. Criteris per a la distribucidé i
organitzacié espacial. La necessitat d’organitzacié del temps. Ritmes i rutines
quotidianes.

Tema 31. L'equipament i el material didactic a I’educacié infantil. Seleccié i
organitzacio dels recursos i materials. Utilitzacio i avaluacié dels recursos materials.

Tema 32. Els principis d’intervencié educativa a I'educacié infantil. L'enfocament
globalitzador i l'observacié com instrument de l'activitat educativa, técniques i
interpretacié de dades. Sentit i significat de I'aprenentatge. L’atencid a la diversitat.
Una metodologia basada en |'observacio i I'experimentacié de l'infant mateix.

Tema 33. El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal i musical en
I'educacié infantil. Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié.
Intervencié educativa. Recursos, activitats i materials.

Tema 34. La literatura infantil. Valor educatiu del conte. Criteris per seleccionar,
utilitzar i explicar contes.

Tema 35. La comunicacié no verbal dels infants menors de 3 anys.

Tema 36. L'expressio plastica en els nens i nenes menors de 3 anys. Evolucio.
Elements basics de llenguatge plastic.

Tema 37. Formacié de capacitats relacionades amb el desenvolupament logic
matematic. Recursos didactics i activitats adequades a |'etapa de 0 a 3 anys.

Tema 38. La influéncia de la imatge en l'infant menor de 3 anys. Lectura i
interpretacio de la imatge. La televisid, el cinema i la publicitat. Criteris de seleccio i
utilitzacié de material audiovisual i de les noves tecnologies de la comunicacié en
aquesta etapa.

Tema 39. El joc i I'aprenentatge escolar. Tipus i classes de jocs. Materials i recursos.
El racé com a espai ludic i d’aprenentatge. L'observacié del joc. T

Tema 40. El pati com espai educatiu. Organitzacié dels equipaments i materials
didactics adequats per aquest espai.

Tema 41. La proposta curricular. La programacié en el primer cicle de I'educacio
infantil. Objectius, continguts i metodologies més adients per als infants de zero a
tres anys. Recursos i organitzacié d’activitats. Aquest sera segons Decret 21/2023,
de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil.

Tema 42. Les competéncies del director/a de les escoles bressols. El paper del/a
director/a. Relacions entre l'infant, els pares i mares, |'educador/a i el/la director/a.

Tema 43. Les competéencies professionals dels/de les educadors/ores infantils. Paper
de lI'educador/ora. Relacions interactives entre l'infant i I'educador/ora.

Tema 44. L'actuacié del director/a i de I'educador/a en la coeducacio i la resolucid
de conflictes. Estratégies d’actuacio.

Tema 45. El projecte educatiu de centre: objectius i finalitats. El paper de I'equip
educatiu en I'elaboracié del projecte educatiu de centre.

Tema 46. La integracié de I'infant amb necessitats educatives especials.

Tema 47. El treball en equip a I'escola bressol. La resolucié de conflictes a I'equip de
I'escola bressol. Estratégies.

Tema 48. Els principals signes d’alerta en el desenvolupament infantil durant els 3
primers anys de vida. Pautes d’actuacié en cas de deteccio.
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Tema 49. La gestio de I'escola bressol. Pla de qualitat de I'escola bressol.

Tema 50. L'escola bressol i el seu context. Relacié amb altres serveis municipals i
autondmics.

Tema 51. Els centres educatius a Santa Eulalia de Rongana.

Tema 52. El municipi de Santa Eulalia de Rongana. Situacié geografica. Poblacid.
Nuclis de poblacié. Historia del municipi. Associacions, entitats culturals i esportives
del municipi.

Tema 53. L'oferta complementaria de serveis de I’'escola bressol.

Tema 54. La Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009, de 10 de juliol. Caracteristiques.
Especial referéncia i aplicacié sobre I'educacio infantil.

Tema 55. La integracié d’infants d’origen no comunitari a les escoles bressols
publiques de Catalunya. La implicacié de I'equip directiu i pedagogic.

Tema 56. El desenvolupament psicomotriu en els infants de 0a 3 anys. La intervencid
A educativa. L'expressiéo corporal com ajut en la construccié de la identitat i
I'autonomia personal.

Tema 57. Com treballar el control d’esfinters a la llar d'infants.

Tema 58. El decret 101/2010, d’ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de
I’educacié infantil.

Tema 59. Formacié de capacitats relacionades amb el desenvolupament
logicomatematic. Recursos didactics i activitats adequades a |'etapa d'educacio
infantil.

Tema 60. L'educacié musical en educacié infantil. El descobriment del so i del silenci.
Caracteristiques i criteris de seleccié de les activitats musicals. Els recursos didactics.
El folklore popular.
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