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Anunci

Creacio6 programa temporal per a la cobertura mitjangant nomenament interi
per programa d'un lloc de treball d’arquitecte/a. Aprovaciéo de la
convocatoria i les bases reguladores

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en sessio
ordinaria de data 19 de desembre de 2024 va adoptar el segiients ACORDS:

Primer.- Crear el programa temporal per a la cobertura com a funcionari/a interi/na
per programa en els termes segients:

I?enominacié del programa: Suport

Area o servei d’adscripcid: Serveis Territorials

Contingut funcional: Realitzar tasques integrades dins de les conceptuals d’'un/a
arquitecte/a relacionades amb |'objecte que es conté en la denominacié del
programa.

Assimilacié estructural: el lloc de treball, a efectes de definir les condicions
subjectives dels aspirants, s’assimila a la seguent estructura, sense perjudici que el
lloc de treball no tingui assignada plaga:

- Grup: Al

- Escala: Administracio especial

- Subescala: Técnica

- Categoria/classe: Arquitecte/a

Retribucions mensuals:
- Salari base grup Al: 1.326,90 euros
- Complement de desti nivell 22: 610,00 euros
- Complement especific: 716,89 euros

Retribucions pagues extraordinaries:
- Salari base grup Al: 818,82 euros
- Complement de desti nivell 22: 610,00 euros
- Complement especific: 716,89 euros

Durada: El programa podra extingir-se en qualsevol moment quan es reveli la
innecessaritat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per
personal municipal, perqué es consideri adient redefinir el programa o perqué es
consideri que aquest no esta assolint els objectius pel qual ha estat creat.

Jornada: 35 hores setmanals.

Segon.- Declarar |'excepcionalitat de la convocatodria d’una oposicié pel nomenament
per programa d’arquitecte/a pel desenvolupament d'un programa temporal, les
esmentades tasques es consideren urgents i inajornables, al temps que prioritaries,
i entenent que, en el cas de no fer-se, afectarien al funcionament del servei.

Tercer.- Declarar la urgéncia per a cobrir interinament mitjangcant el nomenament
per programa d’un/a arquitecte/a per execucié d'un programa temporal i aprovar la
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convocatoria i les bases que regiran el procés de seleccié, amb una jornada laboral
de 35 hores/setmanals, per procediment d’urgéncia.

Quart.- Obrir en el termini de presentacio de sol-licituds de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié d’un anunci informatiu d’aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia i a la web municipal.

Cinqueé.- Aquest acord posa fi a la via administrativa, i d’acord amb el que estableix
I‘article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es pot interposar, alternativament, amb
caracter potestatiu, recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ qui ha
dictat I'acord, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la recepcid
d’aquesta notificacio, o bé recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
al de la recepci6 d’aquesta notificacio.

No obstant aix0 es podra interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportu.

Santa Eulalia de Rongana, 3 de gener de 2025

L'Alcalde
Francesc Bonet Nieto

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER MAXIMA
URGENCIA PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO D’'UN
LLOC DE TREBALL D'ARQUITECTE/A DE L'AREA DE SERVEIS TERRITORIALS
PER EXECUCIO D'UN PROGRAMA TEMPORAL MITJANCANT UN NOMENAMENT
COM A FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA PER PROGRAMA TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatoria
Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié d’un lloc de treball d'arquitecte/a de
gestié de l'area de Serveis Territorials, I'ambit de medi ambient i sanitat que es
nomenara com a funcionari/aria interi/ina per la cobertura d'un programa temporal.
2. Caracteristiques del lloc de treball
Ambit: Serveis Territorials
Num. de llocs de treball: 1
Lloc de treball: Arquitecte/a
Titulacié: Grau/Llicenciatura en arquitectura
Tipus de nomenament: Funcionari/aria interi/ina per Programa temporal
Jornada: 35 hores setmanals
Durada: maxim 3 anys
Retribucions:

- Salari base: Al
- Nivell CD: 22
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C. Especific: 716,89€/bruts mensuals per 14 pagues.

3. Funcions del lloc de treball d’arquitecte/a, subgrup Al adscrit a I’area
de Serveis Territorials
Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les

mateéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de
I'ambit.

Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol:licitud i
coordinar la seva justificacid.

Coordinar I'elaboracié de bases i convocatoria de subvencions, aixi com
I'avaluacio de les sol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord amb
els barems establerts.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia
de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.
Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.

Controlar el pressupost anual de I'ambit i validar les factures vinculades al
mateix.

Coordinar, gestionar i supervisar els expedients del seu ambit competencial
(llicencies d’edificacié, comunicacions previes, qualificacié urbanistica, etc.).
Elaborar els plecs de prescripcions técniques que per rad de la seva especialitat
técnica en sigui competent.

Proposar, planificar, dirigir, fer el seguiment i assessorar sobre els projectes,
programes i actuacions de I'ambit.

Impartir formacié interna al personal de la casa.

Gestionar la contractacid d’obres i treballs de manteniment a executar per
empreses externes.

Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament, quan
sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacid i
difusio.

Realitzar I'atencié ciutadana en aspectes propis de la seva competéncia.
Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses
prestadores compleixen amb els estandards de qualitat i amb les obligacions
recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacié del servei.

A les obres de construccié: verificar I'acompliment de la legislacié vigent,
comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat competent ( Llei PRL 31/1995
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disp.adic. 14a; Real Decret 171/2002 disp.addc 12@) i/o actuar com a
coordinador en materia de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor
de l'obra). Com a coordinador en l'execucié de l'obra les funcions seran:
planificar i temporalitzar els treballs; coordinar I'aplicacié de la normativa per
part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms; aprovar el pla
de seguretat i salut; organitzar la coordinacié d'activitats empresarials; adoptar
les mesures necessaries per accedir a I'obra (Real Decret 1627/1997, de 24
d'octubre).

Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses
prestadores compleixen amb els estandards de qualitat i amb les obligacions
recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacié del servei.

Impartir formacié al personal de I’Ajuntament.
Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Requisits d’admissio de les persones aspirants

4.1 Condicions d’'admissio dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a)
b)
c)

d)

Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Posseir el titol universitari: Llicenciatura en arquitectura o grau universitari en
arquitectura i el master habilitant per I’'exercici de la professid, o fotocopia del
rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del titol. Si es tracta d'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessié del
certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat de nivell
C1 del MERC, (antic nivell C) (Decret 3/2014. de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacio de
coneixement de catala, DOGC nuim. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior
de la Direccié General de Politica LingUistica.

- Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord
amb el que estableix I'article 5 del decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels
documents segients:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessidé del certificat de
coneixements de suficiéncia de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell
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f)

g)

h)
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C) o superior de la Direccié General de Politica Linglistica

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'Educacid
Secundaria public en la forma que determina la Direccié6 General
d'Ordenacié i Innovacié Educativa amb indicacid del nivell assolit. No haver
estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’'haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel:-lats els antecedents penals. No
estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracid Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun
pais on el castella sigui la llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements
de llengua castellana o superar la prova que s’arbitrara a tal efecte. Per
acreditar aquesta condicio caldra estar en possessié d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat
Espanyol o els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la
llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la
seva obtencid.

- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a persones estrangeres
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacidé o carrec public per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari o per a exercir funcions similars a les que
es desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat
separat o inhabilitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitades o en situacid
equivalent i que no han estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, |'accés a la funcié
publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no
incorrer en causa legal d’incapacitat.

Haver satisfet la taxa per drets d’examen a les proves d’accés corresponent o
I'acreditacié de I'exempcio.
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Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

4.2 Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part a les proves s’hauran de presentar al Registre
General de la seu electronica en la forma que determina l'article 16, de la Llei
39/2015, d'1l d’octubre de Procediment Administratiu Coma de les Administracions
Publiques.

També es podran presentar presencialment al Registre General d’entrada de I'Oficina
d’Atencid al Ciutada, situada a la Ctra. De la Sagrera, 3, de Santa Eulalia de Rongana.

Si la instancia no es presentés per Registre General o Registre Electronic, |'aspirant
haura de comunicar-ho a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana amb la remissié
de la copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia, mitjancant
correu electronic a l'adreca rrhh@ser.cat adjuntant el comprovant que ho acrediti.
No s’acceptara cap instancia per correu que no hagi complert aquest requisit.

El termini de presentacié d’instancies, finalitzara al cap de 20 dies habils segiients
a comptar a partir del I'endema de la Ultima publicacid, de les Bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). Només a efectes informatius es donara publicitat
al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament.

La presentaciéo de documentacid obligatoria es la seglient:

Instancia normalitzada de participaci6 en processos selectius
complimentada i signada.

(publicada a la web https://www.ser.cat/tramits-i-
gestions/tramits/categoria-14)

2 | Curriculum vitae.

3 | Fotocopia del DNI.

4 | Fotocopia de la titulacié exigida.

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de
llengua catalana (Decret 3/2014, de 7 de gener).

Justificant d’haver abonat els drets d’examen o |’acreditacié de I'exempcio
d’acord amb la base 5 o Certificat de demandant d’ocupacié Servei
6 | catala d’Ocupacié en qué s’acrediti la situacié6 de desocupacié
(Dardo, Dono o Certificat integrat). Emés amb data dins del
periode de presentacié de sol-licituds.

Documentacié acreditativa dels merits al-legats. Els documents
presentats fora d’aquest termini no seran tinguts en compte.

La documentacio per la presentacié dels mérits al-legats a la fase de concurs és la
seglent:
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Mérits professionals:

- Informe vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social. (data d’expedici6 maxima 3 mesos).

- Certificats de serveis prestats (per acreditar I'experiéncia en el
1 sector public.

- Contractes, nomines, certificats d’empresa o altra documentacio
acreditativa dels serveis prestats (per acreditar |'experiéncia en
I'ambit privat). Si no van acompanyats de |'informe de vida laboral
actualitzat, no seran valorats.

Formacio:

2 - Fotocopia dels titols (anvers i revers)
- Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades.

La documentaciéo presentada electronicament s’haura de presentar en

format PDF, les imatges i fotografies no seran acceptades i la persona
aspirant no sera admesa al procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en el procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona
interessada perqué en el termini maxim de cinc dies esmeni la deficiencia o
acompanyi els documents preceptius, amb l'advertiment, que si no ho fa aixi es
procedira, sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies amb [|'excepcié de
coneixements de les llenglies oficials que es podran presentar com a maxim
fins el mateix dia de la prova

4.3 Declaracio responsable.

A la instancia de participacio la persona aspirant, haura de marcar les dues caselles
de l'apartat de declaracid, on manifesta que les dades de la mateixa sén certes i que
compleix els requisits establerts en aquestes bases. La manca de l'esmentada
manifestacié sera motiu d’exclusié de la persona aspirant.

5. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat establerta a les ordenances fiscals vigents
en el moment que s’obri el termini de presentacid de sol-licituds, perd sempre
recollit en I'Ordenanca fiscal nim. 13 (20,00.-€ per 2024).
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L'aspirant haura de realitzar préviament l'ingrés en el compte corrent restringit -
ES38 0182 6035 430201560499, referenciant el DNI, i convocatoria a la qual es
presenta i adjuntar el comprovant d’ingrés a la sol:licitud, tant si és presentaci6 és
electronica com presencial.

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics
de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en relaci6 a beneficis fiscals,
s’estableix una reduccié del 100% de la taxa per a concérrer a proves selectives
per a les persones que presentin un document del Servei Catala d'Ocupacié
en queé s’acrediti la situaciéo de desocupaciéo (Dardo, Dono o Certificat
integrat).

En cap cas, el fet d’abonar els drets d’examen substituira el tramit de presentacié de
la instancia de sol-licitud de participacid en les proves selectives en el termini
establert.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d’inscripcié o la no
acreditacié de I'exempcié o de la bonificacid de la taxa d’inscripcié en el termini
establert de presentacié de sol-licituds, comporten I'exclusié de la persona participant
de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d’inscripcié en els suposits d’exclusid de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

6. Publicitat.

La convocatoria de les presents bases es publicara integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en extracte al DOGC. Només a efectes
informatius es donara publicitat al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament, i a la pagina web municipal www.ser.cat

La composicié del Tribunal, la llista de persones aspirants d'admeses i excloses i la
determinacio del lloc i dates de la celebracié de les proves i altres actuacions del
Tribunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica als efectes de
notificacio.

7. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'alcalde en el termini maxim
d’'un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la data, hora i lloc de l'inici de les proves del procés i la
composicié nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i es concedira un periode de deu dies
habils, a comptar de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de quinze dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
reclamacions s’entendran desestimades.

La llista definitiva de persones aspirant admeses es publicara al taulell d’anuncis de
la Seu Electronica de I’Ajuntament.
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De conformitat amb el que estableix I'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya, la presidéncia de la corporacid, que és l'autoritat convocant, a peticio
propia o a proposta del/de la president/a del tribunal, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana, tindran
tots els efectes de notificacid als interessats d’acord amb alldo que estableix |'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador es designara segons disposa l'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990 de 30
de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitat locals
(RPEL) i, estara constituit d’acord amb el que estableix el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, pels membres que es determinin a la resolucié d’alcaldia, i en qualsevol
cas estaran integrats per:

a) Un terc¢ ha de ser integrat per personal funcionari de la mateixa corporacié.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
matéria.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat per I’'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser desighats conjuntament amb els titulars.

L'abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord
amb el que disposi la hormativa vigent en cada moment.
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9. Procés de selecci6

La selecci6 consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio, meérits
o nivell d'experiéncia relacionats amb les funcions d’arquitecte/a, i en la superacié de
les proves corresponents.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicid.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament, sera determinat pel tribunal qualificador i es fara public al tauler
d’anuncis de la seu electronica, podent ser el de l'ordre alfabétic, el nimero de
registre d’entrada de la persona aspirant, o per puntuacié obtinguda ordenada de
major a menor.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forga
major, degudament justificades i discrecionalment apreciades pel tribunal
qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants,
seran definitivament excloses del procés selectiu. Es concedeix un temps de cortesia
de 15 minuts un cop iniciada la prova, en els quals les persones aspirants podran
accedir a la realitzacié d’aquesta, en cap cas s’atorgara més temps per a fer-la de
I'establert.

Per la participacié en les proves selectives les persones aspirants hauran d’acreditar
la identitat, mitjangant la presentacié del DNI, passaport o carnet de conduir vigents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I’'exterior. Ni podran sortir de
la sala on es dugui a terme la prova, durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu i envers el propi Tribunal comportaran
I’expulsié de la persona aspirant del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.1 Desenvolupament del procés de seleccid

9.1.1 Exercicis de la fase d'oposicio

La fase d’oposicid tindra una puntuacié total de 40 punts. Tots els exercicis que la
formen soén obligatoris i eliminatoris.

1r Exercici

CONEIXEMENT GENERALS I ESPECIFICS
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Aquest exercici es divideix en dues parts que es realitzaran de forma conjunta, la
durada maxima sera de 2 hores:

Part 1. Prova de coneixements generals
Consisteix a contestar un questionari de preguntes tipus test, o preguntes curtes,
gue seran proposades pel tribunal sobre el temari general i especific, de I’Annex I

d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats/des els/les
opositors/res que obtinguin una qualificacid inferior a 5 punts.

El tribunal establira el valor de cada pregunta.
Part 2. Resolucié de suposits practics

Consisteix en la resolucié per escrit d'un o diversos supo0sits practic proposats pel
tribunal i relacionats amb els temes que figuren a I’Annex I.

Aguesta prova es puntuara entre 0 i 30 punts. Quedaran eliminats/des els/les
opositors/res que obtinguin una qualificacid inferior a 15 punts.

El tribunal establira el valor de cada suposit practic.

El Tribunal qualificador no haura de corregir la segona part de les persones
participants amb la qualificacié de no apte en la primera.

2n Exercici coneixement llengiies

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio i
orals de la llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (C1) d’acord amb
el Decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un
procés de seleccid anterior convocat per I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.

La presentacio del certificat corresponent s'admetra, com a maxim, abans de l'inici
de la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CASTELLANA

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio i
orals de la llengua castellana.
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Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, la nacionalitat espanyola o el coneixement adequat, oral i escrit,
de la llengua castellana, i en concret, amb el nivell minim, C2.

La presentacio del certificat corresponent s'admetra, com a maxim, abans de l'inici
de la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

9.1.2 Desenvolupament de la fase de concurs:
La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d'acord amb el barem seglient:

VALORACIO DE MERITS

a) Experiéncia professional (maxim 3 punts)

e Per experiéncia professional, a I’Administracié publica, en el mateix subgrup
de classificacid, i en el desenvolupament de tasques iguals o similars a les
descrites com a propies del lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, a rad
de 0,20 punts per mes complert treballat.

e Per experiéncia professional, al sector privat, amb la mateixa categoria i en el
desenvolupament de tasques iguals o similars a les descrites com a propies
del lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, a ra6 de 0,10 punts per mes
complert treballat.

L'experiéncia a I’Administracié publica s’acreditara mitjancant certificacié de serveis
prestats de I'administracié on s’hagin prestat, que haura d‘incloure la data d'inici i
data final, el grup de classificacié i el régim juridic de vinculacid.

La valoracié dels merits a I'empresa privada, es fara a través de l'informe de la vida
laboral de la Seguretat Social que haura d’estar degudament actualitzat (data inferior
a 3 mesos). Juntament a l'informe s’hauran d’aportar copies dels corresponents
contractes de treball.

b) Titulacions académiques i de coneixements de les TIC (maxim 3
punts)

e Masters relacionats amb la funcions del lloc de treball: 2 punts.
e Postgraus relacionats amb la funcions del lloc de treball: 1 punt.

e ACTIC nivell mitja o superior: 0,5 punts.

c) Formacio6 professional (maxim 2 punts)
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Hores de Certificats d'aprofitament de cursos relacionats
durada amb les funcions del lloc de treball
6 a25 0,10
26 a 40 0,20
41 a 100 0,30
+ de 100 0,40

No es valorara el Master necessari per I'exercici de la professio.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos realitzats. Les certificacions de formacid on no constin les hores no es
valoraran.

No es valoraran les assisténcies a jornades, seminaris i altres formacions, Unicament
es valoraran cursos amb certificat d’aprofitament.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacioé de la instancia
per a prendre part en el procés, adjuntant els certificats oportuns. En cap cas es
valoraran meérits aportats amb posterioritat a aquest termini.

d) Entrevista personal (maxim 2 punts)

Si s’escau, a criteri del tribunal, les persones aspirants que hagin superat els exercicis
anteriors seran convocades a una entrevista que consistira a mantenir una conversa
amb el tribunal qualificador i/o comissid de valoracid sobre qliestions vinculades amb
les funcions a desenvolupar, |'experiéncia professional i la idoneitat i adequacio de la
persona aspirant per ocupar la placa, objecte de la convocatoria. La puntuacio
maxima sera de 2 punts, sense que tingui caracter eliminatori.

10.Qualificacions dels/de les aspirants, i proposta de nomenament

La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

El/I'aspirant que obtingui millor puntuacié, sera proposada pel Tribunal de Seleccié

per al seu nomenament com a funcionari/aria interi/na per programa temporal. La

resta de persones quedaran en llista d’espera durant la vigéncia del programa en cas

que es produeixi alguna nova necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria.
11. Criteris de desempat

En el cas d’empat de puntuacio, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

1. En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la part 2 del primer
exercici.
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2. En segon lloc, per la puntuacid més alta obtinguda en la part 1 del primer
exercici.

3. Finalment, si encara persisteix I'empat, el tribunal realitzara a les persones
afectades una o tantes preguntes tipus test com siguin necessaries sobre el
temari de I’Annex I, per desfer I'empat.

En el cas de qué durant el temps de nomenament alguna de la persona nomenades
causés baixa, es nomenara a l'aspirant seglient de la llista pel temps que manqui per
acabar el nomenament.

12. Nomenament

Les persones proposades per ser nomenades hauran de presentar al registre general
de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, quan siguin convocades, els documents
seglents:

= Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrec
public i no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, dels servei
de I'administracié publica.

= Declaracié responsable de no trobar-se sotmeés a algunes de les causes
d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Les persones que dintre del termini indicat, i llevat dels casos de forca major, no
presentessin la documentacid, no podran ser nomenades, quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut, per falsedat a la seva instancia.

Les persones nomenades que, sense cap rao justificada, no s’incorporin al servei de
la Corporacio, perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament
subseglent.

13.Periode de prova

La persona aspirant haura de superat un periode de prova de quatre mesos a comptar
des de la data del nomenament, es designara una persona tutora que haura d’avaluar
a 'aspirant durant aquest periode.

14. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte dels processos selectius.

15. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcidé publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da,
sera aplicable al/la funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre
el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu
Iarticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

16. Recursos
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de |'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord
amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’‘octubre, de Régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacid o notificacid, davant de l'alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46, de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10, de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Disposicio Addicional

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i
Tria Documental, les instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

ANNEX I. TEMARI

TEMARI GENERAL

1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracié i delimitacio
de termes. La poblacié municipal. El padrd d'habitants. L'estatut dels veins.

2. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comd. Organs necessaris:
I'alcalde, els tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestié municipal. El consell obert.

3. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies
propies, delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.

4. El procediment administratiu general. Disposicions generals i regulacio
juridica. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La
iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacid
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Les oficines d'assisténcia en mateéria
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de registres. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio.
Instruccié: intervencié dels interessats, prova i informes.

5. Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes
administratius i contractes privats. Jurisdiccié competent.

TEMARI ESPECIFIC

1. La legislacio urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis
generals de I'actuacié urbanistica.

2. El regim urbanistic del sol. Situacions basiques. Classificacié i qualificacio
urbanistica.

3. SOl urba. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

4. Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

5. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

6. Reserva de sistemes urbanistics generals i local. Aprofitament urbanistic.
Drets i deures de les persones propietaries. Régim d’Us provisional del sol.

7. Planejament urbanistic: figures de planejament urbanistic: formulacié i
tramitacié. Competéncies per a la seva aprovacid. Vigencia dels instruments
de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaracié d’utilitat
publica i la necessitat d’ocupacio.

8. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
9. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.
10. Plans de millora urbana i plans especials urbanistics.

11. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora
d’ordenacié o amb volum disconforme. Legitimacié d’expropiacions per raons
urbanistiques.

12.La gestid urbanistica: concepte, poligons, tipus de sistemes i tramitacio.
Eleccio i canvi de sistema.

13. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacié.

14.La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i
compensacié per concertaci6.22. El sistema d'expropiacié. Concepte i
procediments. L'Ocupacio directa.

15. L'obligacié d’edificar i d’urbanitzar i conseqiiéncies del seu incompliment.

16. Intervencié administrativa en I'edificacidé i I’Us del sol i subsol. Les lliceéncies
urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

17. Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable. Procediments per al seu
atorgament.

18.Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits,
presumpcié i indivisibilitat de parcel-les. Les llicéncies de primera ocupacio.
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Naturalesa i procediment per a I'atorgament. La revisio d’ofici de les llicéncies
urbanistiques.

Condicions d'Habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres
per fixar els minims d'habitabilitat objectiva. Cédula d’habitabilitat.

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Tecnic de
I'Edificacié (CTE): objecte, ambit d’aplicacid, estructura del CTE, classificacio
d’usos, condicions generals per al seu compliment, condicions del projecte,
exigéncies basiques i documentacié del seguiment de I'obra.

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de
I’Edificacié (CTE). Document basic de seguretat en cas d‘incendi (SI).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Tecnic de
I'Edificacié (CTE). Document basic de seguretat d’utilitzacié i accessibilitat
(SUA).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de
I’Edificacid (CTE). Documents basics de Seguretat estructures (SE), de
proteccié front al soroll (HR) i d’estalvi d’energia (HE).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de
I’Edificacié (CTE). Document basic de Salubritat (HS).

Accessibilitat al medi fisic. Supressid de barreres arquitectoniques. Llei
d’accessibilitat i Decret 135/1995. Codi d’accessibilitat de Catalunya.
L'itinerari practicable, I'adaptat i el convertible. Concepte i caracteristiques de
I'habitatge adaptat i espai public adaptat.

El Decret d'ecoeficiéncia dels edificis.

La rehabilitacido. La rehabilitacio estructural, funcional, d’habitabilitat i
energetica. Normes aplicables. Deures legals d’Us, conservacio i rehabilitacio.
Solucions i tipologies constructives.

Deure de conservacio i regim de declaracid de ruina. Ruina técnica i ruina
economica. Procediment de declaracié de ruina. Ordres d'execucid.

Aspectes sobre la seguretat en els documents técnics. Seguretat en 'obres.
Normativa d’aplicacido. Estudi de Seguretat i Salut, Plans de Seguretat, llibre
d’incidéncies, comunicacions d’apertura de centre de treball, etc.

Els enderrocs i la gestié de residus. Normativa vigent. Metodologia de la
desconstruccio.

El control de qualitat de les obres. Normativa d’aplicacié i tipus d’assaig.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacido de I'edificaci6 (LOE):
disposicions generals i exigéncies técniques i administratives de |’edificacio.
Els agents de I'edificacié i responsabilitats.

Proteccido de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensidé d'obres i de
llicencies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Proteccié de la legalitat urbanistica II. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.
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. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio de les
obres ordinaries. Tramitacié d’obres locals ordinaries.

El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del
projecte. Aprovacid, modificacio i revisio dels projectes.

Projectes d’obres locals II. Execucid de les obres: replanteig, direccié de les
obres. Certificacions.63. Projecte d’'obres locals III. Acabament de les obres:
recepcid, liquidacié, documentacié i garantia.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacié. Els Plecs de
condicions técniques en els procediments de contractacié. La modificacié del
contracte d’obres. Els contractes dels serveis. Procediments i formes
d’adjudicacio.

La realitzacid i la supervisio dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals
de la supervisié. Aspectes que cal considerar en l'informe de supervisid.

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i
tasques de la direccio facultativa.

El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d‘obra i projectes
reformats. Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals.
Desenvolupament de les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i
liquidacions.
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