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PLANTILLA DE PERSONAL 2015

La plantilla de I"Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana al 2015 sera la seglient:

| PERSONAL FUNCIONAR! o ' ' |
CAL GORA. | GRUP [ SUBGRUP,
Hat. Caracter Nacional ecretarifa Secretari A Al
Intervencié Intenventor A Al
Adminisiracié general Técnica TAG A Al
Administrativa C Ci
Enginyer técnic A A2
. Arquitecte A Al
Tecnica Aplreﬂador A A2
Administraci6 especial Delineant C C1
Sotsinspector A A2
Serv. Espacials Sergent C Ct
Agents C C2
i TOTALS |
ERSQ BORAL ! §
Técnic/a Serveis Joventut A2 1 0
Educader/a Social A2 1 0
Dinamitzador/a cultural A2 1 0
Teécnic/a M edi Amblent AZ 1 0
Traballado/a Social A2 1 ]
Mestre Escola Bressol A2 2 0
Ajudant Set Comunicacié A2 2 0
Técnic/a Esports A2 1 0
Técnic/a Promocié Econdmica A2 1 1
Técnic/a Comunicacié A2 i 1
Téenic/a Ensenyament A2 1 1
Psicdlegia Al 1 0
Técnic/a Aux Biblioteca CA 3 0
Educador/a Escola Bressol Ci 7 1
Encarregat/da Brigada d’Qbres c2 1 0
Auxliar Administratiufva Cc2 4 4
Aux Adm, Cenisaleta Policia Local c2 2 2
Aux Educadorfa Cz 3 0
Bibllotecari/a c2 1 ¢
Oficiat Cc2 3 1
Oficial 22 c2 1 0
Consergeescola AP 2 1
Vigilant Poliesportiu AP 3 0
Personal neteja AP 1 1
Treballador/a Familiar AP ‘E 1
Conserge instalacions esportives AP 1 0
Peé Brigada AP 9 4
Conserge Ceivic La Fabrica AP 2 1
TOTALS . 58 ¢ 19
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EXPLICACIO DE LA PLANTILLA: amortitzacions i creacié de places.

Respecte de la plantilla 2014, es constaten les seglients variacions:

La placa corresponent a la treballadora familiar queda vacant per jubilacié de la
seva titular, i passa_a quedar coberta per una interina segons el Decret D'alcaldia
353/2014, en base a la proposta de seleccié de data 15 de juliol de 2014 que conté
la relacié de candidats presentats al procés selectiu, | que determina l'aspirant
puntuat en primer Hoc,

La plaga corresponent al conserge del centre civic La Fabrica queda vacant per
jubilacié de la seva titular, i passa a quedar coberta per una interina segons el
Decret D’alcaldia 437/2014, en base a la proposta de seleccid de data 9 de
setembre de 2014 que conté la relacié de candidats presentats al procés selectiu, i
que determina I'aspirant puntuat en primer lloc.

FONAMENTS JURIDICS

1.- Es conseqiiéncia del principl d’autonomia municipal, reconegut a larticle 140 de
la Constitucié, la competéncia sobre I'autoorganitzacié dels ens locals tal com
estableix [‘article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases del
regim local i l'article 8, ndm. 1, del Text refés de la Llel municipal i de régim local
de Catalunya.

L'autoorganitzacié s'exerceix servint els interessos publics que els sén encomanats i
d’acord al principi d'eficacia, en virtut de l'article 6 de la Llei de bases i Varticle 7,
num. 1 de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.,

2.- En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacio
es desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i
segiients del Text refos de [a Llei municipal i de régim local de Catailunya).

La plantilla de personal s’aprova juntament amb el pressupost (article 90 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, article 126 del Text
refés de régim local aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d‘abril i article
283.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril)

4.- Donat que la plantilla s’aprova amb els pressupostos seguird la mateixa
tramitacié: aprovacié inicial pel Ple, exposici6 publica previ anunci al BOP o al
DOGC en el seu cas, per termini de quinze dies, considerant-se aprovada
definitivament si dins aquest termini no es presenten reclamacions. En cas contrari,
el Ple disposara d'un termini d'un mes per a resoldre-les (article 169 de la llei
d’hisendes locals). De |'acord d‘aprovacié definitiva s’ha de trametre copia al
Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya en el termini de trenta
dies i s’ha de publicar integrament al BOP i al DOGC (article 283 del Text refds de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya i articles 168 | 169 del Text refés de la
Llel d'Hisendes Locals, aprovada per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marc).
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5.- Les modificacions a la plantilla determinen una compensacidé entre places que
s'amortitzen | places que es creen de tal manera que es respecten les previsions del
Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, en el seu article 2, nim, 2,
prohibeix qualsevol increment de les retribucions del personal i de la massa salarial.

Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana
Carretera de la Sagrera, 3. 08187 - Telf. 93.844.80.25 Fax. 93.844.93.80
www.santaeulaliaroncana.cat - st,eulaliaron@diba.cat




