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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 21 de marg¢ de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana
ANUNCI
La Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 09 de marg de 2017, adopta entre d'altres els seglents acords:
Primer.- Aprovar les bases de la convocatoria del concurs-oposicié lliure per a la provisié de dues places de tecnic/a
auxiliar de biblioteca (una a jornada completa i una a mitja jornada), en régim d'interinitat, corresponents al grup C1,
régim laboral.

Segon.- Convocar de manera simultania el concurs-oposicid lliure, per a proveir les places esmentades.

Tercer.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjangant la insercié d'un anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia, remissié al DOGC, en el tauler d'edictes de la corporacio i a la web municipal.

Quart.- Sollicitar assisténcia en el tribunal de Seleccié a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i a la Diputacio
de Barcelona.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A PROVEIR DUES PLACES DE
TECNIC D'AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatdria el procés de seleccié per a cobrir, pel torn lliure i mitjangant concurs oposicio,
dues places de técnic/auxiliar de biblioteca, en régim d'interinatge, personal laboral grup C1, a la Biblioteca- Casa de
Cultura Joan Ruiz Calonja de Santa Eulalia de Rongana, amb constitucié d'una borsa de treball.

2.- Perfil professional del lloc de treball:

Categoria Laboral: Auxiliar técnic/a de Biblioteca.

Subgrup assimilat: C1.

Nombre de places: 2 (dues).

Procés de seleccid: concurs-oposicio lliure.

Nivell de titulacio: Batxillerat, Formacio Professional de 2n grau o equivalent.

Coneixement de la llengua catalana: Nivell C1.

Tipus de nomenament o contracte:

- 1 laboral interi fins a la provisio definitiva (mitja jornada).

- 1 laboral interi fins a la reincorporacié de la persona titular de la plaga (jornada completa).

Ambdues jornades estaran distribuides de dilluns a dissabte, amb I'horari establert per al servei.

Lloc: El lloc de treball sera la Biblioteca publica-Casa de Cultura Joan Ruiz Calonja, de Santa Eulalia de Rongana.

3.- Objectiu del lloc de treball i tasques.

L'objectiu del lloc de treball és la de dur a terme aquelles tasques que a nivell de Técnic Auxiliar de Biblioteques li siguin
encomanades per garantir els serveis de la biblioteca publica:

* Acollida de l'usuari i atencio a les seves consultes.
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 Tractament del fons, incorporacié de noves adquisicions al cataleg de la XBM, ordenacid, actualitzacié i divulgacio de
la col-leccié de la biblioteca.

* Atendre el servei de préstec de documents.
* Facilitar I'accés a la informacié i donar suport formatiu en I's de les TIC.

+ Suport a l'organitzacié de diferents activitats de foment de la lectura, divulgacié de coneixements, actes culturals i de
cohesio social que es realitzin a la biblioteca i fer-ne difusio a través dels mitjans i eines disponibles.

* Elaborar materials grafics de difusié del fons i els serveis.

» Administracié de la pagina web i de les xarxes socials de la biblioteca.

* Vetllar pel bon us i manteniment dels recursos i I'equipament.

| qualsevol altra tasca que li sigui encomanada dintre de I'ambit de la seva activitat.
4.- Requisits de participacié dels aspirants.

a) Tenir la ciutadania d'algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es. Els nacionals de la resta d'estats hauran de ser residents a |'Estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir en el moment del nomenament de I'edat minima establerta per la jubilacio,
acreditant-ho amb la fotocopia compulsada del DNI.

c) Acreditar estar en possessio de la titulacié de Batxillerat, Formaci6 Professional de 2n grau — o titol equivalent-, o en
condicions d'obtenir-lo abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. L'equivaléncia dels titols
s'haura d'acreditar, si escau, mitjangcant un certificat de I'organisme competent. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié.

d) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni estar o haver estat separat/ada
en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places convocades i no
patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. En cas de qué la
persona aspirant pateixi algun tipus de disminucié hauria de fer-la constar a la sol-licitud d'admissio, amb la finalitat de
qué el tribunal pugui decidir la seva admissio a la practica de les proves mitjangant, si s'escau, la intervencio d'un equip
multi professional que acrediti la possibilitat de portar a terme les tasques propies de les places a proveir, segons preveu
I'article 77.2 del Decret 214/90, de la Generalitat de Catalunya.

f) Acreditar el nivell de catala: nivell de suficiencia de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent (Nivell
C1 MECR) o qualsevol dels titols, diplomes i certificats equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacid i certificacid de coneixements de catala i I'Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica.

Cas contrari els aspirants hauran de superar una prova especifica de llengua catalana, equivalent al nivell exigit, de
caracter obligatori i eliminatori.

Tots aquests requisits s'hauran de posseir en el moment de finalitzar el termini de presentacié d'instancies.

5.- Presentacio de sollicituds.

5.1. Les sol'licituds per prendre part en el procés selectiu, juntament amb els documents acreditatius dels mérits, s'han
de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar des de

I'endema de la remissié de I'anunci al DOGC. Aquest, es publicara préviament al BOP, on hi haura el text integre de les
bases. Aixi mateix es publicara a la web municipal.

CVE-NUm. de registre: 022017004410



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 21 de marg de 2017

5.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol'licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5.3. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la
base tercera.

5.4. Per ser admeés/sa a les proves selectives, els/les aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud:
1. Fotocopia del DNI.
2. Curriculum vitae.

3. Fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la
seva obtencid.

4. Fotocopia compulsada del certificat de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, corresponent al nivell de
coneixements del Catala exigit a la convocatoria.

5. Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

6. Resguard del pagament en concepte de taxes per a prendre part al concurs oposicio, que és de 13 EUR. Gaudiran de
bonificacié del 50% del pagament dels drets d'examen els que acreditin estar en situacié d'aturats, segons estableix
ordenanca fiscal corresponent.

La documentacié que s'adjunti haura d'estar numerada segons l'ordre en qué es relacioni a la instancia que
I'acompanya.

El tribunal qualificador no podra valorar altres merits que els aportats i justificats dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

Els cursos hauran de contenir la durada dels mateixos.

Tota la documentacié haura d'estar compulsada per a la seva validesa.

6.- Publicitat.

La convocatodria de les presents bases es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i en
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La composicio del Tribunal, la llista d'admesos i exclosos i la
determinacio del lloc i dates de la celebracié de les proves i altres actuacions del Tribunal, es publicaran al tauler

d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web municipal www.ser.cat.

Els efectes administratius de la convocatoria es produiran des de la data de la publicacié de la remissié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

7 .- Llista d'admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié, en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, hora i lloc de l'inici de
les proves que s'han de realitzar.

Igualment es publicara la designacié dels membres del Tribunal Qualificador que s'abstindran o podran ser recusats per
alguna de les causes previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacid, concedint un termini de deu dies per esmenar
defectes.

La seva publicacié sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions llevat que s'hagi notificat i/o
comunicat als /les interessats/des, en el qual cas les impugnacions es contaran a partir de I'endema de la recepcid
d'aquella.
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Si no s'hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la.

8.- Procés de Seleccio.

El procés selectiu, modalitat de concurs-oposicid, contindra les segiients fases:
A. Fase d'oposicio.

2.1. Prova de catala.

2.2. Prova tedrica.

2.3. Cas practic.

B. Fase de concurs: valoracié de mérits.

C. Entrevista.

Fase A. OPOSICIO: PROVES DE CONEIXEMENTS.

Les proves de la fase d'oposicié sén obligatories i eliminatories.

A1. Prova de llengua catalana (només en cas de no acreditar el certificat de nivell C1).

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell C1 de la Junta
Permanent de catala, o alguns dels titols equivalents, haura de realitzar la prova corresponent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE o no APTE, essent, per tant de caracter eliminatori.
A2. Prova examen escrit: maxim 10 punts.
Es valorara el coneixement del tema, el nivell de formacié general, la composicié gramatical i la claredat de I'exposicid.

Consistira en respondre per escrit un questionari de 20 preguntes tipus test sobre el contingut del temari. El temps per
efectuar la prova no podra ser superior a 1 hora.

L'exercici constara de 5 preguntes del temari general i 15 del temari especific. Cada pregunta correcta tindra un valor de
0,5 punts. Les preguntes en blanc no comptaran i les erronies descomptaran 0,25 punts.

Es considerara no aprovats/des i exclosos/es del procediment de seleccié els/les aspirants que no aconsegueixin un
minim de 5 punts.

A3. Prova practica: maxim 20 punts.

El Tribunal proposara un suposit practic sobre les tasques a desenvolupar i la feina de técnic/a auxiliar de la biblioteca.
Els aspirants disposaran d'un temps maxim d'1 hora per a la realitzacié de I'exercici. S'haura d'obtenir un minim de 10
punts per superar |'exercici.

L'ordre per determinar quin comengara la lectura de I'exercici, sera per sorteig de la lletra del cognom del/la aspirant.

FASE B: CONCURS: VALORACIO DE MERITS.

Passaran a aquesta fase els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
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La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
candidats, adients a les caracteristiques de la plaga que es cobreix, i fins un maxim de 10 punts.

Barem de mérits:
|. Experiéncia professional. Maxim 5 punts.

a) Per serveis prestats en I'Administracié publica amb tasques similars a les del lloc a cobrir. Es valorara a raé de 0,10
punts per mes complert treballat.

b) Per serveis prestats en I'empresa privada ocupant llocs de treball amb tasques similars a les del lloc a cobrir. Es
valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

c) Experiéncia en dinamitzacié de biblioteques. Es valorara a raé de 0,05 punts per mes treballat.

d) Experiéncia en activitats de dinamitzacié d'espais joves. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.
L'experiencia s'acreditara mitjangant certificat del centre de treball o empresa, on s'acrediti el temps treballat (que indiqui
data de finalitzacié del contracte) i la categoria labora. També es podra acreditar amb fotocopies de contractes, nomines
0 qualsevol altre mitja que acrediti i concreti els serveis prestats, juntament amb el Certificat de Vida laboral expedit per
la Tresoreria de la Seguretat Social. En cas d'experiéncia en administracions publiques, el certificat de serveis previs,
emeés per Secretaria.

II. Cursos de formacio i perfeccionament. Maxim 3 punts.

Per haver realitzar cursos, seminaris, jornades, ponencies, etc., relacionats amb les tasques propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria, d'acord amb el seglient barem i fins a un maxim de 3 punts en tota:

Per titulacions superiors relacionades amb el lloc de treball (biblioteconomia, documentacio, arxiu) per cada titol: 1,25
punts.

Per cursos realitzats superiors a 150 hores: 1 punt.

Per cursos realitzats entre 81 i 149 hores: 0,75 punts.

Per cursos realitzats entre 41 i 80 hores: 0,50 punts.

Per cursos realitzats entre 21 i 40 hores: 0,25 punts.

Per cursos realitzats entre 11 i 20 hores: 0,10 punts.

Si no consta la durada o és fins a 10 hores: 0,05 punts.

Els interessats hauran d'aportar, per a la valoracio, un certificat en el que s'especifiqui el nombre d'hores i I'assistéencia.
lll. Coneixements ofimatica, informatica i internet. Maxim 2 punts.

Per l'acreditacio de coneixements i formacié en ofimatica, informatica, xarxes socials, pagines web, i altres eines
d'internet, fins un maxim de 2 punts.

Per cursos realitzats entre 150 hores: 1 punt.

Per cursos realitzats entre 81 i 149 hores: 0,75 punts.
Per cursos realitzats entre 41 i 80 hores: 0,50 punts.
Per cursos realitzats entre 21 i 40 hores: 0,25 punts.
Per cursos realitzats entre 11 i 20 hores: 0,10 punts.

Si no consta la durada o és fins a 10 hores: 0,05 punts.
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Els mérits al-legats s'hauran d'acreditar en el moment de presentacié de la instancia per a prendre part en el concurs
oposicio lliure, mitjangant els certificats oportuns.

FASE C: ENTREVISTA PERSONAL. OPCIONAL.

Entrevista personal: maxim 4 punts.

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es realitzara si I'organ de seleccid aixi ho acorda, amb I'objectiu
d'assegurar la racionalitat i I'objectivitat del procés (art 61.5 EBEP). En qualsevol cas només podran passar a la fase
d'entrevista els aspirants que hagin superat les anteriors fases.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal de seleccié sobre questions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I'experiéncia i trajectoria professional de I'aspirant, el contingut de les proves realitzades i les
aptituds del/la aspirant per desenvolupar les tasques propies dels llocs de treball corresponent a la plaga. Aquesta fase
no és eliminatoria i la puntuacié maxima que es podra atorgar és de 4 punts. La puntuacié obtinguda se sumara de
forma lineal al resultat total de les altres dues proves.

Els aspirants seran cridats en convocatoria Unica i la seva falta d'assisténcia a alguna de les fases comportara la seva
eliminacio del procés de seleccio.

9.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara constituit de la segtient manera:
President: un/a técnic/a de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.
Vocals:

- Un/a técnic/a a designar per I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana del propi ajuntament o d'una altra administracié
publica.

- Un/a vocal a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
- Dos vocals designats pel Servei de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona.
Actuara com a Secretari del Tribunal, el que ho sigui de la Corporaci6é o a qui delegui, amb veu, perd sense vot.

El Tribunal quedara integrat a més a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb les
persones titulars i d'acord amb els mateixos criteris.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents
indistintament.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i els aspirants podran recusar-los quan concorrin
circumstancies previstes a I'article 23 i concordants de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs de col-laboradors i assessors especialistes, per a totes o
algunes de les proves. Els esmentats col-laboradors i assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques,
en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

10.- Llista d'aprovats.

La puntuacié definitiva per la qual s'ordenaran els aspirants s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en la fase
d'oposicio (d'aquells que I'hagin superat), la fase de concurs i en I'entrevista.

El Tribunal fara publica la relacié d'aspirants seleccionats per I'ordre de puntuacidé obtinguda, tenint en compte que
aquests no podran sobrepassar el nombre de places convocades, i elevara I'esmentada relacié a la presidéncia de la
Corporacié per tal que formuli el corresponent nomenament.
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Atenent les diferents condicions que té cadascuna de les dues places convocades, I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié podra escollir quina de les dues places vol ocupar, mitjangant un escrit dirigit a I'Alcalde.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan es produeixi la rendncia de la persona aspirant
seleccionada, I'érgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccio la relaci6 complementaria del/la aspirant que
segueix el/la proposat, pel seu possible nomenament.

Es constituira una borsa per cobrir supléncies i vacants incidentals amb les persones aspirants que aprovats que no
siguin contractats.

11.- Documentacio, nomenament i contractacio.

Els aspirants proposats hauran d'aportar els documents acreditatius de reunir les condicions exigides a les Bases de la
convocatoria en questié, en el termini de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes d'aprovats, en el cas de
no haver-se presentant amb anterioritat i que son:

a) Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de la
funcié.

b) Certificacié negativa d'antecedents sexuals i document de consentiment per a consultar les dades relatives al
Registre.

c) Declaracio jurada de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat o de I'Administracié
Local, ni de trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

Les persones que dintre del termini indicat, i llevat dels casos de forga major, no presentessin la documentacio, no
podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
poguessin haver incorregut, per falsedat a la seva instancia.

Una de les places sera contractada mitjangant contracte laboral fix de plantilla, amb un periode de prova de dos mesos,
superat el qual adquiriran la condicié de fixes de la plantilla; i I'altra plaga mitjangant contracte laboral de caracter
temporal.

Les persones contractades que, sense cap rao justificada, no s'incorporin al servei de la Corporacié, perdran tots els
drets derivats del procés de selecci6 i de la contractacié subseguent com a personal laboral.

12.- Funcionament de la Borsa de treball.

Els/les aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin aprovat sense plaga, seran inclosos en una borsa de
treball per a futures contractacions que siguin necessaries a fi de cobrir vacants temporalment degudes a baixa per
malaltia, maternitat, etc., ordenades segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball sera donat de baixa de la borsa, i una vegada finalitzat el seu
contracte amb I'Ajuntament tornara a ser donat d'alta a borsa d'ocupacié en el lloc que li correspongui en relacié amb els
punts obtinguts.

Aquesta borsa d'ocupacio6 tindra una vigéncia maxima de quatre anys.

13.- Incompatibilitats.

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en compliment del qual en el
moment de signar l'acte de la presa de possessio, hauran d'aportar una declaracié de les activitats que realitzen,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcid prevista a l'article 337 del Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

14.- Facultats del Tribunal.

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol questié que es plantegi, des del moment de la seva constitucio. Les

seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot
del President sera de qualitat.
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El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal declarara el guanyador de la plaga i elaborara una llista per ordre de qualificacions amb declaraci6 dels que
son aptes i no aptes.

15.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb ['article 123
de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencios administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Santa Eulalia de Rongana, 9 de marg de 2017.

ANNEX |.- TEMARI.

Part general. 8 temes.

1. La Constitucié Espanyola de 1978. principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (2006). La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de govern.
5. El municipi. Organitzacié municipal, competencies i funcionament.

6. L'acte administratiu. Concepte, elements, classes. Procediment administratiu. Fases del procediment administratiu.
7. La funcié publica local i la seva organitzacio.

8. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio Local.

Part especifica.

1. Definicid i missions de la biblioteca publica segons el Manifest de la UNESCO de 1994.

2. La llei del sistema bibliotecari de Catalunya. Les biblioteques a Catalunya.

3. El servei de la biblioteca publica dins la provincia de Barcelona: Funcié de la Diputaci6 de Barcelona i dels
Ajuntaments. Marc competencial.

4. Els diferents tipus de biblioteques, segons la Llei del sistema Bibliotecari de Catalunya: biblioteques comarcals,
centrals urbanes, locals i filials.
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5. La biblioteca com a centre local d'informacio.
6. La colleccié de la Biblioteca Publica. Centres d'interes, fons especials i col-leccié local.
7. El servei de préstec en una biblioteca publica: normativa, importancia, promocio.

8. La dinamitzacié de la lectura en una biblioteca publica. La seva integracié al municipi. Activitats de promocio cultural i
de difusi6 de la lectura des de les biblioteques.

9. Les novel-les per a joves i adults i la seva dinamitzacio.
10. Serveis bibliotecaris per a infants. Caracteristiques de I'Area infantil. Espais, tipus de fons, recursos i activitats.
11. L'accés a la informacié en una biblioteca: els catalegs i les bases de dades.

12. La informacié sobre la biblioteca i els seus serveis. Material i mitjans per a la seva difusié. Pagines web i xarxes
socials.

13. La qualitat dels serveis a l'usuari: el factor huma en l'atencié al public, resolucié de conflictes, suggeriments i
queixes, etc.

14. La importancia dels recursos humans en el servei de biblioteca publica. Missions i funcions basiques del personal de
biblioteques.

15. Santa Eulalia de Rongana. Coneixements generals sobre la poblacio.

16. La Biblioteca Casa de Cultura Joan Ruiz i Calonja de Santa Eulalia de Rongana. Historia, serveis, activitats i
preséncia al municipi.

Santa Eulalia de Rongana, 9 de marg de 2017
L'alcalde, Francesc Bonet Nieto
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